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تنمية بعض مهارات الدافعية للإنجاز باستخدام العلاج بـالمعنى كمـدخل لتحـسين             : العنوان

  .الشعور بالسعادة لدى طلاب الجامعة

من فاعلية البرنامج المعد لتنمية بعض مهارات الدافعيـة للإنجـاز           التحقق  : هدفت الدراسة إلى  
  . باستخدام العلاج بالمعنى كمدخل لتحسين الشعور بالسعادة لدى طلاب الجامعة

طالباً وطالبة من طلاب السنة الرابعة بكلية الآداب، جامعة         ) 24(وقد تكونت عينة الدراسة من      
طة وتجريبية، بعد أن تم ضبط متغيـرات العمـر الزمنـي،            بنغازي بليبيا، قسموا إلى مجموعتين ضاب     

  .والمستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي
  :وقد قامت الباحثة بتطبيق الأدوات التالية وذلك بعد التحقق من الصدق والثبات لها

  ).تعديل الباحثة) (2006إعداد عبد اللطيف محمد خليفة، (مقياس الدافعية للإنجاز  )1
 ).إعداد الباحثة(بالسعادة مقياس الشعور  )2

 ).إعداد الباحثة(استمارة المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي  )3

برنامج لتنمية بعض مهارات الدافعية للإنجاز باستخدام العلاج بالمعنى كمـدخل لتحـسين              )4
  ).إعداد الباحثة(الشعور بالسعادة لدى طلاب الجامعة 

المحاضـرة، المناقـشة    (عدد من الفنيات وهـي      جلسة طبقت فيها    ) 25(وتكون البرنامج من    
الجماعية، الواجب المنزلي، القصة الرمزية، تعديل الاتجاهات، التعزيز الإيجابي، النمذجـة، الحـوار             

  ).السقراطي، المسرحيات النفسية القائمة على المعنى، الوعي بالقيم، المرح والدعابة
ليب اللابارامترية وهي اختبار مان وتنـي،       وللتحقق من نتائج الدراسة استخدمت الباحثة الأسا      

واختبار ويكلكسون، وقد أظهرت النتائج إجمالاً وجود فروق دالة إحصائياً بين المجموعـة التجريبيـة               
والمجموعة الضابطة في الدافعية للإنجاز والشعور بالسعادة لصالح المجموعة التجريبية، كما أظهـرت             

اً بين القياسين القبلي والبعدي لصالح القيـاس البعـدي علـى            الدراسة أيضاً وجود فروق دالة إحصائي     
درجات أفراد المجموعة التجريبية في مقياس الدراسة ما عدا الفرضين الثاني والخامس فقـد أظهـرت                
نتائجهما أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات أفراد المجموعة التجريبيـة فـي الدافعيـة                  

ة بين القياسين البعدي والتتبعي، وقد أظهرت نتائج الفرضين السابع والثـامن            للإنجاز والشعور بالسعاد  
  .عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في كل من الدافعية للإنجاز والشعور بالسعادة

  achievement motivationالدافعية للإنجاز : كلمات مفتاحية

 Through Meaning العلاج بالمعنى

  feeling of happinessالشعور بالسعادة 
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Abstract of the study  
 

Study title: Developing some skills of achievement motivation using Logo 
therapy as an approach to improve feeling of happiness among university 
students. 

The study aimed to: verify the effectiveness of the program prepared for 
developing some skills of achievement motivation using Logo therapy as an 
approach to improve the feeling of happiness among university students. 

The study sample consisted of (24) male and female students from the 
fourth-year students at the Faculty of Arts, University of Benghazi, Libya as they 
were divided into two groups (experimental an control) after adjusting the 
chronological age variables, the economic, social and cultural level. 

The researcher adopted the following tools after verifying its validity and 
reliability: 
1) The achievement motivation scale (prepared by Abdel Latif Mohamed 

Khalifa, 2006) (modified by the researcher). 
2) The feeling of happiness scale (prepared by the researcher). 
3) The economic, social and cultural level form (prepared by the researcher). 
4) A program to develop some skills of achievement motivation through using 

Logo therapy as an approach to improve the feeling of happiness among the 
university students (prepared by the researcher). 

The program consisted of (25) sessions in which number of technicians 
were applied as follows (the lecture, the group discussion, the homework, the 
symbolic image, modifying trends, the positive enhancement, the modeling, the 
Socratic dialogue, the psychological drama based on meaning, the awareness of 
values, the fun and humor). 

To verify the study findings, the researcher used the non-parametric 
methods represented in the of test Mann Whitney ad the test of Wilcoxon 
Matched-Pairs Signed-Ranks Test. The results showed that there are statistically 
significant differences between the experimental group and the control group in 
the achievement motivation and feeling of happiness in favor of the experimental 
group as the study also showed that there are statistically significant differences 
between the pretest and posttest in favor of the posttest concerning the scores of 
experimental group on the study scale except the second and fifth hypotheses as 
their results showed that there are no statistically significant differences 
regarding the scores of experimental group on the achievement motivation and 
feeling of happiness scale between the posttest and consecutive test. The results 
of seventh and eighth hypotheses showed that there are no statistically significant 
differences between males and females with regard to the achievement 
motivation and feeling of happiness. 
Keywords: achievement motivation - Through Meaning - feeling of happiness. 
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          يالِدلَى وعو لَيتَ عمي أَنْعالَّت تَكمعن أَشْكُر ي أَننزِعأَو بقَالَ را     وـالِحلَ صمأَع أَنو 
ينالِحالص كادبي عف كتمحي بِرلْنخأَدو اهضتَر] 19: النمل[  

  ". من لا يشكر الناس لا يشكر االله: " في قولهواهتداء بهدي النبي 

  ).رواه أحمد والبخاري وصححه الألباني(

 أمري ومنحني العزم والصبر وحبب لي       أسجد الله حمداً وشكراً وتعظيماً الذي هداني ويسر لي        
البحث العلمي، وأعانني على إنجاز هذا العمل العلمي المتواضع، وما توفيقي إلا باالله، والصلاة والسلام               

  .على سيد المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم ومن اهتدى بهديه إلى يوم الدين وبعد

التي منحتنـي شـرف البحـث       " عين شمس "لعريقة  أتقدم بالشكر وفائق الاحترام إلى الجامعة ا      
  .والدراسة بها

وبأسمى معاني الشكر والتقدير واعترافاً بمن كان له الجهد بعد االله في إنجاز هذا البحث، أتقدم                
 شـاهيناز إسـماعيل أحمـد   / ، والدكتورةنادية إميل بنا/  الدكتورة ةالأستاذبجزيل الشكر والعرفان إلى     

ف على رسالتي ولما بذلتاه من جهد عظيم في توجيهي وإسداء النصح والإرشاد             لتفضلهما لقبول الإشرا  
  .لي طول فترة كتابة وإعداد رسالتي هذه حتى خرجت إلى حيز النور بين يدي السادة العلماء

 نبيلة أمين أبـو زيـد     / الأستاذة الدكتورة  كما أتقدم بالشكر والتقدير إلى عضوي لجنة المناقشة       
 لتفضلهما علي ومنحي وسام شرف قبولهما مناقشتي فـي          سعيدة محمد أبو سوسو   / ةوالأستاذة الدكتور 

فأسأله سبحانه أن يجعل هذا الجهـد فـي ميـزان           .. هذه الأطروحة ليثرياها بعلمهما قوة وبلاغة وعلماً      
  .حسناتهما

ن  لما قدمت لي م    العزيزشادية عبد   /  الدكتورة كما أتوجه بالشكر الجزيل إلى الأستاذة الفاضلة      
  .مساعدة ومد يد العون جزاها االله كل خير

ولا يفوتني أن أشكر جامعة بنغازي، قسم علم النفس لما قدموه لي من دعـم ومـساندة أثنـاء                   
  .تطبيق البرنامج مما ساعد على إتمامه بنجاح

مصر الحبيبة سائلة االله عز وجل .. م بلد العروبة، بلد الكنانةلطالبة للع.. وإلى أرض احتضنتني
  .يحفظها وشعبها من كل سوءأن 

ولن أنسى أن أشكر خالص الشكر لزوجي وأولادي وأسرتي وصديقاتي وزميلاتي على الـدعم   
  .والمساندة الدائمة والمستمرة جزاهم االله عني خير الجزاء بإذنه تعالى

  الباحثة
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1  

  2  اسة الدرمقدمة: أولاً
  4   الدراسةمشكلة: ثانياً
  7  أهداف الدراسة: ثالثاً

  7  أهمية الدراسة: رابعاً
  8  مفاهيم ومصطلحات الدراسة: خامساً
  11   الدراسةمحددات: سادساً
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12  

  13  تمهيد
  13  الدافعية للإنجاز: أولاً

  14  تعريف الدافعية للإنجاز
  16  ة للدافعية للإنجازالنظريات المفسر

  31  أنواع الدافعية للإنجاز
  32  مكونات الدافعية للإنجاز

  35  أبعاد الدافعية للإنجاز
  38  خصائص ذوي الدافعية للإنجاز

  42  )الرشد(الدافعية للإنجاز ومرحلة المراهقة المتأخرة 
  43  الدافعية للإنجاز والفروق بين الجنسين

  45   العلاج بالمعنى:ثانياً
  45  تعريف العلاج بالمعنى

  45  الأسس النظرية للعلاج بالمعنى
  46  فنيات وأساليب العلاج بالمعنى

  55  الافتراضات الأساسية للعلاج بالمعنى
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  الصفحة  الموضوع

  61  الشعور بالسعادة: ثالثاً
  60  السعادةالشعور بتعريف 

  62  لسعادةللشعور باالنظريات المفسرة 
  66  أسباب السعادة

  67   للسعادةالمناحي المفسرة
  73  أنواع السعادة

  74  العوامل التي تؤثر على الشعور بالسعادة
  80  معوقات وأسباب عدم حدوث السعادة

  80  خصائص الشخصية السعيدة
  82  السعادة لدى طلاب الجامعة

  83  الشعور بالسعادة والفروق الفردية بين الجنسين
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  87  تمهيد
  88  دراسات تناولت الدافع للإنجاز وعلاقته ببعض المتغيرات :أولاً
  97  التي تناولت الدافع للإنجاز وعلاقته ببعض المتغيراتدراسات ال على يبتعق

  101   دراسات تناولت العلاج بالمعنى وعلاقته ببعض المتغيرات:ثانياً
  105  لمتغيراتالتي تناولت العلاج بالمعنى وعلاقته ببعض ادراسات ال على تعقيب
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  122  الدراسات السابقةاستفادة الباحثة من 
  123  موقع الدراسة الحالية بين الدراسات السابقة

  125  الدراسةفروض 
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  127  تمهيد
  127  منهج الدراسة: أولاً
  128  عينة الدراسة: ثانياً
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  135  أدوات الدراسة: ثالثاً
  189  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: رابعاً
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  191  فيةنتائج الدراسة الوص: أولاً
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  127  التصميم التجريبي1
  129  توزيع المجموعة السيكومترية على الأقسام2
  130  توزيع المجموعة الأساسية على الأقسام3
  131  الفروق بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في العمر الزمني4
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الفروق بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة فـي المـستوى الثقـافي            6

  والاجتماعي
132  

الفروق بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي لمقيـاس           7
  )مان وتني(الدافعية للإنجاز باستخدام اختبار 

133  

تين الضابطة والتجريبية في القياس القبلي لمقيـاس        الفرق بين أفراد المجموع   8
  )مان وتني(الشعور بالسعادة باستخدام اختبار 

134  
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  141  العبارات التي اتفق المحكمون على ضرورة حذفها13
بين فقرات مقيـاس الدافعيـة للإنجـاز        ) الاتساق الداخلي (معاملات الارتباط   14

  )50=ن(والدرجة الكلية لكل بعد 
142  

 الفرعيـة والدرجـة الكليـة       بين الأبعاد ) الاتساق الداخلي (معاملات الارتباط   15
  لمقياس الدافعية للإنجاز
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148  
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  153  السكنيتوزيع الدرجات الخاصة بالحي 26
  154  توزيع الدرجات حسب نوع البيت27
  154  توزيع الدرجات حسب عدد غرف المسكن28
  154  توزيع الدرجات حسب نوع المدارس29
  155  توضيح الدرجة المقابلة لكل جهاز30
  155  توزيع الدرجات وفقاً للحالة التعليمية للأب والأم31
  156  توزيع الدرجات وفقاً لمهنة الأب والأم32
  156  توزيع الدرجات على العبارات33
  157  معامل ارتباط الأبعاد الفرعية بالدرجة الكلية للاستمارة34
ثبات استمارة المستوى الاقتصادي والاجتمـاعي والثقـافي باسـتخدام ألفـا            35

  كرونباخ والتجزئة النصفية
158  

  191  الإحصاءات الوصفية لمقياس الدافعية للإنجاز36
  192  مقياس الشعور بالسعادةالإحصاءات الوصفية ل37
الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القيـاس          38

  البعدي على مقياس الدافعية للإنجاز
193  

الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلـي           39
  والبعدي على مقياس الدافعية للإنجاز

198  

  205وسطات درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين البعـدي          الفروق بين مت  40
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  الجدول
  الصفحة  الجدولعنوان 

  والتتبعي على مقياس الدافعية للإنجاز
الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القيـاس          41

  البعدي على مقياس الشعور بالسعادة
209  

لـي  الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين القب          42
  والبعدي على مقياس الشعور بالسعادة

215  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين البعـدي            43
  والتتبعي على مقياس الشعور بالسعادة

220  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية من الذكور والإناث فـي           44
  القياس البعدي على مقياس الدافعية للإنجاز

225  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية من الذكور والإناث فـي           45
  القياس البعدي على مقياس الشعور بالسعادة

229  
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رقم 

  الشكل
  الصفحة  الشكلعنوان 

الفرق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة فـي القيـاس           1
  نجازالبعدي على مقياس الدافعية للإ

195  

الفرق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلـي           2
  والبعدي على مقياس الدافعية للإنجاز

200  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين البعـدي            3
  والتتبعي على مقياس الدافعية للإنجاز

207  

وعتين التجريبية والضابطة في القيـاس      الفروق بين متوسطات درجات المجم    4
  البعدي على مقياس الشعور بالسعادة

211  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية فـي القياسـين القبلـي            5
  والبعدي على مقياس الشعور بالسعادة

217  

الفرق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبيـة فـي القياسـين البعـدي             6
  س الشعور بالسعادةوالتتبعي على مقيا

222  

الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية من الذكور والإناث          7
  في القياس البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز

227  

الفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية من الذكور والإناث فـي           8
  القياس البعدي على مقياس الشعور بالسعادة

231  
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  الملحق
  الصفحة  الملحقعنوان 

  252  الصورة الأولية لمقياس الدافعية للإنجاز1
  260  الصورة النهائية لمقياس الدافعية للإنجاز2
  266  الصورة الأولية لمقياس الشعور بالسعادة3
  275  الصورة النهائية لمقياس الشعور بالسعادة4
  281  ماعي والثقافيالاجتالاقتصادي واستمارة المستوى 5
  285  قائمة بأسماء محكمي أدوات الدراسة6
  286  استمارة تقييم الجلسة7
  287  البرنامجاستمارة تقييم 8

  

  

  

  


