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وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين  

الباحثة   

الإهداء 



 
 

 أنّي سَأبقى أقُسمُ 
 .. آخرِ العُمرِ  إلى

 وأسُقى من نبعِ حُبِّكِ أسُقى
 .. سَيورقُِ شَوقـاً  وقَـلبي

 .. أمي                               عِشقـاً  وروُحي سَتزهِرُ 
 

  عليكَ سلامٌ  
 .. بَسمةٍ  سلامٌ على

 óß الحبَّ من مقـلتي تُمطرُ 
 .. سلامٌ على قبُلةٍ 

 óß من شَفتي تَغمرُ الروّحَ 
 أبيóß                      .... على لَمسةٍ من يَدي سلامٌ 

                                                           
 

 وأمل على وجهكَ ابتسامه حب  رأيت
 دون شعور  إليك أمضى نفسي   رأيت

 الأمانهناك نعم هناك بين ذراعيك وجدت  
                                                                            زوجي أيثمالجديدة                 .....وفي عينيك بدأت حياتي  

 
 

  ã واحيا بها من خلالكãبدأتُ احب الحياة بك
 بين ضلوعي  ã وجدتكãكلما نظرت الى ملامحك

     أخوتي وأخواتي                .... يكبر كل يوم بقـلبي ويستشري أكثر بعروقيãحبك
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