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شكر وتقدير
الحمد والشكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه لى فى إعداد هذا العمل الذى أتمنى 

.أن يكون فيه النفع والخير لبلادنا
مجدى على يحيى/ عن شكرى وتقديرى لأستاذى الفاضل الأستاذ الدكتوروأعبر

على البحث لما الرئيسيأستاذ التنمية الريفية بكلية الزراعة جامعة عين شمس والمشرف 
، وهو الذى لم يدخر وسعاً وجهداً إلا وقدمه لى مطوقاً ودعمةقدمه لى من عطاء دائم ومساند

، فكان لسيادته التوجيه الطيب والأداء البناء والإسهام المتميز فى إنجاز عنقى بجميل صنعه
.عطى وبذل من جهدفله منى الشكر والدعاء دوماً بالصحة والعافية على ما أهذه الدراسة

المناهجأستاذجيهان كمال محمد السيد/ لأستاذة الدكتورةلوأفيض شكراً وأمتناناً 
والمشرفة والتنميةالتربويةللبحوثالقوميبالمركزالفنيالتعليمبحوثشعبةورئيسالتدريسوطرق

فى إنجاز الثانية على البحث على لما بذلته من مجهودات وتوجيهات وآراء سديدة ساهمت
.هذا العمل

بكليةالزراعيالإرشادمدرسأحمد إسماعيل حسين/ وخالص الشكر إلى الدكتور
والمشرف الثالث على البحث لما بذله من جهد وتوجيه ونصح شمسعينجامعةالزراعة
رشاد ٕ .وا

أبو بكر / م،دعاء فتحى/مكما أتقدم بخالص الشكر إلى اصدقائى وزملائى 
عون خلال مراحل الدراسة حتى المساعدة و اللى من يدلما قدموه أسلام رشيد/م،توفيق

.ظهرت بالشكل الذى هو عليه الآن وجزاهم االله عنى خير الجزاء
كما أتوجه بأسمى آيات الحب والشكر إلى من جعلها االله نبراساً يضئ لى طريقى 

كما أتوجه بشكر خاص حياتى، إلى والدتى الحبيبة التى مازال دعاؤها سبب نجاحى فى 
ومساعدته التى كان عرفاناً بجميله ووقوفه بجانبى الغرابلىمحمد سعيد/مزوجى الفاضل ل

من وقته الكثير ليخرج هذا استقطعتالذى جاسر/ بنىإ و ،للأماملها عظيم الأثر فى دفعى
م، فلهم جميعاً على تشجيعهم الدائأحمد/مو محمد/دالأعزاء تىوأخو العمل إلى النور،

. جزيل الشكر ومزيد من الدعاء بالصحة والعافيةمنى
إلى روحه الغالية هذا أهدىوختاماً إلى أبى الغائب الحاضر رمز التفانى والعطاء 

على فؤاده داعية االله عز وجل أن استحوذتالعمل راجية االله تعالى أن أكون قد حققت أمنية 
. يغفر االله له ويدخله فسيح جناته



وأمتنانىوتقديرىشكرىأكررهؤلاءلكل



ملخص الدراسة
علاقة الإنسان بالبيئة بمراحل تعكس ظهور المشكلات البيئية وتعقدها، وذلك مرت 

، واحتياجات الكائنات الأخرى ينتيجة استغلاله للموارد الطبيعية دون اكتراث بالتوازن البيئ
ة والتي أحالت أجزاء جسيمعض الظواهر التي تنذر بأخطار إلى بروز بيللبقاء، مما أد

أنواع يمن الكرة الأرضية إلى بيئة ملوثة أو بيئة معدمة تكاد لا تصلح لحياة شتواسعة
لمواجهة هذه الأخطار يالبيئيالكائنات الحية، ومن هنا برزت أهمية التربية البيئية والوع

البيئي الوعيالتي تنتج في الأساس عن الإنسان عبر ممارساته السلوكية الخاطئة ونقص 
لدى الإنسان البيئيتنمية الخلق من خلال السلوك والاتجاه نحو البيئة، لديه وذلك بتعديل

عداده للتفاعل مع عناصر البيئة المختلفة مما ينمى  ٕ بتوجيه سلوكه في تعامله مع البيئة وا
بمفهومه البيئيجله وحماية النظام أجل البيئة واستمرار تكييف البيئة من أمعنى التكيف من 

.الشامل
ر لدى الأفراد بشكل عام يهو القادر على إحداث هذا التغيلبيئياالوعيولأن 

أهمية إعداد العمال الريفيين لزيادة معارفهم بقضايا البيئة تبرزوالعمال الريفيين بشكل خاص 
وتنمية سلوكياتهم للحفاظ على البيئة من التلوث، وتبصيرهم بخطورة هذا التلوثالمختلفة 

المؤسسة الثقافية العمالية دورومن هنا يبرز.قيفية والتربويةوذلك من خلال المؤسسات التث
تزويد العمال فيالمسئولة عن تثقيف عمال مصر ودورها الجهة باعتبارهاوأجهزتها المختلفة 

الريفيين وقيادتهم بالمعارف والمهارات والاتجاهات والسلوكيات الإيجابية اللازمة لدفع عجلة 
.البيئية الغذائية دون الإضرار بالتوازن لسد الفجو الزراعيالإنتاج 

ين ذتائج تعلم العمال الريفيين المن قياس نأحد الأدوات التي تمكننا التقييم ولما كان
إذا ةوبذلك يكون التقييم أدا،العماليةالمؤسسة الثقافية التي تنظمهالدورات التدريبية حضروا ا

. ه وتحسين العملية التثقيفية والتربويةحسن استخدامها فإنها تساعد كثيراً على توجيأُ 
:مشكلة الدراسة
فيالمؤسسة الثقافية العمالية هتلعبالذيضوء ما سبق يتضح أهمية الدور في

من خلال البرامج والدورات التدريبية التي تنظمها لعمال مصر بصفة عامة التثقيف والتوعية
الإجابة على سة الراهنة في محاولةوللعمال الريفيين بصفة خاصة، وتتبلور مشكلة الدرا

:تساؤلات التاليةال
؟في تنمية الوعي البيئي لدي العمال الريفيينالمؤسسة الثقافية العماليةهو دورما.١
تنفيذ برامج الثقافة العمالية والوسائل المتبعة لحل التى تواجه المشكلات الميدانية يهما.٢

؟يينعمال الريفاليواجهها التيالمشكلات 



البيئي بالإطار الجغرافي للدراسة من وجهة نظر عينة الدراسة من العمال الوضعما هو .٣
الريفيين؟

الذين تلقوا دورات تدريبية في المؤسسات للعمال الريفيين الوعي البيئيمستوىوهما.٤
؟الثقافية العمالية

قوا دورات الذين تلللعمال الريفيين الوعي البيئيمستوىي العوامل المؤثرة علىهما.٥
؟تدريبية في المؤسسات الثقافية العمالية

البيئية المنتشرة في الإطار الجغرافي للدراسة، والعواقب الناتجة عن المشكلاتما هي .٦
استمرار التدهور البيئي، ومقترحات تحسين البيئة من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من 

العمال الريفيين؟
:أهداف الدراسة
الدراسةتستهدفاض السابق للمشكلة البحثية، وسعيا نحو دراستها، من العر انطلاقا

تقوم بها المؤسسة الثقافية العمالية لرفع التيتقييم كفاءة البرامج والخطط رئيسيبشكل الراهنة
تحافظ على البيئة من التلوث من خلالالتيسلوكياتهم عديلوتيينعمال الريفالكفاءة 

:الأهداف الفرعية التالية
في تنمية الوعي البيئي لدي العمال الريفيينالمؤسسة الثقافية العماليةدورالتعرف على .١

:وذلك من خلال
التعرف على مدى تحقيق المؤسسة الثقافية العمالية لأهدافها الواردة بلائحة النظام 
الأساسي من وجهة نظر مديري ومسئولي التدريب بالمراكز الثقافية العمالية العشر 

.الدراسةموضوع 
برامج التي تنظمها معايير لترشيح واختيار العمال الريفيين لحضور المدى وجود

. المؤسسة الثقافية العمالية
.حتياجات البيئيةللاالمنفذة البرامج تلبيةمدى 

تنفيذ برامج الثقافة العمالية والوسائل التى تواجه التعرف على المشكلات الميدانية .٢
.يينعمال الريفاليواجهها التيالمتبعة لحل المشكلات 

الوضع البيئي بالإطار الجغرافي للدراسة من وجهة نظر عينة الدراسة من التعرف على .٣
.العمال الريفيين

الذين تلقوا دورات تدريبية في المؤسسات للعمال الريفيين الوعي البيئيمستوىتحديد.٤
.الثقافية العمالية

الذين تلقوا دورات للعمال الريفيين وعي البيئيالمستوىالعوامل المؤثرة علىتحديد.٥
.تدريبية في المؤسسات الثقافية العمالية



المشكلات البيئية المنتشرة في الإطار الجغرافي للدراسة، والعواقب الناتجة التعرف على .٦
عن استمرار التدهور البيئي، ومقترحات تحسين البيئة من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة 

.الريفيينمن العمال 
فــي ضــوء الأهــداف الســابقة تــم وضــع خطــة للدراســة انقســمت بموجبهــا إلــي بــابين 

مشــكلة الدراســة وأهــدافها تتضــمنبخــلاف المقدمــة التــي فصــول ةتســعاشــتملا علــى أساســين 
ضــافة إلــي ملاحــق بالإخــر باللغــة الإنجليزيــة، حــدهما باللغــة العربيــة، والآأللدراســة وملخصــين

.الدراسة
الوعيخـــتص بـــاو : الفصـــل الأول: فصـــول هـــيةخمســـعلـــي ب الأولشـــتمل البـــاا

الـوعيويشتمل علـى مفهـوم التربيـة البيئيـة وأهـم خصائصـها وسـماتها وأهـدافها، ومفهـوم البيئي
،ونمـاذج مـن طـرق تعلـم الكبـارالبيئـي،والإعلام البيئي،الوعيووسائل تكوين ،وأبعادهالبيئي

ويتنـــاول الهيكـــل البنـــائي للمؤسســـة : الفصـــل الثـــاني.العمـــاليوالتربيـــة البيئيـــة وعلاقتهـــا بالقائـــد
الثقافيــة العماليــة، وتطــور مراكــز الثقافــة العماليــة وتوزيعهــا علــى أقــاليم ومحافظــات الجمهوريــة، 

فصـل ال. والمعاهد الثقافية العمالية المتخصصة، والجامعة العمالية وأهـدافها وهيكلهـا التنظيمـي
وأهــداف المؤسســة ،ة الثقافيــة العماليــة فــي تنميــة الــوعي البيئــيدور المؤسســيتضــمن و : لــثالثا

الثقافية العمالية، ومستويات التثقيف العمالي، وتقييم دور المؤسسة الثقافية العماليـة فـي العمـل 
،وأنــواع وتقســيمات التقيــيم ومراحلــه وأهدافــه،الجيــدالإرشــاديومبــادئ وأســس التقيــيم التثقيفــي، 
تقــوم بــه المؤسســة الثقافيــة الــذيللــدور الاســتراتيجيوالإطــار ،يم الكبــارمجــال تعلــفــيوالتقيــيم 
ويخـــتص بالاســـتعراض المرجعــي والمنهجـــي للدراســات الســـابقة التـــي :رابــعالفصـــل ال.العماليــة

منهجيــة الدراســة والمفــاهيم الإجرائيــة ويتنــاول : خــامس، الفصــل الالإطــلاع عليهــاللباحثــة أتــيح 
.فروض الدراسةمتغيرات و و 

عينـة الدراسـة ويتضـمن : سسـادالفصل ال:ة فصول هيأربعالباب الثانيتضمنو 
، المســتقلة والتابعــةدراســةالقيــاس الرقمــي لمتغيــرات اليتنــاول و : بعالفصــل الســاوطــرق القيــاس، 

المناقشـة العامـة : تاسـعاليتناول الفصـلوأخيرا،نتائج الدراسة الميدانية: ثامنيشمل الفصل الو 
.ياتوالتوصللنتائج

اتبعت الدراسة عدة مناهج حيث استخدمت الذكرةلفالساالدراسةأهدافلتحقيق 
منهج المسح الاجتماعي بالعينة، كما اتبعت الدراسة المنهج الكمي لاستخلاص النتائج 

. والمؤشرات من المعلومات والحقائق والدراسات السابقة التي أمكن الحصول عليها
اومــن هــذ،واحــدالراهنــة تــم صــياغة فــرض عــامللدراســةخــامسالهــدف اللتحقيــق 

. فرضا إحصائياعشرسبعة الفرض العام تم اشتقاق 



حيث تمثل إطار لجأت الدراسة الحالية إلي أسلوب البحث الميداني لتحقيق أهدافها، 
مركزاً  للثقافة العمالية تم اختيار عشرة مراكز منها في نطاق ثمانية ٦١المعاينة في 

، وجنوب الدلتا )محافظتي الإسماعيلية، الشرقية(ممثلة لإقليم شرق الدلتا محافظات ريفية
، وشمال الوجه )محافظتي الدقهلية، كفر الشيخ(، ووسط الدلتا )محافظتي القليوبية، المنوفية(

).محافظة قنا(، وجنوب الوجه القبلي )محافظة الجيزة(القبلي 
العمـال الـريفيين الـذين حضـروا مـن واقـع كشـوفتم اختيار مفردات عينة الدراسة و 

٢٠٢عينــة الدراســة المنتقــاة عشــوائياً وقــد بلــغ إجمــالي ،دورات تدريبيــة بمراكــز الثقافــة العماليــة
١٣، ٢٩، ١٦، ٢٣، ٢٤، ١٩، ٢٢متدربا موزعين على المراكز العشر المختارة بواقع 

بين الكــــوم، الســـــادات، شـــــبرا الخيمــــة، بنهـــــا، الزقــــازيق، شـــــ: مفــــردة بمراكــــز٢١، ١٩، ١٦، 
، %١١,٩، %٩,٤، %١٠,٩الإســماعيلية، الجيــزة، قنــا يمثلــون نحــو كفــر الشــيخ، المنصــورة، 

مــن إجمــالي عينــة الدراســة % ١٠,٤، %٩,٤، %٧,٩، %٦,٤، %١٤,٤، %٧,٩، %١١,٤
. على الترتيب

، وبعـد اعتمـاد لعينـة الدراسـةتم تصميم استمارة استبيان جمعت بالمقابلة الشخصية 
، وذلــــك لتصــــحيح اتمفــــرد) ١٠(علــــىحية اســــتمارة البحــــث، تــــم إجــــراء اختبــــار مبــــدئيصـــلا

مكونــات الاســتمارة أمــا بالحــذف أو بالتعــديل لجعلهــا علــى مســتوى إدراك وفهــم المبحــوثين، أو 
.ات أخرى تحقق انسجام الاستمارةبإضافة وحد

وعقب تصميم استمارة الاسـتبيان فـي صـورتها النهائيـة بـدأت مرحلـة جمـع البيانـات 
ة أشـــهر خـــلال الفتـــرة مـــن ثلاثـــبالمقابلـــة الشخصـــية، وقـــد اســـتغرقت فتـــرة جمـــع البيانـــات قرابـــة 

أعقبها تفريغ البيانات في سجلات خاصة أعدت لهذا الغرض، ، ٢٠١١ديسمبروحتى برأكتو 
يما عددية تتناسب مع المقاييس المستخدمة فـي تحليـل المتغيـرات وذلك بعد إعطاء الإجابات ق

.التي شملتها الدراسة
الدراسة بمجموعة من الأساليب الإحصـائية فـي تحليـل البيانـات الميدانيـة، استعانت

المـدى، النسب المئوية،والتي تتفق وطبيعة هذه البيانات، وقد تدرجت هذه الأساليب بداية من
، وانتهــاءً واختبــار مربــع كــاىواختبــار تحليــل التبــاين، الانحــراف المعيــاري،المتوســط الحســابي،

.باختبارات صحة الفروض
:يليماإلىنتائج التحليل الإحصائيخلصتوقد 
على مدى تحقيق المؤسسة الثقافية العمالية لأهدافها الواردة بلائحة النظام الأساسي للتعرف

الثقافية العمالية وعددها ثمانية أهداف واستطلاع تم إعداد قائمة تتضمن أهداف المؤسسة
. رأي مديري المراكز الثقافية العمالية العشر موضوع الدراسة عن مدى تحقق تلك الأهداف

لعدد ) موافق جدا، موافق، محايد، معارض، معارض جدا(حيث استخدمت الدراسة تصنيف 



اردة بلائحة النظام الأساسي ثمان عبارات تعكس أهداف المؤسسة الثقافية العمالية الو 
واعتبرت . لكل منها على الترتيب) ١(، )٢(، )٣(، )٤(، )٥(للمؤسسة، وأعطيت الدرجات 

الدراسة حاصل جمع استجابات عينة الدراسة على هذه العبارات الثمانية مؤشراً رقمياً لمدى 
.تحقيق أهداف المؤسسة الثقافية العمالية

) ٤٠- ٨(من وجهة نظر عينة الدراسة بين يق الأهداف لمؤشر تحقالمدى النظري تراوح 
وبتوزيع هذا . درجة٤,٥٣درجة، وانحراف معياري قدره ٣٣,٢درجة بمتوسط حسابي قدره 

المدى على ثلاث فئات متساوية الطول ومتدرجة تصاعدياً لأعلى اتضح أن حوالي 
، )درجة٤٠-٣٠(من إجمالي عينة الدراسة يقعون في الفئة المرتفعة للمؤشر% ٧٣,٣

، في حين لم تمثل )درجة٢٩-١٩(منهم في الفئة المتوسطة للمؤشر % ٢٦,٧ويقع نحو 
.  في هذا التوزيع) درجة١٨- ٨(الفئة المنخفضة للمؤشر 

،عبارة) ٤٠(تضمن عينة الدراسة لالوعي البيئيمستوىيعكس ببناء مؤشر الدراسةقامت 
لكل عبارة من العبارات السابقة، ) غير موافق/ ا إلى حد م/ موافق (واستخدم تصنيف 

. أو العكس حسب اتجاه العبارةلكل منها علي الترتيب)١(، ) ٢(،) ٣(وأعطيت القيم
السالفة الذكر الأربعينواعتبرت الدراسة حاصل جمع استجابات عينة الدراسة علي العبارات 

.ةعينة الدراسالوعي البيئي لمستوىمؤشرا رقميا لقياس
) ٨٤(حد أدني قدره بين الوعي البيئي لعينة الدراسة مستوىالمدى الفعلي لقيم مؤشر تراوح

وحدة، وانحراف معياري ١٠١,٥وحدة بمتوسط حسابي قدره ) ١١٢(وحدة، وحد أعلى قدره 
وحدة، الأمر الذي أدى إلى تقسيم المدى الفعلي لقيم هذا المؤشر إلى ثلاث فئات ٤,٨٦قدره 

الطول ومتدرجة تصاعديا لأعلى وتوزيع عينة الدراسة على هذه الفئات طبقا متساوية 
) درجة١٠٢–٩٤(لاستجابتهم، حيث بلغت نسبة من يقعون في الفئة المتوسطة للمؤشر 

من إجمالي عينة الدراسة، في حين بلغت نسبة من يقعون في الفئة المرتفعة % ٥٢نحو 
٩٣–٨٤(ما الفئة المنخفضة للمؤشر ، أ%٣٧,٦نحو ) درجة١١٢–١٠٣(للمؤشر 

.من إجمالي عينة الدراسة% ١٠,٤فتمثل نحو ) درجة
علي

F



الدراسة عينة لالوعي البيئيمستوىالمؤثرة على المستقلة المدروسةالمتغيرات على للتعرف
الوعي مستوىمعنوية العلاقة بين تشير النتائج إلى حيث، اختبار مربع كاىمااستخدتم 

يمليعتالمستوى، والعمر المبحوث: عينة الدراسة والمتغيرات المستقلة التاليةلالبيئي
وحالة ، ةالتعليمي للزوجمستوى، والوالحالة الاجتماعية للمبحوث، ومهنة المبحوثللمبحوث، 

والإطلاع على وعضوية المنظمات الاجتماعية،، وملكية الأجهزة الكهربائية، سكنالم
علي المستوي التدريبية ذات العلاقة بالتربية البيئية وحضور البرامج، المعلومات البيئية

المبحوث فقد ثبتت معنوية العلاقة بينه وبين المتغير التابع علي نوعأما . ٠,٠١الاحتمالي 
.٠,٠٥الي المستوي الاحتم

أن العوامل المستقلة التي ثبتت معنوية العلاقة بينها وبين المتغير دراسةنتائج الأوضحت
عينة الدراسة، حيث لالوعي البيئيمستوىمن التباين في % ٥٣التابع تشرح جميعها نحو 
ي وقد ثبتت معنوية النموذج علي المستو . ٠,٥٣٠تعادل "  T2" كانت قوة العلاقة الاقترانية 

تعزى إلي أنيمكن % ٤٧، ويعني ما سبق أن النسبة الباقية وقدرها ٠,٠١الاحتمالي 
.لم تتضمنها الدراسةىمتغيرات أخر 

مجموعـة مـن التوصـيات يمكـن الاسـتفادة منهـا فـي وقد خلصت الدراسة إلى 
:مجال التطبيق وهي

عمــال الــريفيينيــد التزو للمراكــز الثقافيــة العماليــة حتــى تســتطيع تــوفير الإمكانيــات اللازمــة .١
مـــــن خـــــلال النشـــــرات بالتنميـــــة البيئيـــــةبالإرشـــــادات والتوصـــــيات الفنيـــــة المثلـــــي المتعلقـــــة 

.والمطبوعات
ومناقشة المشـكلات البيئيـة علـى المسـتوى المحلـي وكيفيـة عقد الندوات التثقيفية والتنويرية .٢

البيئي لدي العمال تنمية الوعيبهدف مواجهتها وذلك من خلال المراكز الثقافية العمالية 
.الريفيين

تنظــيم مــؤتمرات ونــدوات محليــة ودوليــة لمناقشــة أســاليب تطــوير البيئــة الزراعيــة، وتحديــد .٣
.المشكلات والمعوقات البيئية وتوفير الحلول المناسبة لها

يـة المتخصصـة لاسـيما بـرامج التدريبالمزيـد مـن المـن خـلال عقـد عامل الريفيالاهتمام بال.٤
طـرق المكافحـة المتكاملـة مـع القـدرة علـى اسـتخدامها اسـتخدام و ة العضويةأساليب الزراع

.بكفاءة
عقد دورات تدريبية متخصصة للعمال الريفيين من خلال المراكز الثقافيـة العماليـة تتنـاول .٥

الاســتفادة مــن المخلفــات النباتيــة والحيوانيــة لأغــراض التوســع فــي التســميد العضــوي كيفيــة 
ن التســـميد الكيميـــائي علـــى المـــدى البعيـــد للمحافظـــة علـــى البيئـــة والعمـــل علـــى الإقـــلال مـــ

طــرق المكافحــة المتكاملــة فــي كيفيــة إتبــاعو مــن التلــوثالآمــن والخــالي والإنتــاج الزراعــي 



مقاومة الآفات الزراعية والحد مـن الإسـراف فـي اسـتخدام المبيـدات الكيماويـة لمـا لهـا مـن 
.وانآثار بيئية سلبية علي صحة الإنسان والحي

.النشرات المتصلة بالتلوث البيئي إلى الريفيينتوصيل.٦
ضــرورة التنســيق والــربط بــين المؤسســات الحكوميــة والأهليــة المعنيــة بحمايــة البيئــة الريفيــة .٧

.من التلوث
بالمتخصصين في مجال -لاسيما في المناطق الريفية –تدعيم المراكز الثقافية العمالية .٨

تلــــوث وخاصــــة الحاصــــلين علــــى مؤهــــل عــــال فــــي الإرشــــاد حمايــــة البيئــــة الريفيــــة مــــن ال
الزراعـــي، وذوي الخبـــرات الطويلـــة فـــي العمـــل الزراعـــي بصـــفة عامـــة والإرشـــاد الزراعـــي 
بصفة خاصة، وكذلك الحاصلين منهم على دورات تدريبية في مجال حماية البيئة الريفية 

محافظـة علـى البيئـة من التلوث لمـا لهـم مـن مهـارات وقـدرات إقناعيـة لـدي الـزراع علـى ال
والإنتــاج الزراعــي الآمــن والخــالي مــن التلــوث ممــا يســهم فــي تبنــي تقنيــات الإرشــاد البيئــي 

.الموصي بها
تضمين المناهج التعليميـة بـالتعليم العـام والفنـي بأهميـة المحافظـة علـى البيئـة مـن التلـوث .٩

.وتكوين اتجاهات إيجابية نحو البيئة النظيفة
تي تخاطب السـكان الـريفيين بصـفة خاصـة للوقـوف علـى احتياجـاتهم البرامج العددزيادة .١٠

. ورغباتهم ومحاولة حل المشكلات الخاصة بهم وبمجتمعاتهم
إلـــى أرض الواقـــع لمعالجـــة المشـــكلات الخاصـــة بـــالتلوث فـــي المحافظـــات الريفيـــة النـــزول.١١

ومحاولــــة إشــــراك ســــكان تلــــك المحافظــــات فــــي هــــذه البــــرامج للوقــــوف علــــى احتياجــــاتهم 
. ورغباتهم من ناحية، وعرض المشكلات البيئية من وجهة نظرهم من ناحية أخرى

ضـــرورة اســـتهداف البـــرامج الإذاعيـــة والتليفزيونيـــة بالمحافظـــات الريفيـــة لتنميـــة الاتجاهـــات .١٢
وطـرح الحلـول الايجابيـة الواقعيـة فظ على البيئة الريفية من التلوث والمهارات اللازمة للحا
البرامج حتى تحقق الدور الفعـال فـي تحقيـق عمليـة هذهالريفية فيلمشكلات تلوث البيئة

. التنمية الريفية
استهداف العامل الريفي بمختلـف شـرائحه السـنية والمهنيـة والاجتماعيـة والتعليميـة ضرورة.١٣

حتـى تتحقـق التنميــة الريفيـة والتأكيــد علـى ضــرورة تربيـة الأطفــال تربيـة بيئيــة سـليمة حتــى 
. على مقومات الحفاظ على البيئة الريفيةينشأ جيلاً تربى

مزيــــد مــــن الدراســــات للتعــــرف علــــى المتغيــــرات أو الخصــــائص الأخــــرى التــــي لــــم إجــــراء.١٤
تتضــمنها الدراســة والتــي مــن شــأنها التــأثير فــي مســتوى المعــارف والاتجاهــات والمهــارات 

. البيئية للعمال الريفيين
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رقم الموضـوع
الصفحة

منهجية الدراسة والمفاهيم الإجرائيـة ومتغيـرات :خامسالفصل ال
وفروض الدراسة

٨٣

٨٣.يدتمه-
٨٣.منهجية الدراسة: أولاً 
٨٣.المفاهيم الإجرائية للدراسة: ثانياً 
٨٦.متغيرات وفروض الدراسة: ثالثاً 

٨٩الدراسة الميدانيـة: الباب الثاني
٨٩عينة الدراسة وطرق القياس: سسادالفصل ال

٨٩.تمهيد-
٨٩.عينة الدراسة: أولاً 

٨٩.راسةلدعينة اي لجغرافاللإطارا. ١
٨٩.لدراسةعينة اي لبشر اللإطارا. ٢
جراءاته: ثانياً  ٕ ٩٠.والمجال الزمني للدراسةااستمارة البحث وا
٩١.أساليب التحويل الكمي المستخدمة في الدراسة: ثالثاً 
٩١.استخدام الوحدات في بناء مقاييس مجمعة: رابعاً 
٩٣.أساليب التحليل الإحصائي: اً خامس

٩٤القياس الكمي لمتغيرات الدراسة: بعسالافصلال
٩٤.تمهيد-

٩٤.القياس الكمي للمتغيرات المستقلة:أولاً 
١٠٣.القياس الكمي للمتغير التابع:ثانياً 

١٠٦نتائج الدراسة: ثامنالفصلال
١٠٦.تمهيد-
تقييم دور المؤسسة الثقافية العمالية في تنميـة الـوعي : الهدف الأول-

.يئي لدي العمال الريفيينالب
١٠٦


