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 شكر و تقد�ر

ع�م و عل�ىأ نأ ع�اننيس �بحانه الواح دالأح دشكراً على م�ا حب�اني ب�ه م�ن خي�ر و نِ  جد ہلل
و تع�الى س�بحانه على إتمام هذا العمل الذيأ رجوأ ن يك�ون في�ه النف�ع و الفائ�دة ، و إعم�الاً بقول�ه 

 أب�ي هري�رة عليه وس لم في حديث و قول نبيه صلى الله >237<البقرة: " وَلاَ تنَسَْوُا الفَْضْلَ بيَْنكمَُْ  "
َ رضي الله عنه  َ  نْ ر الله مَ كُ شْ " لا � ،  فإنه يلزمنيأ نأ رد الفض�ل و الش�كر لأهلهم�ا  اس"ر الن� كُ شْ لا �

ي�لان چا.د/ العزي�زة سأ�تاذتي الفاض�لة و م�وجهتي  الش�كر إل�ى باقات الإحت�رام و جزي�ل أتوجه بف
جامع�ة  –الأس�رة و الطفول�ة بكلي�ة الإقتص�اد المنزل�ي استاذ إدارة مؤسسات  صلاح الدين القبَّاني

البح��ث ، فله��ا من��ي ك��ل  عل��م ط��وال فت��رة إتم��امي له��ذارش�� دو المُ حل��وان ، فق�� دكان��ت ل��ي نع��م المُ 
التقدير و جزاها الله عني خير الجزاء ، كماأ توجه بخ�الص الش�كر و التق�دير لأس�تاذي الإحترام و
 ة المؤسسات و وكيل شئون خدمة المجتمع و تنمية البيئ�ة إدارسأتاذ  .د/كامل عمر عارفالكريم  ا

جامعة عين شمس على ما ق�دم ل�ي  –بكلية التربية النوعية  سابقاً و رئيس قسم الإقتصاد المنزلي 
العرفان ، كماأ تقدم ب�الإحترام والتق�دير هذا العمل فله مني كل الإمتنان وفيس بيل إتمام من عون 

عين ش�مس جامعة  –سأتاذ علم النفس بكلية التربية  عبدالقادر زيدان ا.د/ السيدلأستاذي الفاضل 
البح�ث ، فل�ه من�يسأ �مى آي�ات  ه�ذا كل المس�اندة الممكن�ة لأج�ل إنج�ازعون وعلى ما قدم لي من 

 الشكر.
 وف��اء ه��انم محم��د مص��طفى الص��اويا.د/  خ��الص الش��كر و الإمتن��ان لك��لاً م��ن كم��اأ تق��دم ب

ا.د/ أمين�ة أحم�د حس�ن أحم�د جامعة حل�وان ، و  –الخدمة الإجتماعية  سأتاذ تنظيم المجتمع بكلية
ين ش��مس ،عل��ى تفض��لهما بالموافق��ة جامع��ة ع�� –النوعي��ة  سأ��تاذ تكنولوجي��ا التعل��يم بكلي��ة التربي��ة

 الله عني خير الجزاء. اتشريفي بمناقشة هذا العمل المتواضع فجزاهمو
ظ��يم امتن��اني لزوج��ي الحبي��ب و بك��ل مش��اعر الح��ب و الم��ودةأ توج��ه بخ��الص ش��كري و ع

لوقوفه بجانبي و مس�اندته و م� دي� دالع�ون ل�ي لإتم�ام البح�ث ، كم�ا   مهندس/محمد عبدالله حمزة
عل�ى تحملهم�ا غي�ابي عنهم�ا  حم�زةو  عب�دهللالحبيب�ان  الح�ب لول�دايّ  ك�ل الشكر وجزيل أتوجه ب

لال إنج�از ه�ذا العم�ل وأ ن طوال فترة إتمام البحث وأ تمنىأ نأ كون ق دقدمت لهما القدوة م�ن خ�
الحبيب��ان و لأم��ي وأ م زوج��ي  ايلوال��دأتوج��ه بالش��كر  أك��ون مح��ل فخرهم��ا إن ش��اء الله ، كم��ا

، فله�م جميع�اً ك�ل الح�ب  عب�داللهد. وأحم�د د. ود.سارة  وا.مي ، و لإخوتي  نبيلة حسين /يدةالس
 الإحترام.وو التقدير 

قدمن لي ي دالعون والمساعدة  اللاتي توحدمهات أطفال اللأوأ خيراً كل شكري و احترامي 
المطلوبة في إتمام هذا العمل و الشكر موص�ول لك�ل م�نس �اهم ف�ي إتم�ام ه�ذا العم�ل و ج�زى الله 
الجميع عني و عنسأ رتي خير الجزاء ، وأ رجوأ ن يكون ق دخرج بالصورة الت�يأ طم�ح إليه�ا ، 

   .وأن يتقبله الله مني خالصاً لوجهه الكريم
 الباحثة
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