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ء الإدارية التي قد تواجه العاملين سبل علاج الأخطا: على عبارات المحور الثالث ) الرياضي أول وثاني 

                            الاخطاء السلوكية: أولا. بإدارات رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية 

135  

الاخصائى ( التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة )  ٣٢(جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين : ر الثالث على عبارات المحو) الرياضي أول وثاني 

                               الأخطاء التنظيمية: ثانيا بإدارات رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية 

137  

الاخصائى ( التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة )  ٣٣(جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين : على عبارات المحور الثالث ) ي أول وثاني الرياض

  ثالثا الاخطاء المالية ، رابعا الاخطاء القانونيةبإدارات رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية 

139  

الاخصائى ( مجموعةالتكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات )  ٣٤( جدول   
الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية الشباب : على عبارات المحور الاول ) الرياضى ثالث 

                            الاخطاء السلوكية: أولا. بجامعة الإسكندرية 

141  

الاخصائى ( باستجابات مجموعة  التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة)  ٣٥( جدول   
الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية الشباب : على عبارات المحور الاول ) الرياضى ثالث 

                               الأخطاء التنظيمية: ثانيا ة بجامعة الإسكندري

143  

الاخصائى ( الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة التكرار والنسبة المئوية والدلالات )  ٣٦( جدول   
الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية الشباب : على عبارات المحور الاول ) الرياضى ثالث 

                ثالثا الاخطاء المالية بجامعة الإسكندرية

146  

الاخصائى ( حصائية الخاصة باستجابات مجموعة التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإ)  ٣٧( جدول   
الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية الشباب : على عبارات المحور الاول ) الرياضى ثالث 

  رابعا الاخطاء القانونية بجامعة الإسكندرية

147  

الاخصائى ( استجابات مجموعة التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة ب)  ٣٨( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية : على عبارات المحور الثانى ) الرياضى ثالث 

                                الاخطاء السلوكية: أولا.  الشباب بجامعة الإسكندرية

149  



الاخصائى ( لات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة التكرار والنسبة المئوية والدلا)  ٣٩( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية : على عبارات المحور الثانى ) الرياضى ثالث 

                               الأخطاء التنظيمية: ثانيا الشباب بجامعة الإسكندرية 

151  

الاخصائى ( والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة  التكرار) ٤٠( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية : على عبارات المحور الثانى ) الرياضى ثالث 

        ثالثا الاخطاء المالية ، رابعا الاخطاء القانونية الشباب بجامعة الإسكندرية

153  

الاخصائى ( التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة )  ٤١( جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : على عبارات المحور الثالث ) الرياضى ثالث 

                                   الاخطاء السلوكية: أولا.  رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية

155  

الاخصائى ( التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة )  ٤٢( جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : على عبارات المحور الثالث ) الرياضى ثالث 

                               الأخطاء التنظيمية: يا ثانرعاية الشباب بجامعة الإسكندرية 

157  

الاخصائى ( التكرار والنسبة المئوية والدلالات الإحصائية الخاصة باستجابات مجموعة )  ٤٣( جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : على عبارات المحور الثالث ) الرياضى ثالث 

        رابعا الاخطاء القانونيةثالثا الاخطاء المالية  شباب بجامعة الإسكندريةرعاية ال

159  

فى ) كبير الأخصائيين واخصائى أول وثاني واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٤( جدول   
العاملين بإدارات رعاية الأخطاء الإدارية التي قد تواجه : النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الأول 

                                   الاخطاء السلوكية: أولا. الشباب بجامعة الإسكندرية

161  

فى ) كبير الاخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٥( جدول   
لأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات رعاية ا: النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الاول 

                               الأخطاء التنظيمية: ثانيا  الشباب بجامعة الإسكندرية

163  

فى ) كبير الاخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٦( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : على عبارات المحور الثانى  النسبة المئوية للموافقة

        ثالثا الاخطاء المالية ، رابعا الاخطاء القانونية رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية

165  

فى ) ثالث  كبير الاخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٧( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الثانى 

                                   الأخطاء التنظيمية: ثانيا  الاخطاء السلوكية: أولا. رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية

167  

فى ) كبير الاخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٨( جدول   
أسباب الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين بإدارات : النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الثانى 

        لية ، رابعا الاخطاء القانونيةثالثا الاخطاء الما رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية

168  

فى ) كبير الأخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٤٩( جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين : النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الثالث 

                                   الاخطاء السلوكية: أولا. بجامعة الإسكندرية بإدارات رعاية الشباب

169  

فى ) كبير الاخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٥٠( جدول   
ي قد تواجه العاملين سبل علاج الأخطاء الإدارية الت: النسبة المئوية للموافقة على عبارات المحور الثالث 

                                                       الأخطاء التنظيمية: ثانيا  بإدارات رعاية الشباب بجامعة الإسكندرية

170  

فى ) كبير الأخصائيين واخصائى اول وثانى واخصائى ثالث ( الفروق بين المجموعات الثلاث )  ٥١(جدول   
سبل علاج الأخطاء الإدارية التي قد تواجه العاملين : وية للموافقة على عبارات المحور الثالث النسبة المئ

        ثالثا الاخطاء المالية ، رابعا الاخطاء القانونية بإدارات رعايةالشباب بجامعة الإسكندرية

173  
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Introduction and research problem 
 
Most of the projects facing a major challenge in the face of the continuing 
decline in productivity as a result of joining a group of interrelated factors 
led to the prevalence of certain behaviors among workers and wrong, 
which in turn led to low efficiency and the problem has grown to become 
most enterprises suffer, and may magnify this problem in the sense of 
public facilities and government in particular. The care of young people 
from the institutions established specifically for the care of students and 
working to bring about change and evolution in the behavior of young 
people through the various services provided to young university students 
in general and in particular through the preparation of the quality of the 
popular activities among young people and in conformity with the 
requirements and needs of this stage, and through the human relations 
specialists associated with the implementing of the activities of sports and 
practitioners of these activities led to the changed concepts and behavior 
of young people and through the diverse practice, and care of young 
people may not like any institution without an image or more images of 
administrative errors and that the researcher Malahza through his work in 
the care of young university , the researcher noted that there are many 
manifestations of errors in the conduct of administrative errors, such as 
behavioral, organizational, financial, legal and make sure that the 
researcher has to go to the Department of Legal Affairs and the 
Department of the University of files to view the files and documents to 
limit the sanctions against the departments of youth care workers to 
ensure that the university not leaves room for doubt of the existence of 
these administrative mistakes, however, by the difficulty of access to 
these files and documents in light of their specificity and the importance 
of the above, identify errors and ways to treat the administrative 
departments of the Youth Welfare, University of Alexandria.  
Objectives of the study:  


