
  
       

  
  

       كلیة التربیة 
  قسم الصحة النفسیة
  والإرشـــــاد النفسي  

  

  
  تخاذ القرار وأثره على ا لتحسين قدرة ي تكامليبرنامج إرشاد

    يإدارة الذات لدى عينة من الشباب الجامع
  

  دراسة مقدمة للحصول على درجة دكتوراه الفلسفة في التربیة 
  )ي ٕصحة نفسیة وارشاد نفس: تخصص ( 

  
  

  مقدمة من 
 

    النفسيالمدرس المساعد بقسم الصحة النفسیة والإرشاد 
  
  
  

  إشراف 
  الأستاذ الدكتور

 

  الأستاذ الدكتور  

  
أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسي        

 جامعة عین شمس                          .      كلیة التربیة 
أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسي  المساعد        

جامعة عین شمس                          .       كلیة التربیة 
  

  م٢٠١٥
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 ١٥٩: آل عمران سورة   
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  كلیة التربیة      
  ة النفسیةقسم الصح

  والإرشــــــــــــاد النفسى  
  

  صفحـــــة العنــــوان
  

برنامج إرشادى تكاملى لتحسین قدرة إتخاذ القرار وأثره على  :   عنوان الرسالة
  دارة الذات لدى عینة من الشباب الجامعى إ

  . صابر فاروق محمد عباس   :   اسم الباحـث

  )ٕ وارشاد نفسيصحة نفسیة: تخصص( تربیةدكتوراه الفلسفة فى ال: الدرجة العلمیة 

  .قسم الصحة النفسیة والإرشاد النفسى : القسم التابع له   

  .كلیة التربیة     :   اسم الكلیــة

  .جامعة عین شمس: اسم الجامعـة    

  . م ٢٠٠٧:    سنة التخـرج  

   . م٢٠١٥:    سنة المنح   

  
  

  - ج -



  
  
  
  

      كلیة التربیة 
  فسیة قسم الصحة الن

  والإرشــــــاد الـنـفـــسى 
  رسالـــة دكتوراه 

   صابر فاروق محمد عباس: اسم الباحــث    
  برنامج إرشادى تكاملى لتحسین قدرة إتخاذ القرار وأثره على إدارة الذات لدى  :  عنوان الرسالة 

  عینة من الشباب الجامعى                  
   ).ٕ وارشاد نفسيصحة نفسیة: تخصص (  فى التربیة  دكتوراه الفلسفة : الدرجة العلمیة

  لجنة الإشراف
 

  أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسى    : منـادر فـتحـى قـاسـ/ د .أ
   جامعة عین شمس –كلیة التربیة                                

  د أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسى المساع  : حسام إسماعیل هیبة  / د.م.أ
  جامعة عین شمس–كلیة التربیة                                      

  لجنة المناقشة والحكم
 

   والإرشاد النفسى      أستاذ الصحة النفسیة:سید محمد صبحى      / د .أ
   جامعة عین شمس–كلیة التربیة                                 

    علم النفس       أستاذ:   أمینة محمد مختار   / د .أ
 بنها  جامعة –                                    كلیة التربیة 

  الدراسات العلیا 
      م ٢٠١٥/    /      :  تاریخ مناقشة الرسالة  

  
 : أجیزت الرسالة بتاریخ:                                          خاتم الإجازة

 
                          موافقة مجلس الجامعة :              موافقة مجلس الكلیة 
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  كلیة التربیة     
  قسم الصحة النفسیة 
  والإرشــــــاد الـنـفـــسى 

  
  مستخلص الرسالة

  
   صابر فاروق محمد عباس: اسم الباحــث    
لدى دارة الذات برنامج إرشادى تكاملى لتحسین قدرة إتخاذ القرار وأثره على إ:  عنوان الرسالة 

   من الشباب الجامعى عینة
    جامعة عین شمس–، كلیة التربیة قسم الصحة النفسیة والإرشاد النفسى:   جهة البحــث

التحقق من فاعلیة البرنامج الإرشادى التكاملى المستخدم فى الدراسة فى : تهدف هذه الدراسة إلى
 من الشباب الجامعى لدى عینة ات وذلك تحسین قدرة إتخاذ القرار ومعرفة أثره على إدارة الذ

  بمتوسط )  ٢٧ – ٢١( أعمارھم الزمنیة ما بین تراوحتشاب ) ٢٠٠(والتـى تكونـت من 

  .بالدبلوم العام فى التربیة   ًعاما ) ٢٤( ىعمر
  : واشتملت أدوات الدراسة على

  . الباحث/ إعداد    .        مقیاس قدرات إتخاذ القرار -١
  .        الباحث/ إعداد    .                    مقیاس إدارة الذات -٢
  .الباحث/ إعداد   .           البرنامج الإرشادى التكاملى  -٣

  
 أن البرنامج الإرشادى المستخدم فى الدراسة كان له تأثیر فى تحسین      وتوصلت الدراسة إلى

   .ینة الدراسة قدرة إتخاذ القرار كما كان له أثر فى تحسین إدارة الذات وذلك لدى ع
  
  

  - هـ -



  
  
  

   Key Words:     الكلمات المفتاحیة 
  

 Integrative Counseling      :                     الإرشاد التكاملى -١
 

 Decision – Making        :                               إتخاذ القرار  -٢
 

 Self Management            :                              إدارة الذات  -٣
  

 University Youth  :                                 الشباب الجامعى -٤
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  – و -



  *شكر وتقدير *
ًالحمد   كثیرا كما ینبغى لجلال وجھھ وعظیم سلطانھ، والصلاة والسلام على سید الخلق 

وصحبھ أجمعین ومن تبعھم بإحسان  وعلى آلھ - صلى الله علیھ وسلم–والمرسلین سیدنا محمد 
  ،،،وبعد. إلى یوم الدین

على المرء أن یعترف بالجمیل ، ویرده إلى أھلھ الذین بدون مساعدتھم ما خرج ھذا العمل 
إلى النور ،فلیس لى أن أرى تفردى بإنجاز ھذا العمل دون مساعدة أساتذة أجلاء ، وأھل 

  . صابرین فضلاء ، وأصدقاء أوفیاء 
  

  " .ولاتنسوا الفضل بینكم إن الله بما تعملون بصیر : "  من قول الله تعالى ًوانطلاقا
لك الخیر عبدى إذا لم تشكر من أجریت  : " ، وقولھ فى الحدیث القدسى ) ٢٣٧: سورة البقرة ( 

ًمن أسدى إلیكم معروفا  : "– صلى الله علیھ وسلم –ًوعملا بقول النبى  ". على یدیھ لم تشكرنى 
 صلى –وقولھ " . ، فإن لم تجدوا ما تكافئونھ بھ فادعوا لھ حتى تروا أنكم قد كافأتموه فكافئوه 

  " . لایشكر الله من لایشكر الناس  : " –الله علیھ وسلم 
وأستاذى  والدى فأنھ یطیب لى أن أتقدم بأسمى آیات الشكر والتقدیر والعرفان بالجمیل إلى 

، أستاذ ورئیس قسم الصحة النفسیة  نادر فتحى قاسم / الأستاذ الدكتورالفاضل العالم الجلیل 
والإرشاد النفسى ومدیر مركز الإرشاد النفسى الأسبق بكلیة التربیة  جامعة عین شمس ، على 
ما قدمھ للباحث من نصائح سدیدة ، وآراء رشیدة ، وعون صادق ، فلمست فیھ حنان الأب ، 

فكان لھ عظیم الأثر فى خروج ھذه الدراسة إلى وعلم الأستاذ ، وسعة الصدر ، وسداد الرأى ، 
حیز الوجود ، فا أسال ان یجزیھ عنى خیر الجزاء وأن یبارك لھ فى عمره واسرتھ وأن 

  . یحفظھ من كل ھم وسوء ومكروه ، إنھ على ما یشاء قدیر 
  كما أتقدم بوافر شكرى وتقدیرى وعرفانى بالجمیل إلى أبى الحانى ومعلمى الصدوق 

 ، أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسى المساعد بكلیة حسام إسماعیل ھیبة/ اذ الدكتور الأست
ًالتربیة جامعة عین شمس ، فھو بحق أستاذ علما وفكرا وخلقا ، فقد كان لتوجیھاتھ وإرشاداتھ  ً ً
ب أكبر الأثر فى إنجاز ھذا العمل ، حیث كانت تنیر لى الطریق وتفتح لى الأفق وتذلل لى الصعا

، ولأن كلمات الشكر لاتوافیھ حقھ فإننى أدعو الله سبحانھ وتعالى أن یمتعھ بالصحة والعافیة وأن 
  .  یجازیھ عنى خیر الجزاء 

  –ز  -
  
  



  ومن دواعى سرورى أن أتقدم بخالص الشكر والتقدیر إلى أستاذى الفاضل الذى 
  یمة وقامة ورائد من فھو قالتعلیمیة شرفت بأن أتتلمذ على یدیھ فى كافة مراحل دراستى 

الأستاذ رواد  الصحة النفسیة والإرشاد النفسى لیس فى مصر فقط ولكن فى العالم العربى كلھ 
أستاذ الصحة النفسیة والإرشاد النفسى بكلیة التربیة جامعة عین سید محمد صبحى / الدكتور 

ث رغم مشاغلھ الكثیرة شمس ، وعمید كلیة التربیة النوعیة الأسبق ، لتفضلھ بقبول مناقشة الباح
  . فلھ منى كل احترام وتقدیر متعھ الله بموفور الصحة والعافیة، 

 أستاذ علم النفس بكلیة أمینة محمد مختار/ الأستاذ الدكتوركما أتوجھ بالشكر والتقدیر إلى 
رغم ضیق وقتھا وكثرة مھامھا فلھا التربیة جامعة بنھا ، لقبول سیادتھا مناقشة ھذه الرسالة ، 

ًمن كل الشكر والتقدیر والدعاء وأرحب بسیادتھا ضیفا كریما بكلیة التربیة جامعة عین شمس ً .   
رضا خیرى المدرس المساعد بقسم التربیة الخاصة  لما قدمھ من / كما یطیب لى أن أشكر أ

  . ًید العون فى إجراء المعالجات الإحصائیة ، فجزاه الله خیرا
المعیدین والمدرسین المساعدین والمدرسین  بالقسم والشكر موصول لجمیع زملائى من 

  .  بكلیة التربیة جامعة عین شمس والأقسام الأخرى
والشكر كل الشكر أقدمھ لأفراد العینة تلك الشموع التى أنارت لى الطریق حتى توصلت من 

  . خلالھم لنتائج الدراسة وأتمنى لھم النجاح والتوفیق 
 أطال الله أعمارھم ا إلى أفراد أسرتى العظیمة أبى وأمىكلمة شكر وباقة حب أھدیھقدم وأ

ًوأدعو الله أن یحفظھم جمیعا ویبارك لھم  أخوتىلما قدموه لى من تشجیع كما أتقدم بالشكر إلى 
  . ویمتعھم بالصحة والعافیة 

حوریة بدر التى كانت / وفى النھایة أرید أن أختتم شكرى وتقدیرى إلى زوجتى الأستاذة 
ًى دائما فى تخطى الصعوبات ، وتشجیعھا المستمر لى للوصول إلى أفضل الدرجات وراء ظھر

  .، وابنى العزیز یوسف لما استقطعتھ من وقتھ وھو فى أشد الحاجة إلى وجودى بجواره 
ھؤلاء من ذكرتھم فشكرتھم، أما من سھوت عنھم، فھم أحق الناس بالشكر، فلھم عند الله 

بعد فلا أدعى أننى بلغت الغایة، ولكن حسبى أننى حاولت والخیر سبحانھ وتعالى خیر الجزاء، و
  . أردت، ذلك فضل الله یؤتیھ من یشاء والله ذو الفضل العظیم

  
  الباحث                                                     

  
  

  –ح  -
                                                        

  
  



  
  
  
  
  
  
  
  

    

  الصفحة  هرسالف  م
  م: ي   الموضوعات  ًأولا
  ع: ن   الجداول  ًثانیا
  ص: ف   الأشكال  ًثالثا

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 –ط  -

  
  
  
 

 دلیل الفھارس



  
  
  

  رقم الصفحة  الموضوع

  الفصل الأول
  ٩-١  )مدخل الدراسة ( 

  ٢  .مقدمة 
  ٤  .مشكلة الدراسة 
  ٥  .أهداف الدراسة 
  ٦  .أهمیة الدراسة

  ٧  .مصطلحات الدراسة
  ٧  .حدود الدراسة

  ٩  .الأسالیب الإحصائیة
  الفصل الثانى 

  ٨٩ -١٠  ) الإطار النظرى و المفاهیم الأساسیة(

  ١١  .تمهید 
  ١٢  .الإرشاد التكاملى : المحور الأول 

  ١٣  مفهوم الإرشاد النفسى 
  ١٧  أهداف الإرشاد النفسى 

  ١٩  .خصائص المرشد النفسى الفعال 
  ٢١  .بعض نظریات الإرشاد النفسى 

  ٢٦  . الإرشاد التكاملى مفهوم
  ٢٩  . العوامل التى أدت إلى ظهور الإرشاد التكاملى 

  ٣١  . المسلمات والتوجهات النظریة فى الإرشاد التكاملى 
  ٣٣  . نظریة نقدیة للإرشاد النفسى التكاملى 

  ٣٦   .إتخاذ القرار : الثانىالمحور 
  ٣٧  .تعریف إتخاذ القرار 
  ٤١  .خطوات إتخاذ القرار

 – ى -

 فھرس الموضوعات : ًولا أ



  
  
  

  رقم الصفحة  الموضوع
  ٤٦  . بین إتخاذ القرار وصنع القرار الفرق

  ٤٧  .إتخاذ القرار وعلاقته بحل المشكلات 
  ٤٨  . إتخاذ القرار وعلاقته بالتفكیر 

  ٤٩  .إتخاذ القرار وعلاقته بالذكاء الإستراتیجي 
  ٥١  . كیفیة إتخاذ القرار داخل المخ الإنسانى 

  ٥٢  . إتخاذ القرار أهمیة دراسة مهارات 
  ٥٣  .نظریات إتخاذ القرار 
  ٦٥  .أسالیب إتخاذ القرار 

  ٦٩  .المعرفة ودورها فى إتخاذ القرار 
  ٧٠  . أهمیة المعلومات فى دعم إتخاذ القرار فى الكتب السماویة 

  ٧٢  . معوقات إتخاذ القرار الصائب 
  ٧٣  .صائب القدرات التى یجب أن یتمتع بها الفرد لإتخاذ القرار ال

  ٧٥  .إدارة الذات : الثالثالمحور 
  ٧٥  .تعریف الإدارة 
  ٧٧  .مفهوم الذات 
  ٧٩  . تقدیر الذات 

  ٨٠  .فاعلیة الذات 
  ٨١  الفرق بین مفهوم وتقدیر وفاعلیة الذات 

  ٨٢  . مفهوم إدارة الذات 
  ٨٤  . إدارة الذات خطوات 

  ٨٦  .مرحلة الشباب  : الثالثالمحور 
  ٨٧  باب مفهوم الش

  ٨٨  خصائص مرحلة الشباب 
  ٨٩  مشكلات الشباب 

  
  –ك  -

 فھرس الموضوعات : ًتابع أولا 



  
  
  

  رقم الصفحة  الموضوع
  الثالث الفصل 

  ١٢٠ -٩٠  ) دراسات سابقة (
  ٩١  .تمهید 

  ٩١  .دراسات تناولت إتخاذ القرار وعلاقته ببعض المتغیرات : المحور الأول 
  ١٠٦  . تعقیب على دراسات المحور الأول 

  ١٠٧  . ببعض المتغیرات ا وعلاقتهإدارة الذاتدراسات تناولت : المحور الثانى 
  ١١١  .تعقیب على دراسات المحور الثانى  

 بإدارة الذات وبعض دراسات تناولت إتخاذ القرار وعلاقته: الثالث المحور 
  ١١٢  . المتغیرات المرتبطة بها 

  ١١٧  .الثالث تعقیب على دراسات المحور 
  ١١٨  .خلاصة وتعقیب عام على الدراسات السابقة 

  ١١٩  . أوجه الإستفادة من الدراسات السابقة 
  ١٢٠  فروض الدراسة 

  الرابع الفصل 
  ١٧٢ -١٢١  )  إجراءات الدراسة (

  ١٢٢  .تمهید 
  ١٢٢  .منهج الدراسة 
  ١٢٢  .عینة الدراسة 
  ١٢٥  .أدوات الدراسة 

  ١٧٢  .الأسالیب الاحصائیة 
  ١٧٢  . ت الدراسة خطوا

  الخامس الفصل 
  ٢٠١ -١٧٣  ) نتائج الدراسة ومناقشتها   (

  ١٧٤  .تمهید 
  ١٧٤  .نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض الأول : ًأولا 

  ١٧٩  .مناقشة نتائج الفرض الأول 
  –ل  -

 فھرس الموضوعات : ًتابع أولا 



  
  
  

  رقم الصفحة  الموضوع
  ١٧٩  .نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض الثانى  : ًثانیا 

  ١٨٢  .اقشة نتائج الفرض الثانى من
  ١٨٣  .نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض الثالث  : ًثالثا 

  ١٨٦  .مناقشة نتائج الفرض الثالث 
  ١٨٧  .نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض الرابع  : ًرابعا 

  ١٩١  .مناقشة نتائج الفرض الرابع  
  ١٩٢  .س  نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض الخام: ًخامسا 

  ١٩٤  .مناقشة نتائج الفرض الخامس  
  ١٩٤  .نتائج الدراسة فیما یتعلق بالفرض السادس  : ًسادسا 

  ١٩٨  .مناقشة نتائج الفرض السادس 
  ١٩٩  .تعقیب عام على نتائج الدراسة 

  ٢٠٠  .توصیات الدراسة 
  ٢٠١  .الدراسات والبحوث المقترحة 

  ٢٢٥ -٢٠٢   المراجع 
  ٢٠٣  .اجع العربیة المر: ًأولا  
  ٢١٤  .المراجع الأجنبیة : ًثانیا 

  ٢٩٥ -٢٢٦   ملاحق الدراسة 
  ٢٢٧  مقیاس إتخاذ القرار فى صورته المبدئیة ) : ١(ملحق 
  ٢٣٢  مقیاس إتخاذ القرار فى صورته النهائیة) : ٢(ملحق 
  ٢٣٦  مقیاس إدارة الذات  فى صورته المبدئیة) : ٣(ملحق 
  ٢٤٠  دارة الذات  فى صورته النهائیةمقیاس إ) : ٤(ملحق 
  ٢٤٤  . البرنامج الإرشادى أوراق العمل المستخدمة فىبعض ) : ٥(ملحق 
  ٢٥٩  .محتوى جلسات البرنامج الإرشادى ) : ٦(ملحق 
  ٢٨٨  .صور أفراد المجموعتین التجریبیة والضابطة مع الباحث ) : ٧(ملحق 

  ٢٩٧   ملخص الدراسة 
  –م  -

 فھرس الموضوعات : ًتابع أولا 



  
  
  

رقم 
رقم   نوان الجدولع  الجدول

  الصفحة
لدلالة الفروق بین متوسطى رتب درجات المجموعتین  ) U (  قیمة  ١

  ١٢٤  التجریبیة والضابطة بالنسبة لمتغیر العمر الزمنى  

٢  
لدلالة الفروق بین متوسطى رتب درجات المجموعتین  ) U (  قیمة

اذ القرار التجریبیة والضابطة فى القیاس القبلى لأبعاد مقیاس قدرات إتخ
  والدرجة الكلیة للمقیاس

١٢٤  

٣  
لدلالة الفروق بین متوسطى رتب درجات المجموعتین  ) U (  قیمة

التجریبیة والضابطة فى القیاس القبلى لأبعاد مقیاس إدارة الذات 
  والدرجة الكلیة للمقیاس

١٢٥  

ًمصفوفة العوامل الدالة إحصائیا وتشبعاتھا بعد تدویر المحاورلمقیاس   ٤
  ١٢٩  رات إتخاذ القرارقد

درجات تشبع عبارات العامل الأول لمقیاس قدرات إتخاذ القرار  مرتبة   ٥
ًترتیبا تنازلیا   ً  ١٣٢  

درجات تشبع عبارات العامل الثانى لمقیاس قدرات إتخاذ القرار  مرتبة   ٦
ًترتیبا تنازلیا   ً  ١٣٣  

القرار  مرتبة درجات تشبع عبارات العامل الثالث لمقیاس قدرات إتخاذ   ٧
ًترتیبا تنازلیا   ً  ١٣٤  

درجات تشبع عبارات العامل الرابع لمقیاس قدرات إتخاذ القرار  مرتبة   ٨
ًترتیبا تنازلیا   ً  ١٣٥  

٩  
ودلالة الفروق بین " ت " المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة 

درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
  من مقیاس قدرات إتخاذ القرار" الضبط الانفعالى"عد على ب

١٣٦  

١٠  
ودلالة الفروق " ت " یوضح المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة 

بین درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات 
من مقیاس قدرات إتخاذ " مواجھة المشكلات"المنخفضة على بعد 

  القرار
١٣٦  

١١  
ودلالة الفروق بین " ت " لانحرافات المعیاریة وقیمة المتوسطات وا

  درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
  من مقیاس قدرات إتخاذ القرار" التفكیر الایجابى"على بعد 

١٣٧  

  
  –ن  -

 لجداولفھرس ا : ًثانیا



  
  
  

رقم 
رقم   عنوان الجدول  الجدول

  الصفحة

١٢  
ودلالة الفروق بین "  ت "المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة 

  درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
  من مقیاس قدرات إتخاذ القرار" الحسم فى إتخاذ القرار "على بعد 

١٣٧  

١٣  
ودلالة الفروق بین " ت " لمتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة ا

  درجات المنخفضة درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى ال
  على مقیاس قدرات إتخاذ القرار

١٣٨  

   كرونباخ لمقیاس قدرات –قیم معاملات الثبات بطریقة ألفا   ١٤
  ١٣٨  إتخاذ القرار

  ١٣٩  ثبات مقیاس قدرات إتخاذ القرار بطریقة التجزئة النصفیة  ١٥
ًمصفوفة العوامل الدالة إحصائیا وتشبعاتھا بعد تدویر المحاورلمقیاس   ١٦

  ١٤٢  دارة الذاتإ

  درجات تشبع عبارات العامل الأول لمقیاس إدارة الذات   ١٧
ً  مرتبة ترتیبا تنازلیا   ً  ١٤٦  

  درجات تشبع عبارات العامل الثانى لمقیاس إدارة الذات   ١٨
ً  مرتبة ترتیبا تنازلیا   ً  ١٤٧  

  درجات تشبع عبارات العامل الثالث لمقیاس إدارة الذات   ١٩
ًبا تنازلیا    مرتبة ترتی ً  ١٤٨  

  درجات تشبع عبارات العامل الرابع لمقیاس إدارة الذات   ٢٠
ً  مرتبة ترتیبا تنازلیا   ً  ١٤٩  

٢١  
ودلالة الفروق بین " ت " المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة 

  درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
  من مقیاس إدارة الذات  " سمىإدارة الجانب الج"على بعد 

١٥٠  

٢٢  
ودلالة الفروق بین " ت " المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة 

  درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
  من مقیاس إدارة الذات  " إدارة الجانب الإجتماعى"على بعد 

١٥١  

٢٣  
ودلالة الفروق بین " ت " مة المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقی

  درجات الأفراد ذوى الدرجات  المرتفعة وذوى الدرجات المنخفضة 
    من مقیاس إدارة الذات" إدارة الجانب الوجدانى "على بعد 

١٥١  

  
  –س  -

 لجداولفھرس ا : ًتابع ثانیا


