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 داءـــإه
 

 يبخلا لم اللذين من أبي وأمي كل عمل إلى      أهدي هذا ال
لذين لم يألو جهداً يوماً في تربيتي، إلى ال... .بشيءعلي يوماً 

إلى من كان دعائهما سر نجاحي. 
 توأم روحي ورفيق كما أهدي هذا العملإلي زوجي و    

إلى من رافقني في كل مراحلي، معه سرت الدرب  دربي ...
خطوة بخطوة وكان سر نجاحي، وما زال يرافقني حتى 

 أهدي هذا بني الحبيب والنور الذي يضيء دربياالآن، وإلى 
. وفي النهاية أريد أشكركم على كل شيء. العمل المتواضع

 
 
 
 
 
 
 





الشكر والتقدير 
   

أتقدم بخالص الشكر والعرفان بالجميل والاحترام والتقدير لمن أدين لهما 
بالفضل ووافقا على الإشراف على رسالة الدكتوراه، أساتذتي الكرام  الذين لم 

 من وقتهم الثمين والذين كانوا عونا لي في بحثي ومدوا لي ء علي بشيلايبخ
مساعدة، وزودوني بالمعلومات اللازمة لإتمام هذا البحث، واليد العون 

وأخص بالذكر الأستاذ الدكتور محمود عوده / أستاذ علم الاجتماع ونائب 
رئيس جامعة عين شمس سابقاً  الذي لم يبخل علي بشي من وقته وعلمه 
الثمين، والشكر كذلك للدكتورة/ نجلاء محمود رءوف / مدرس علم الاجتماع 

 على الرسالة. وكما أتقدم بالشكر الإشرافبالكلية على تفضلها بالمشاركة في 
 للأستاذ أحمد مجدي حجازي/ أستاذ علم الاجتماع متفرغ بكلية الآداب كذلك

على قبوله جامعة القاهرة، نائب رئيس جامعة السادس من أكتوبر السابق 
 للأستاذ الدكتور/ سعيد ناصف أستاذ علم  ، وكذلك الشكرلمناقشة الرسالة

الاجتماع بالكلية المشرف السابق على الرسالة، والذي ظل متابعاً لبحثي 
. ويوجهني وينصحني ويمد لي يد العون وعلى تفضله بقبول مناقشة الرسالة
كما أشكر جميع من ساهموا في إنجاز بحثي ومن طُبقت عليهم الدارسة 

الميدانية، وأخص بالذكر المجلس الأعلى للمرأة، ومؤسسات المجتمع في 
المجال الاقتصادي، والمنظمات الأهلية في مجال مؤسسات المجتمع المدني، 
والجمعيات السياسية ومجلسي الشورى والنواب في المجال السياسي، وكما 
أشكر جميع الحالات التي أجريت عليهم الدراسة. وأشكر جميع من ساعدني 

 في إنجاز هذه الدراسة صغيراً وكبيراً بدون استثناء.
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