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 كميةَالدراساتَالعمياَلمتربيةََََََََََ
 قسمَتكنولوجياَالتعميمََََََََََََ

َ

َتشكيلَلجنةَالمناقشةَوالحكمَلرسالةَماجستير

َتخصصَتكنولوجياَالتعميمَفىَالتربية

َمنىَعبدَالمقصودَعبدَالمنعمَعبدَالمقصود.لمباحثة/ 

التفاعلَبينَنمطىَتصميمَواجهاتَالتفاعلَالقائمةَعمىَالمنظماتَالتمهيديةَببيئةَتعممَ بعنواف/
َالحمقةَ َلدىَتلاميذ َالذاتى َمهاراتَالتنظيم َوتنمية َالتعمم َأثر َبقاء َوالأسموبَالمعرفىَعمى إلكترونية

 .لثانيةَمنَالتعميمَالأساسىا
الدكتور/ رئيس الجامعة عمى تشكيؿ لجنة المناقشة والحكـ عمى الرسالة الأستاذ وقد وافؽ السيد 

 المسومة عمى النحو التالى:
َمناقشًاَورئيسًا.َََََََََََََََََََََََََأ.د/َمحمدَأحمدَفرجََََََََََََََََ

 التربية النوعية ػػػ جامعة عيف شمس. أستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا التعميـ بكمية
َعضوًا.وَمشرفًاَََََََََََََََََََََََََََأ.د/َهناءَمحمدَجمالَالدينَََََََ

 أستاذ تكنولوجيا التعميـ المتفرغ بكمية الدراسات العميا لمتربية ػػػ جامعة القاىرة.
َا.عضوًََََََََََََََََََََََََََََمنىَمحمدَالصفىَعمىَالجزارََََََأ.د/

 أستاذ تكنولوجيا التعميـ المساعد بكمية الدراسات العميا لمتربية ػػػ جامعة القاىرة.
 

َقرارَلجنةَالمناقشةَوالحكم
َالمقصودقررت المجنة منح الباحثة/  َالمنعمَعبد َالمقصودَعبد درجة الماجستير فى  منىَعبد

 التربية تخصص تكنولوجيا التعميـ بتقدير ممتاز .
 .02/0/0202تاريخ المناقشة                                                                
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 .: مصريةالجنسية         : منى عبد المقصود عبد المنعـ عبد المقصود. السم
 القاىرة.        01/0/0323: تاريخَوجهةَالميلاد

 .: الماجستير فى التربيةالدرجة
 .: تكنولوجيا التعميـالتخصص

َ.السيدَد/َرانياَإبراهيمَأحمدََجمالَالدين.َََََأ.َد/َهناءَمحمدَلمشرفون:ا
 :البحثعنوانَ
َإلكترونيةََ َتعمم َببيئة َالتمهيدية َالمنظمات َعمى َالقائمة َالتفاعل َواجهات َتصميم َنمطى َبين التفاعل

َالذاتىَلدىَت َوتنميةَمهاراتَالتنظيم َالتعمم َالحموالأسموبَالمعرفىَعمىَبقاءَأثر َالثانيةَمنَالتعميملاميذ َقة
َالأساسى.

  :البحثمستخمصَ
القائمة عمى  تصميـ واجيات التفاعؿ ىعف أثر التفاعؿ بيف نمط إلى الكشؼ الحالى ىدؼ البحث

خرائط ذىنية( ببيئة تعمـ إلكترونية والأسموب المعرفى عمى بقاء أثر التعمـ  /)شارح تفسيرى لمنظمات التمييديةا
بيئة  تـ تصميـ وبناء ،ولتحقيؽ ذلؾ؛ الذاتى لدى تلاميذ الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسىوتنمية ميارات التنظيـ 

عداد خرائط ذىنية(،  /)شارح تفسيرى تعمـ إلكترونية ذات واجيات تفاعؿ قائمة عمى المنظمات التمييدية وا 
لويتكف  بار الأشكاؿ المتضمنةاختوتبنى ، الاختبار التحصيمى، ومقياس ميارات التنظيـ الذاتى وضبطيـ وتوثيقيـ

دارة حدائؽ بإ الاعدادىالصؼ الأوؿ ساسية عمى عينة مف تلاميذ تجربة البحث الأ ء، وبإجراكأدوات قياس بالبحث
تفوؽ التلاميذ نتائج البحث عف أسفرت ، تـ اختيارىـ بطريقة عشوائيةوالذيف  القبة التعميمية بمحافظة القاىرة،

جية التفاعؿ بنمط الخرائط الذىنية عف التلاميذ الذيف درسوا واجية التفاعؿ بنمط المنظـ المستقميف الذيف درسوا وا
فى كؿ مف التحصيؿ وميارات التنظيـ الذاتى، كما أسفرت نتائج البحث عف إيجابية ومناسبة  الشارح التفسيرى

يوصى ، لذا يف عف المجاؿ الإدراكىالتصميـ القائـ عمى الخرائط الذىنية فى الاحتفاظ بالتعمـ لدى التلاميذ المستقم
 .المتعمميفتتناسب مع أنماط مختمفة مف لواجيات التفاعؿ تصميـ أنماط  يةالبحث بتعدد

  الكمماتَالدالة:
 المنظمات التمييدية -              .واجيات التفاعؿ. 
   الأسموب المعرفى -                      إلكترونية.   تعمـبيئة. 
 ميارات التنظيـ الذاتى -     .مـ بقاء أثر التع. 

 AERGOF130113نموذج رقم : 

 42/11/4112(، 1رقم )اصدار 
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 شكرَوتقدير
َوَأَنَْأَعْمَلََصَالِحًاَتَرْضَاهَُوََ ﴿ َوَعَمَىَوَالِدَيا َأَوْزعِْنِيَأَنَْأَشْكُرََنِعْمَتَكََالاتِيَأَنْعَمْتََعَمَيا أَدْخِمْنِيَرَبِّ

الِحِين َالصا َفِيَعِبَادِكَ فيو كما ينبغى  امبارك   اطيب   الحمد حمد  ﵀ العظيـ، الميـ لؾ اصدؽ ا 0﴾بِرَحْمَتِكَ
إنو نعـ  ،لجلاؿ وجيؾ وعظيـ سمطانؾ، الحمد ﵀ الذى أنعـ عمى وأعاننى ووفقنى لإتماـ ىذا البحث

 المولى ونعـ النصير.
للأستاذةَالدكتورةَالفاضمة/َهناءَالشكر والتقدير والعرفاف بالجميؿ  بأسمى معانىأتقدـ يسعدنى أف 

جامعة القاىرة، والمشرفة  غ بكمية الدراسات العميا لمتربية ػػػأستاذ تكنولوجيا التعميـ المتفر  جمالَالدينمحمدَ
لتوجيياتيا  فقد كانت، خؿ بعمميا ولا بوقتيا ولا بجيدىا لإتماـ ىذا البحثعمى البحث، والتى لـ تب

مستمر لمباحثة عظيـ الأثر فى وتشجيعيا ودفعيا ال وملاحظاتيا الدقيقة، ،المتميزةوآرائيا العممية  المنيجية
وموجو، فجزاىا ا﵀ عنى  ومعمـوخير قدوة  فى العمـ والتواضع، ، فكانت لى المثؿ الأعمىىذا العمؿ إتماـ

 وعف طلابيا خير الجزاء وأطاؿ فى عمرىا ومتعيا بالصحة والعافية، ووفقيا لخدمة العمـ والنيوض بو.
والقيـ الرفيعة  لشكر والتقدير إلى صاحبة الأخلاؽبا أتوجوأف  واعتزازىأنو مف دواعى فخرى كما 

والمشرفة  جامعة القاىرة ـ بكمية الدراسات العميا لمتربية ػػػمدرس تكنولوجيا التعميالسيدََد/َرانياَإبراهيمَأحمد
أحاطتنى بالعناية والرعاية، وحثتنى عمى فقد  عمى البحث، والتى كانت لمباحثة نعـ المعمـ والموجو،

عظيـ لمباحثة ودعميا الدائـ  لتوجيياتيا ونصائحيا البناءةكما كانت  رة، ومنحتنى مف ثميف وقتيا،المثاب
 ،االحب والإحتراـ، زادىا ا﵀ عمم  شكرىا مف صميـ قمبى، وليا منى كؿ أ الأثر فى إتماـ ىذا العمؿ،

 جزاىا ا﵀ عنى خير الجزاء، ومتعيا بالصحة والعافية.و 
 /َمحمدَأحمدَفرجالفاضلَالدكتورَأستاذىبأسمى آيات الشكر والتقدير إلى كما يسعدنى أف أتقدـ 

 ىذا البحث بمناقشةلتفضمو  جامعة عيف شمسبأستاذ ورئيس قسـ تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية النوعية 
رتباطاتو رغـ مشاغمو  رشادتو العمميةالعممية الكثيرة وا  ، وتوجيياتو البناءة ليضع لمساتو المنيجية وا 
 بالصحة والعافية. خير الجزاء ومتعوعنى جزاه ا﵀ ف، عمى ىذا البحث ةوملاحظاتو القيم

َمنىَمحمدَالفاضمةَالدكتورةلأستاذتىَوتقديرى  متنانىوا كما يسعدنى أف أتقدـ بخالص شكرى /
لقاىرة  عمى جامعة ابكمية الدراسات العميا لمتربية ػػ المساعد أستاذ تكنولوجيا التعميـ  الصفىَعمىَالجزار

مف فيض عمميا وتوجيياتيا البناءة،  ؿلننا ا الكثيرةعمى مناقشة ىذا البحث رغـ مشاغميا بالموافقة تفضمي
حتراـوالتى لا يمكف أف تعبر ىذه الكممات عما  ،ولمساتيا المنيجية عمى ىذا البحث ، أكف ليا مف حب وا 

 ا بالصحة والعافية.ء، ومتعيا ا﵀ عنى خير الجزااىجز و  فميا منى كؿ الشكر والتقدير.

                                                           
1
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كما أتوجو بخالص الشكر والتقدير إلى كؿ مف قدـ لى يد العوف والمساعدة أثناء البحث، وجميع 
أساتذتى المحكميف عمى أدوات البحث فى الجامعات المصرية، والذيف لـ يبخموا بوقتيـ وعمميـ، فجزاىـ 

 ا﵀ عنى خير الجزاء.
والتقدير إلى العامميف بإدارة حدائؽ القبة التعميمة ومدرسة حافظ  ويطيب لى أف أتقدـ بخالص الشكر

وأ/ حكمت  ،)مدير المدرسة(، وأ/ إسطفانوس محمد سعيدوأخص بالذكر أ/إبراىيـ الإعدادية بنيف 
عمى ما قدموه لى مف  محمود أحمدوأ/ شيريف أخصائى تكنولوجيا التعميـ، وأ/ أمانى أمينة المعمؿ، 

 ا البحث.مساعدات لتطبيؽ ىذ

، عارفيـأساتذتى الأفاضؿ الذيف تعممت واقتبست مف فيض عمميـ وم كما أىدى ىذا العمؿ إلى 
لى كؿ أستاذ عممنى در و  ليـ الفضؿ فى شؽ طريقى العممى...الذيف كاف  لى كؿ عالـ س ا ا  فى الحياة، وا 

لى كؿ مف يسعى وراء المعرفة مف أ تنمية البشرية وتحقيؽ  جؿوباحث ييتـ بميداف تكنولوجيا التعميـ، وا 
 سعادتيا.
 مصابيح اليدى وبحر الحناف  وفيض الأماف وىبو الزماف المذاف أمدانىإلى  كما أىدى ىذا العمؿ 

الغالييف َأبىَوأمى وكاف لدعائيما سر نجاحى فى كؿ مراحؿ حياتى بالصبر وروانى بالعطؼ والحناف
الذيف شعرت بقيمة العمـ والنجاح مف  ، إلىعمييـ الصحة والعافية وأداـحفظيـ ا﵀ مف كؿ مكروه 

، إلى الذى صبر معى فى (حناف، ىدى، فاطمة، محمد، مصطفى، دعاء) إخواتىَالأعزاءخلاليـ... 
 رفيؽ دربى والذى فىوتحمؿ انشغالى بكؿ حب وعطاء،  حُموى ومرى، والذى شاركنى كؿ أنواع المعاناة،

لى الزىرة المضيئة التى أنارت حياتى ابنتىدمحموَالحبيب "َزوجى وروحى عقمى وضميرى وقمبى  "، وا 
 ."بسممة" الغالية

أدعو ا﵀ عز وجؿ أف يكوف ىذا العمؿ خطوة جادة إلى طريؽ البحث العممى، ويكوف فيو  اوختام  
ف كنت قد أحسنت فالفضؿ ﵀ ثـ  الخير والثواب لمديف والدنيا، وأف أكوف وفقت فيما إليو قصدت، وا 

ف كنت أخطأت فمف نفسى، لأساتذنى الكراـ، وأسأؿ ا﵀ العمى القدير أف يكوف ليذا  والكماؿ ﵀ وحده، وا 
 وآخر دعوانا أف الحمد ﵀ رب العالميف. الباحثيفالجيد العممى نفع بيف 

‌

 وا﵀ ولى التوفيؽ،،،
 

َالباحثة
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َالمحتوياتَجدول

َ

َالصفحةَالموضوع
 الفصلَالأول:َالإطارَالعامَلمبحث.

 أ رآنية.الآية الق 
 .ب تشكيؿ لجنة المناقشة والحكـ 
 .ج مستخمص البحث 
 .د شكر وتقدير 
 و المحتويات. جدوؿ 
 ؾ ئمة الجداوؿ.اق  
 .ـ قائمة الأشكاؿ 
 س .قائمة الملاحؽ 
 .3 مقدمة 
 2 حساس بمشكمة البحث.الا 
 02 .وأسئمتو مشكمة البحث 
 .00 أىداؼ البحث 
 .03 أىمية البحث 
 .03 حدود البحث 
 .01 مجتمع البحث 
 .01 عينة البحث 
 .01 منيج البحث 
 .01 متغيرات البحث 
 .01 التصميـ التجريبى لمبحث 
 .01 فروض البحث 
  01 .ومواد المعالجة التجريبية لمبحثأدوات 
 .01 إجراءات البحث 
 .02 مصطمحات البحث 
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َالمحتوياتَجدولتابعَـــَ

َالصفحةَالموضوع
 الإلكترونيةَببيئةَالتعممَالقائمةَعمىَالمنظماتَالتمهيديةَلتفاعلالفصلَالثانى:َواجهاتَا

 المحورَالأول:َواجهةَتفاعلَالمتعممَببيئةَالتعممَالإلكترونية
 03 مفيوـ واجية التفاعؿ.أولا  ػػػ 
 01 .مكونات واجية التفاعؿثني ا ػػ 
 01 أنماط التفاعؿ فى واجية التفاعؿ.ثالث ا ػػ 
 01 واجيات التفاعؿ مع المستخدـ. أنواعرابع ا ػػػ 
 03 مميزات استخداـ واجية التفاعؿ فى عممية التعمـ.ػػػ  خامس ا
 30 استخداـ واجية التفاعؿ فى عممية التعمـ. مبرراتػػػ  سادس ا
 30 الأساس النظرى لتصميـ واجية التفاعؿ.ػػػ  سابع ا
 31 تصميـ واجية التفاعؿ.ػػػ  ثامن ا
 31 س والمعايير التربوية والفنية لتصميـ واجية التفاعؿ الإلكترونية.الأسػػ  تاسع ا
 32 . المعايير التربوية لتصميـ واجية التفاعؿ.0
 12 . المعايير الفنية لتصميـ واجية التفاعؿ.0

َ(ذهنيةفسيرى/َخرائطَ)شارحَتَالمحورَالثانى:َالمنظماتَالتمهيديةَببيئةَالتعممَالإلكترونية
 10 مفيوـ المنظمات التمييدية.أولا  ػػػ 
 11 مزايا استخداـ المنظمات التمييدية فى عممية التعمـ.ثاني ا ػػػ 
 11 خطوات استخداـ المنظـ التمييدى فى عممية التعمـ.ثالث ا ػػػ 
 12 لعوامؿ التى تؤثر عمى فاعمية المنظمات التمييدية.رابع ا ػػػ ا
 12 عند توظيؼ المنظمات التمييدية فى عممية التعميـ والتعمـ. الأمور التى يجب مراعاتياخامس ا ػػػ 
 12 لنظرية أوزوبؿ. اتصنيؼ المنظمات التمييدية وفق  سادس ا ػػػ 

 12 .)المفظية( . المنظمات التمييدية المكتوبة0
 12 .الشارح ىأ. المنظـ التمييد

 10 المنظمات التمييدية الشارحة التفسيرية. -
 10 )الشارح التفسيرى(. ى لممنظمات التمييدية المكتوبةالأساس التظر  -

 13 ب. المنظـ التمييدى المقارف
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َالمحتوياتَجدولتابعَـــَ

َ

َالصفحةَالموضوع
 13 مكتوبة.الغير . المنظمات التمييدية 0

 11 مكتوبة )الخرائط الذىنية الإلكترونية(.ال غيرالمنظمات التمييدية سابع ا ػػػ 
 11 ئط الذىنية.مفيوـ الخرا. 0
 11 أنماط الخرائط الذىنية.. 0

 11 أ. الخرائط الذىنية التقميدية.
 11 ب. الخرائط الذىنية الإلكترونية.    
 12 .(لخرائط الذىنية الإلكترونية)ا مكتوبةالير لممنظمات التمييدية غ لأساس النظرى. ا3
 13 المكونات الأساسية لمخرائط الذىنية الإلكترونية.. 1
 12 خصائص الخرائط الذىنية الإلكترونية.. 1
 12 أىداؼ الخرائط الذىنية الإلكترونية.. 1
 10 مميزات استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية فى عممية التعمـ.. 1
 13 خطوات بناء الخريطة الذىنية الإلكترونية.. 2
 13 تعميـ والتعمـ.أنشطة استخداـ الخرائط الذىنية الإلكترونية فى عممية ال. 3

 11 .وبقاء أثر التعمـ ذىنية( بالتحصيؿخرائط / شارح تفسيرى) علاقة المنظمات التمييديةثامن ا ػػ 
 الأساليبَالمعرفية.المحورَالثالث:َ

 11 الأسموب المعرفى.مفيوـ أولا  ػػػ 
 13 أىمية الأساليب المعرفية.ثاني ا ػػ 
 12 خصائص الأساليب المعرفية.ثالث ا ػػ 
 10 تصنيؼ الأساليب المعرفية.رابع ا ػػ 

 10 )الاستقلاؿ عف/ الاعتماد عمى( المجاؿ الإداركىلأسموب المعرفى امبررات اختيار خامس ا ػػ 
 13 .)الاستقلاؿ عف/ الاعتماد عمى( المجاؿ الإداركى طبيعة الأسموب المعرفىسادس ا ػػ 

 11 ستقلاؿ عف المجاؿ الإدراكى".المعرفى "الا مفيوـ الأسموب. 0 
 11 عتماد عمى المجاؿ الإدراكى".مفيوـ الأسموب المعرفى "الا. 0 
 11 المجاؿ الإدراكى. (المعتمديف عمى /عفالمستقميف )خصائص الأفراد . 3  
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َالمحتوياتَجدولتابعَـــَ

َالصفحةَالموضوع
 11 قلاؿ عف/ الاعتماد عمى( المجاؿ الإداركى.)الاستقياس أسموب سابع ا ػػػ  اختبارات 

 المحورَالرابع:َالتنظيمَالذاتى.
 11 مفيوـ التنظيـ الذاتى.ػػ  أولا  

 13 .اذاتي   يفالمنظم التلاميذخصائص ثاني ا ػػػ 
 22 .امكونات التعمـ المنظـ ذاتي  ثالث ا ػػ 
 20 أىمية التنظيـ الذاتى لمتعمـ.رابع ا ػػ 

 21 ارات التنظيـ الذاتى لمتعمـ.ميخامس ا ػػ 
 22 الأسس النظرية التى يقوـ عمييا التنظيـ الذاتى.سادس ا ػػػ 
 23 مقاييس التنظيـ الذاتى لمتعمـ.سابع ا ػػ 
 32 علاقة المتغيرات ببعضيا البعض.ثامن ا ػػ 

 31 الفصؿ. خلاصة 
َالفصلَالثالث:َالإطارَالتجريبىَلمبحث

 31 وى التعميمى.تحميؿ المحتأولا  ػػ  
 33 تحديد الأىداؼ المعرفية.ثاني ا ػػػ 
 020 .الاعدادىبناء قائمة ميارات التنظيـ الذاتى المراد تنميتيا لدى تلاميذ الصؼ الأوؿ ثالث ا ػػػ 
ببيئة  القائمة عمى المنظمات التمييدية ميـ واجيات التفاعؿإعداد قائمة معايير تصػػ  رابع ا

 .ةالتعمـ الإلكتروني
023 

ببيئة التعمـ  القائمة عمى المنظمات التمييدية لتصميـ التعميمى لواجيات التفاعؿاخامس ا ػػ 
 الإلكترونية.

021 

 003 بناء أدوات القياس وضبطيا.سادس ا ػػ 
 032 التجربة الأساسية لمبحث.سابع ا ػػػ 
 011 الطرؽ والأساليب الإحصائية المستخدمة فى البحث.ثامن ا ػػػ 

 والتوصياتَوالمقترحاتنتائجَالبحثَوتفسيرهاَعرضَالفصلَالرابع:َ
 011 أولا  ػػػ عرض نتائج البحث.

 011 النتائج الخاصة بأسئمة البحث. أ.   
 012 النتائج الخاصة  بفروض البحث. ب.  
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َ
 

َالصفحةَالموضوع
 021 .تفسير النتائج ومناقشتيا ثاني ا ػػػ

 031 .توصيات البحث ث ا ػػػثال
 031 .البحوث المقترحة رابع ا ػػػػ

 031 .ممخص البحث بالمغة العربيةػػػػػ 
 قائمةَالمراجع

 002 المراجع العربية. ػػػ أولا  
 032 المراجعة الأجنبية.ػػػ  اثاني  
 010 .قائمة الملاحؽ   -
 ممخص البحث بالمغة الإنجميزية. ii 


