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 مستخلص الدراسة
ال راسدددل  لدددف ال ادددق  ددد  الساسدددل عددد   ا   ددد     ل دددس     تهددد  

د ،ضغوط الح      ار  ومه رات ت ا  لمتغ در وإلف  راسل الفروق  ي ال دس    بعس 
؛ ()السمددددر، السمددددة، الح لددددل امستم   ددددل، الم ددددتو  امستمدددد  ي امست دددد   

  .   ل س    م تو  ا      المتغ رات المنعئل كذلك بسرفو 
الع  ثددددل ات وات ا:ب دددددللإ ما دددد   ا   دددد     ل دددددس   ،  اسددددت  متو 
 ددددد ا  الع  ثدددددل، وما ددددد   الم دددددتو    الضدددددغوط وكاهمددددد  مددددد     ار وما ددددد   

وبد  ببع د  . 2006  د ا   عد  السز دز الاد     امست     مد امستم  ي 
وسدددد  س ددددمت   نددددل  امددددرص  م ددددر ل؛ (480ال راسددددل  يددددف   نددددل عيدددد   دددد  ه  )

س ددم   اتولددف مر يددل الربدد  المعحددر وبراو ددت ص مدد ره  مدد  عدد   ال راسددل  لددف 
( سددددنل، واتمددددر  مر يددددل الربدددد  اتوسدددد  وبراو ددددت ص مدددد ره  مدددد  39لإ 30)

 ( سنل.49لإ 40ع  )
 ال موسب عد   م دتو  ا   د    اربع طوبوصيت ال راسل  لف وسو  

لمدرص        اع      طر ي  وس  بن سع   كم   الضغوط.   ار   ل س    ومه رات 
 ددد  وسدددو  صيضددد  صسدددفرت ال راسدددل و  التاددد ي  دددي السمدددر.و الم دددر ل    ل دددس    

 ددددددروق لات  ملددددددل    دددددد ج ل عدددددد   متوسددددددب ت  رسدددددد ت ص ددددددرا  الس نددددددل مدددددد  
المتزوسددددد ت ول دددددر المتزوسددددد ت  يدددددف ما ددددد   ا   ددددد     ل دددددس    ل ددددد ل  

هذا    ضد  ل  لدف صا المدرص  الم در ل الس ميدل ك ثدت ص ثدر  المتزوس ت منه .
ت النتد ج  ر صبد و    س    ل س    والر  هل النف  ل م  ثظ ربه  ل ر الس ميدل.  

اربفددد    مددد  بدددي  ر  دددي ليم دددتو  امستمددد  ي امست ددد     لدددف مددد  سددد  يحدددوا 
 ا        ل س    ل     نل ال راسل.  م تو  

 سددددع السوامددددة التددددي يمحدددد  صا ب ددددوا منعئدددد ت  النتدددد ج   مدددد  ص هددددرت
لإ الترك ددز  يدف  ددة  يددف الترب دب كمدد   يدف لم دتو  ا   د     ل ددس    وهدي

اتمثة لياو  الا   ل، وال    امستمد  ي، والم دتو   ست  ايالماحيل، وام
      التا    المسر ي، والسمة.إ امستم  ي امست    ، وامسترم ء، و 



 شـكـــــــــر

الحم  لله  م ا ط ع  مع رك  كم   نعغي لجال وسهد  و ظد   سديب ث  
ي   يدددف صبدددرف ال يددد  صسمسددد   محمددد  صددديف    ي ددد  وسدددي ، وصصددديي وصسددد

و مددا  اددول رع السددز   ددي الحدد  ع الا سددي   عدد   صثددت لدد  باددحرثي  لا لدد  
 باحر م  صسر ت لك النسمل  يف   ي  .

 ددديثني صبوسدددد    لاددددحر  لدددف السدددد ل  الححدددد   والمربددد  الحدددد ثي اتسددددت ل 
 دددي  يددد  الدددنف   الددد كتور طيسدددت من دددور والدددذ  اسدددتف ت مددد  كتعددد  وص ح  ددد 

ا يجدد عي كمدد  بسيمددت مندد  متسددل  بادد ا العحددع  جددزان   م ددر ا  نددي و دد  كددة 
 والتاد  ر واممتندد ا مد  ثهدة مدد   يمد  م در الجددزاء. كمد  صباد ي  سظدد   الادحر

 لف اتست ل  ال كتور  سم ر  بدن   يدف مد  س متد  لدي طدوال  تدر   بدرا ه   يدف 
راسد به  المتسيادل  د لمرص ،  جزاهد    هذا العحع،  ا  استف ت م  الس  د  مد   

 م را.
 م  صبا ي   لادحر وسم دة الثند ء  لدف اتسد بذ  اتسداء ص ضد ء لجندل 
المن سال اتست ل  ال كتور  ما ر  ال وسفي صست ل ورجد   س د  ال دحل النف د ل 
 حي ددل الترة ددل س مسددل المن دد  واتسددت ل الدد كتور ثدد  ر س سدد  صسددت ل ورجدد   س دد  

ف  ل  حي ل الترة ل س مسل     بم   يف بحمدة  ند ء سدراء  هدذن ال حل الن
 ال راسل وسعول من سال هذا السمة السيمي  يهم  مني سز ة الاحر.     

 مددد  صباددد ي   لادددحر لكسدددت ل الددد كتور ص مددد  عددد و   م ددد  مسهددد  الناددد  
 الفني  ي   يم ل الفنوا  يف   م  وباج س  لي لمواصيل هذا العحع. 

ر وصسدددمف تيددد ت التاددد  ر  لدددف ال ددد    المححمددد   الدددذ   وصبوسددد    لادددح
س هموا عوسته  و  ره   ي   راء هذن ال راسل عتحح مه  ليما     الم دت  مل، 
 م  صبحر كة م   يموثي وصرب وثي وة تم  سم ع ص ض ء ه ئل الت ر   
 ا   ال حل النف  ل  حي ل الترة ل س مسل     بم   يه  سم س  كة  ر  ا 

كم  صبحر كة اتص س ء والزماء الذ   س   وثي  دي ببع د  ص وات وبا  ر. 
ال راسددل، وكددذلك صسدد ي سز ددة الاددحر ل ددة امددرص  م ددر ل اسددتابست مدد  وستهدد  

 لتتس وا    ق مع الع  ثل  يه  مني كة الاحر والتا  ر.
وصبوس   حة مس ثي الو  ء  لف م   يمتني  صا   ل عر والحب يحوا 

ول لهدد  لددو كدد ا ليحددب وسدد ي  يثددت   لوسدد ي الجدد  ر ، النجدد إ  لددف والدد بي وصسدد
وبح دددل  سدددال وإ دددزاب  لدددف صددد  ب الايدددب ال ع دددر  لدددف والددد   الحع دددب الدددذ  



لب لمدددد   يمنددددي صا   م يضدددد ع صسددددر مدددد  ص  دددد   مددددا  عدددد ر      همدددد  
ومتسهم  عوا ر ال حل والس   ل. كم  صبحر صمتي الغ ل ل ال كتور  تمء  وصمي 

 يددف   مهمدد  وم دد ث بهم  لددي طددوال  تددر  العحددع  دد ر     المهندد   محمدد 
   هم .

ومت مددد  صسدددج  بددد  ر  لله  ا  دددل رع صوب ندددي صا صبدددحر ثسمتدددك التدددي 
صثسمت  يي  يثج ب هذا السمة،  يا كنت س  و ادت  عفضدة مد    وبو  اد ؛ 
صم   ا كد ا  مدل   دب صو با د ر  دي  و   صا يسيمند  مد  سهيند  و نفسند   مد  

 ن ، وتمر   واث  صا الحم    رع الس لم  . يم
 " وأسأل الله أن يوفقني إلى ما فيه رضاه "

 الباحثــة 
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 المعياريلللة للللدرجات أفلللراد العينلللة والانحرافلللاتالمتوسلللطات الحسلللابية  35
وفقلللللا للمسلللللتوى الاجتملللللاعي الاقتصلللللادي عللللللى مقيلللللاس الإحسلللللاس 

 .بالسعادة
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اد العينلللة عللللى مقيللللاس نتلللائج تحليلللل التبلللا ن الأحلللادي لللللدرجات أفلللر  36
 .الإحساس بالسعادة
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 و‌ 

 

رقم 

 الجدول
 رقم الصفحة عنـــــــوان الجـــــــدول

عللى مقيلاس المسللتوى  دلاللة الفلروق بلين متوسلطات درجللات أفلراد العينلة 37
 . يفيه اختبارالاجتماعي الاقتصادي باستخدام 
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س بالسلللعادة فلللي  لللو  نتلللائج تحليلللل الانحلللدار المتعلللدد للتنبلللؤ بالإحسلللا 38
المتغيلللللرات مو لللللع الدراسلللللة )إدارة الضلللللغوطل السلللللنل اللللللزوا ل العمللللللل 

 .(480)ن =  المستوى الاجتماعي الاقتصادي (
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 ز‌ 

 قائمــــة الأشكـــــــــال
‌

 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل

 41 أطوار الاستجابة للضغوط ومظاهرها في نظرية سيلي. 1
 42 ة لسبيلبرجر.النظرية الإدرالأي 2
 45 نموذ  التقد ر المعرفي. 3
 52 العلاقة بين الضغوط ومستوى الأدا . 4
متوسطات درجات الأفراد الألأثر والأقل مقدرة على إدارة  5

 الضغوط على مقياس الإحساس بالسعادة.
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متوسطات درجات أفراد العينة في الر د المبكر والر د  6
 148 س بالسعادة.الأوسط على مقياس الإحسا

متوسطات درجات أفراد العينة من المتزوجات وغير  7
 المتزوجات على أبعاد مقياس الإحساس بالسعادة.
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متوسطات درجات أفراد العينة من العاملات وغير  8
 العاملات على أبعاد مقياس الإحساس بالسعادة.
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متوسطات درجات الأفراد ذوى المستوى المنخفض  9
متوسط والمرتفع لمتغير المستوى الاجتماعي وال

 الاقتصادي على مقياس الإحساس بالسعادة.
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 الفصل الأول
 مدخل إلى الدراسة

 
 

 مقدمة •

 مشكلة الدراسة •

 أهداف الدراسة •

 أهمية الدراسة  •

 مصطلحات الدراسة •

 حدود الدراسة •

 منهج الدراسة (1

 عينة الدراسة (2

 أدوات الدراسة (3

 الأساليب الإحصائية  •

 
 

 

 

 

 


