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 تحت اشراف الاستاذ الدكتور

 إيهاب نديم
 استاذ الاقتصاد ووكيل الكلية

 السابق لشئون الدراسات العليا

 التجارة جامعه عين شمس بكلية

 تحت اشراف الاستاذ الدكتور

 عبير فرحات
 الاقتصاد استاذ ورئيس قسم

 جامعه عين شمس التجارة بكلية

 ن الباحثم ةمقدم دراسة

 عماد عاطف فايزعماد عاطف فايز
 للحصول على درجه

 الدكتوراه الفلسفية في الاقتصاد
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 فلسفية دكتوراه          : ةيملالع ةـدرجــال
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  3002         :  حـــنــمـه الـنــس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 دكتوراه رسالة

 

 امين عاطف فايز البــاحــث: عمادم ــاس
 

تفعيل التثمين الجمركي على القدرة التنافسية لصناعه الغزل  أثر لرسالة:اعنوان 
 مصر والنسيج في

 

 دكتوراه الـدرجــة:م ــاس
 

 الحكم على الرسالةلجنه 
 

 إيهاب عز الدين نديمالأستاذ الدكتور / 

التجارة جامعه عين  بكلية السابق لشئون الدراسات العليا ووكيل الكلية استاذ الاقتصاد

 مشرفارئيسا و – شمس

 

 عمرو محمد التقى الأستاذ الدكتور /

 عضوا-أكاديمية السادات للعلوم الإدارية نائب رئيس الأكاديمية لشئون الدراسات العليا

 

 الأستاذ الدكتور / عبير فرحات 

 وعضوا مشرفا بالاشتراك –أستاذ الاقتصاد بكلية التجارة جامعه عين شمس 

 

 د المنعم علي راضيدينا عب الأستاذ الدكتور /

 عضوا- جامعه عين شمس بكلية التجارة استاذ الاقتصاد

 

 102/   / البحث:تاريخ 

 الدراسات العليا
 

 بتاريخ  الرسالة أجيزت                                              الإجازةختم 

 

  الجامعةمجلس  موافقة                                الكليةمجلس  موافقة



 
 

الى الله أولا وأخيرا يا من انعمت علينا بنعم وخيرات لا تعد ولا 
 تحصى

 

 للأستاذ الدكتور ايهاب نديم 
 

 شكرا لك يا منارة العقول  للأستاذ الدكتور عبير فرحات
 فانت من اضاء لي الدرب

 

  للأستاذ الدكتور عمرو التقى لقبوله الحكم على
 الرسالة

 

  للأستاذ الدكتور دينا راضى لقبولها الحكم على
 الرسالة

 

  الجهات وكل من تعاون  كافةان اشكر  أحبوأخيرا
ان اشكر  أحبكما  ،معي في إتمام هذا العمل بنجاح

أيضا كل من لم يتعاون معي، فلقد منحني العناد 
يخلو  والمعرفة لموالمثابرة للاستمرار فطريق العلم 

 .عابوالصيوما من العوائق 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  عمريلهديتك  أقدرما في الوجود لو  أغلىالى أمي الحنونة 
 .ولكنى اهديك نقطه في بحرك

 
 

  المحفزة  المشجعة، والكلماتبى صاحب المواقف أالى
 .أهديكِ ثمرة صبرك ودعاءك وحبك

 
 

  الحكمة  نعمة وعطية الله أهديكِ الامل فابحث عن ابنيالى
 .وتعلم كيف تتعلم

 
 

 أسمىلمي الفاضل الأستاذ الدكتور إيهاب اهديك الى مع 
 .الود معاني

 
 

  الى معلمتي الأستاذ الدكتور عبير أهديك كل الشكر والعرفان
  .والتقدير على جهودك المضنية

 
 

  يمرعالى رفيقه. 
 

 
  والمعرفةالسالكين في طريق العلم  كافةالى. 

 

 اليكم جميعا أهدي
 هذا الجهد المتواضع
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 الرسالة مستخلص

 

يل التثمين  أثر فايز.عماد عاطف  قدرة  الجمركيتفع يعلى ال نافسيييي  ةالت

سم ق التجارة.كليه  شمس./ جامعه عين  دكتوراه مصر. فيالنسيج و الغزل لصناعه

 .3102الاقتصاد 

 

 يفلصناعه الغزل والنسيج  التنافسيةالى قياس القدرة  الدراسة هذهتهدف 

 فيسيج النو على تنافسيه صناعه الغزل الجمركيالتهريب  أثرالتعرف على و مصر

 الجمركي.التدريب على تنميه مهارات المثمن  أثروضيح كما تهدف الى ت مصر،

 

ات عوقاهم المو الجمركيمين ثامكانيه تفعيل دور الت في وتبحث الدراسيييية

توضييييح و الجمركيلتفعيل دور التثمين  المختلفةالطرق  فيكما تبحث  هتفعيلامام 

سيج و الغزل صناعهاهميه  ستنتج و مصر فيالن  لجمركيادور التثمين  تفعيل أثرت

 مصر. فيلصناعه الغزل والنسيج  التنافسيةعلى القدرة 

 

  الافتتاحية الكلمات

 

 (الجمركية الضرائب)

 (جمركي تثمينال)

 (الجمركية التعريفة)

 )القيمة للأغراض الجمركية(

 (الجمركي )البند

 (الجمركية الفئة)

 (المنسق النظام) 

 (التنافسية )القدرة
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  الدراسة محتويات

 

 الصفحة الموضوع
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 الجداول فهرس

  الأشكال فهرس

 

  المقدمة •
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 يةجمركالالضرائب  الاول: الفصل
 

بحثث  م ل طور مراحييل :الأول ا مين ت ث ت ل والإيرادات  الجمركي ا

 .الجمركية

  .المصرية للجمارك التنظيمي الهيكل :الثثثاني المبح 

 .المنسق النظامو الجمركي التثمين :الثال  المبح 

 .الجمركي للتثمين المختلفة الطرق الرابع: المبح 
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 الغزل لصناعه التنافسية القدرة :الثاني الفصل

 والنسيج
 

 قياسها. مؤشراتو انواعهاو التنافسية مفهوم الأول: المبح 

 يف ووضعها المصرية النسيجو الغزل صناعه واقع :الثاني المبح 

 .الخارجية مصر تجارة
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 في جالنسيييو الغزل لصييناعه التنافسييية القدرة قياس :الثال  المبح 

 مصر.

 

 الثاني الفصل خلاصة
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 لىع اثرةو الجمركي التثمين دور تفعيل :الثال  الفصل

 مصر في النسيجو الغزل صناعه تنافسيه
 

 صناعه وصادرات لواردات الجمركي التثمين :الاول المبح 
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 الملاحق •

 المبحوثين. أراء استطلاع نموذج :الأول
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