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 عنةةةةاشر شل: ةةةةالا

 

برسامج إرشادي لإدارة الذات لت سي  الحت ة السيستية لتدى نيستة مت   :
 المسسي ".

 ش ةةةةةةةث شل ا ةةةةةةة  
 .سيدسيد فاروق  خالد : 

 شلدرجةةةةا شلة م ةةةةا
 

رشاد سيسي(. :  ماجستير في التربية تخحص)ح ة سيسية وا 
 شلقسةةةث شلعةةةا   لةةة  

 
 السيسي.الح ة السيسية والإرشاد  :

 ش ةةةةةةةةةث شل   ةةةةةةةةةا 
 

 التربية. :
 ش ةةةةةةةث شلجا ةةةةةةةةا

 
 ني  شما. :

  ةةةةةةةنا شلع ةةةةةةة:ج
 

 م.2010 :
  ةةةةةةةةةنا شلمةةةةةةةةةن  

 
 م2016 :

 



 شكر وتقدير
أ متتد ات تعتتالش وأشتتكرت نلتتش توفيقتتج لتتي فتتي إسجتتاز هتتذت الدراستتةن وأتمستتش متت  المتتولش أ  

 يوفقسي للعمل السافع والعمل الحالحن إسج نلش كل شيء قدير.
/ ةالتتتدكتور  ةتقتتتدير وا تتتترام وكتتتل نرفتتتا  وامتستتتا ن أتقتتتدم بالشتتتكر الجزيتتتل إلتتتش ا ستتتتاذوبكتتتل 

جامعتة نتي  شتما . –الحت ة السيستية والإرشتاد السيستي بكليتة التربيتة أستتاذ  فيوليت فؤاد إبراهيم
نلش تيضلها بالإشراف نلش هذت الدراسة نونلش ما أمدتسي بج م  غزير نلمها ومس تج م  ثمتي  

ييزهتتا متت  أجتتل إسجتتاز هتتذا العمتتل نكمتتا أشتتكر لهتتا ستتعة حتتدرهان و ستت  خلقهتتا نوستتديد وقتهتتا وت 
توجيههانفكاست ومازالت سعم القدوة. أمد ات فش نمرها نومتعها بتمام الح ة والعافيتة نواست ل ات 

  .أ  يجزيها نسي خير الجزاء نوأ  يبارك فش نملها ونلمها 
لش الدكتور  –بكليتة التربيتة لحت ة السيستية والإرشتاد السيستيا مدرا محمود رامز يوسف/ وا 

جامعة ني  شما لمشاركتج في الإشراف نلش هذت الدراسة م  خلال توجيهاتج القيمةن التي كتا  
 لها نظيم ا ثر في سجاح هذت الدارسة.

 –لسيسي أستاذ الطب ا رمضا .م مد السيد كما أتوجج بالشكر والامتسا  للأستاذ الدكتور/ 
 .لي القيمة جلمساندت بجامعة ا زهر-كلية الطب

 كما يسعدسش أ  أتوجج بالشكر والعرفا  إلش ا ستاذي  نضوى لجسة المساقشة/
نأستاذ نلم السيا بمعهد الدراسات العليتا للطيولتة  أسماء محمد السرسيا ستاذة الدكتورة/ 

أستتتاذ الحتت ة السيستتية والارشتتتاد  إيمااان فاااوزي شاااهينجامعتتة نتتي  شتتمان نا ستتتاذة التتدكتورة/ 
السيسي بكلية التربية جامعة ني  شمان لتيضلهما بقبول مساقشتة الدراستة وت ملهمتا نستاء مساقشتة 
هتتذا العمتتل العلمتتش نوستتتكو  ملا ظاتهمتتا للدراستتة م تتل إهتمتتام ونسايتتة نفجتتزاهم ات نستتش خيتتر 

 الجزاء.
 وزمتلاءنهتذت الدراستةن مت  أستاتذة  إسجازوساند وشارك في  ساهمكما أقدم الشكر لكل م  

 نكما أشكر نيسة الدراسة . يسير السبل لإسجاز مرا ل الدراسةالذي  أسهموا في ت
 ولا ييوتسي أ  اشكر جميع أفراد أسرتين لوقوفهم بجاسبي وتذليل كافة الحعوبات.

سجتاز  كتا  لتدنائهما ا ثتر العظتيم فتي تخطتي الحتعاب والتذىوالتدتي و والتدي  خاحة  و  وا 
 .هذت الدراسة 

كل م  شجعسي ووجهسي ووقتف بجتاسبين  تتش  حتولي نلتش درجتة ماجستتير  أيضا  أشكر
 في الح ة السيسية والإرشاد السيسين هذا التخحص الرائع. التربية

 الباحث



 مستخلص الدراسة
 

 عنةةةةاشر شل: ةةةةالا
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  

نيستتتة دارت التتذات لت ستتي  الحتت ة السيستتية لتتدى لإ" برستتامج إرشتتادي  :
 م  المسسي ".

 هةةةةةد  شلدرش ةةةةةا
 

هتتدفت الدراستتة التتش الت قتتق متت  فانليتتة برستتامج إرشتتادي لإدارت التتذات  :
 لت سي  الح ة السيسية لدى نيسة م  المسسي .

  ةةةةةندر شلدرش ةةةةةا
 

 تستخدم الدراسة ال الية المسهج شبج التجريبي. :
 ع نةةةةةا شلدرش ةةةةةا 

 

تجريبيتتتة وا ختتتترى هما اتكوستتتت نيستتتة الدراستتتة متتت  مجمتتتونتي ن أ تتتد :
 ( مس .10ضابطةن قوام كل مسهما )

 أدوشت شلدرش ةةةةةةا 
 

 استخدمت الدراسة ا دوات الآتية: :
 )إنداد البا ث(     استمارة بياسات أولية.             (1
 )إنداد البا ث(               .للمسسي   إدارة الذاتمقياا  (2
 البا ث()إنداد            مقياا الح ة السيسية للمسسي .  (3
 )إنداد البا ث(                     البرسامج الإرشادي. (4

 نتائج الدراسة:
 استهت ستائج الدراسة إلش ما يلي:

 وجود فروق ذات دلالة إ حائية بي  متوسطات رتب درجات أفراد المجمونة التجريبية -1
القياا ومتوسطات رتب درجات أفراد المجمونة الضابطة نلش مقياا إدارة الذات في 

 البعدى لحالح أفراد المجمونة التجريبية.
وجود فروق ذات دلالة إ حائية بي  متوسطات رتب درجات أفراد المجمونة التجريبية  -2

 نلش مقياا إدارة الذات في القياسي  القبلش والبعدى لحالح القياا البعدى.
ونة التجريبية بي  متوسطات رتب درجات أفراد المجمندم وجود فروق ذات دلالة إ حائية  -3

 في القياسي  البعدى والتتبعش نلش مقياا إدارة الذات بعد مرور شهر م  تطبيق البرسامج.
وجود فروق ذات دلالة إ حائية بي  متوسطات درجات أفراد المجمونة التجريبية  -4

ومتوسطات رتب درجات أفراد المجمونة الضابطة نلش مقياا الح ة السيسية في القياا 
 أفراد المجمونة التجريبية.البعدى لحالح 

وجود فروق ذات دلالة إ حائية بي  متوسطات رتب درجات أفراد المجمونة التجريبية  -5
 نلش مقياا الح ة السيسية في القياسي  القبلش و البعدى لحالح القياا البعدى.



بي  متوسطات رتب درجات أفراد المجمونة التجريبية ندم وجود فروق ذات دلالة إ حائية  -6
مقياا الح ة السيسية في القياا البعدى ن التتبعش بعد مرور شهر م  تطبيق  نلش

 البرسامج.
ممتتتتتا يلكتتتتتد ذلتتتتتك نلتتتتتش فانليتتتتتة البرستتتتتامج الارشتتتتتادى المستتتتتتخدم فتتتتتش الدراستتتتتة فتتتتتش الت قتتتتتق متتتتت  
حتتتتتت ة جميتتتتتتع اليتتتتتتروا نممتتتتتتا أدى فتتتتتتش السهايتتتتتتة التتتتتتش ت ستتتتتتي  الحتتتتتت ة السيستتتتتتية لتتتتتتدى نيستتتتتتة 

 الدراسة.
 والكلمات المفتاحية:

 . رسامج الإرشاديالب -1

 .دارة الذاتإ -2
 .ةالح ة السيسي -3
  المسسي . -4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Abstract 

 

Title:   

 

The study sample: 

Formed the current study, a sample of 20 elderly male and which was 

made available to the researcher interviewed in Flowers called Nasr City 

Club, and ranged in age from (60-70 years) were divided into two 

unequal. 

 

Tools used: 

The study used financial instruments: 

1. Preliminary data form (by the researcher). 

2. Self-management for the elderly Scale (by researcher). 

3. Mental Health for the Elderly Scale (by the researcher). 

4. Indicative Program (by the researcher). 

 

The study found the following results: 

1. There were statistically significant differences between the mean 

rangs scores of the experimental group and the mean rangs scores 

of members of the control group on the scale of self-management 

in the post test measurement in the direction of the experimental 

group. 

2. The existence of statistically significant differences between the 

mean scores of the experimental group self-management measure 

in the two measurements pre and post in the direction of the post 

test measurement 

3. with statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group does not exist in the two measurements 

after and observable self-management measure after a month of the 

application program. 

4. There are statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group and the averages for grades 



members of the control group on mental health scale in the post 

test measurement in the direction of the experimental group. 

5. There are statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group on mental health scale in the two 

measurements tribal and posttest in the direction of telemetric. 

6. . No statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group on mental health scale exist in the post test  

measurement, iterative month after the application of the program 

 

key words:  

1. counseling program 

2. Self-Management 
3. Mental health 
4. Elderly 
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 نلش أبعاد مقياا الح ة السيسية للمسسي بي  المجمونتي  الطرفيي  

135 



 تابع ثانيا قائمة الجداول

 رقم الصفح  رقم الجدول

( معاملات الارتباطن ودلالتها الإ حائية بي  التطبيقي  لمقياا الح ة السيسية 16جدول )
 للمسسي 

136 

كروسباخ –( قيم معاملات الثبات بطريقة أليا  17 جدول )  137 

 155-149 الإرشادى لإدارة الذات والح ة السيسية لدى المسسي برسامج جلسات ال (18)جدول جدول )

المجمونة التجريبية قبل وبعد  أفراديوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب  (19جدول رقم )
 نلش مقياا إدارة الذات للمسسي تطبيق البرسامجن وذلك 

158-159 

المجمونة التجريبية  أفراد( يوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب 20جدول رقم )
المجمونة الضابطة بعد تطبيق البرسامج نلش مقياا إدارة الذات  أفرادومتوسطات رتب 

 للمسسي 

160 

 يفالمجمونة التجريبية  أفراد( يوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب 21جدول رقم )
 نلش مقياا إدارة الذات للمسسيي ن وذلك يالتتبعو  يالقياسي  البعد

  161 -162 

المجمونة التجريبية قبل وبعد  أفراد( يوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب 22جدول رقم )
 الح ة السيسيةنلش مقياا تطبيق البرسامجن وذلك 

المجمونة التجريبية  أفراد( يوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب 23جدول رقم )
 الح ة السيسيةالمجمونة الضابطة بعد تطبيق البرسامج نلش مقياا  أفرادومتوسطات رتب 

163 

 

165 

المجمونة التجريبية في  أفراديوضح دلالة اليروق بي  متوسطات رتب  (24جدول رقم )
 الح ة السيسيةنلش مقياا القياسي  البعدي والتتبعين وذلك نلش مقياا 

166 

 

 ثالثا قائمة الاشكال

 رقم الرفحة الموضوع

 20 ( يوضح قواعد تحديد الاهداف1شكل )

 23 ( يوضح تحليل الوقت2شكل )

 26 ( يوضح التعامل مع الاوقات 3شكل )

 

 

 

 

 



 رابعا قائمة الملاحق
 

 مق   لصفحة  لموضوع

 246-197 ملاحق الدراسة

 199-198 بياسات الاولية( استمارة ال1مل ق رقم )

 205-200 الحورة الاولية لمقياا ادارة الذات 2 ق مل

 209-206 ( الحورة السهائية لمقياا إدارة الذات3مل ق )

 215-210 الحورة ا ولية "مقياا الح ة السيسية للمسسي    (4مل ق رقم )

 219-216 الحورة السهائية لمقياا الح ة السيسية (5مل ق رقم )

 220 السادة الم كمي (أسماء 6مل ق رقم )

(جلسات البرسامج الإرشادي للمسسي  إنداد 7مل ق رقم )
 البا ث

221-246 

 252-248 ملخص الدراسة باللغة العربية

Summery 1- 5 

 
  


