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 بسم الله الرحمه الرحيم
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 .القسـ التابع لو: التربية المقارنة كالإدارة التعميمية
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 ٕٙٔٓح: ػػسنة المن
 



 د 

 

       
 كلية التربية          

 قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية
 

 صفحة الموافقة
 محمد سعيد عبد المطمب ىلاؿ.  :الباحثاسـ 

بكميػػػة التربيػػػة جامعػػػة عػػػيف  جػػكدة الحيػػػاة الكظيفيػػػة كتعززػػػز التميػػػز ا كػػػاديمي عنكاف الرسالػة: 
 شمس: دراسة تحميمية

 تربكية.تخصص إدارة  -دكتكراه الفمسفة في التربية   :اسـ الدرجػػة

 
 لجنة الإشراف:

جامعػػة  -ربيػػة المقارنػػة كالإدارة التعميميػػة كميػػة التربيػػةأسػػتاذ الت أ.د. شاكر محمد فتحي أحمد 
 .عيف شمس

جامعػػة  -كميػػة التربيػػة أسػػتاذ التربيػػة المقارنػػة كالإدارة التعميميػػة   رمضاف أحمد عيدد. أ.
 .عيف شمس

 -كميػػة التربيػػة المتفػػرغ التربيػػة المقارنػػة كالإدارة التعميميػػةأسػػتاذ  د. رضا أحمد إبراىيـ
 .جامعة عيف شمس
 

 تارزخ المناقشة:  / /
 

 الدراسات العليا:
 أجيزت الرسالة بتارزخ ختـ الإجازة:

    /  /   / / 
 مكافقة مجمس الجامعة مكافقة مجمس الكمية

      /  /  /  / 
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الذي يرفع الذيف لله  الحمد ،فمؾ الحمد  )ربَِّ إِنِّي لِوَا أَنـزلْتَ إلِيََّ هنِْ خَيرٍْ فَقيِرٌ (بسم الله الرحمن الرحيم
َـ دَرَجَات    اكصلاة كسلام   ،فيو امبارك   اطيب   اكثير   احمد  الحمد لله الذي عممني ما لـ أكف أعمـ ، أُكتُكا الْعِمْ
 )صلى الله عليه وسلم(. نبي بعده عمى مف لا
، وَمُذاَكَرتََهُ  وَطَ لبَهَُ عِبَ ادَةٌ خَشْيةٌَ، تَعَلَّمُوا الْعِلْمَ، فَ إِنَّ تَعَلُّمَهُ لِلََِِّ   ":قاؿ معاذ بف جبل رضي الله عنو 

أسمى أف أتقدـ ب طيب ليي؛ لذا "تَسْبيِحٌ، واَلْبحَْثَ عَنْهُ جِهَادٌ، وَتَعْليِمَهُ لمَِنْ لا يَعْلَمُهُ صَدَقةٌَ، وَبَذْلهَُ لأهَْلهِِ قرُْبةٌَ 
الله سبحانو كتعالى  كفقني حيث؛ مف تصدقكا عميّ بعمميـالشكر كالتقدير كالعرفاف بالجميل إلى  معاني
مف العمـ فكانكا أجزؿ مف أعطى  نيخمص معيف كأعطك أفكانكا  ،نيعمماء أجلاء أعانك  لييّض قأف 

الطرزق  يالذيف أضاءكا ل ىلا  كعظيـ فضمو، ك  وئحسف تكفيقو كجززل عطا اسجد لله شاكر  أفكأسدى، 
الشكر كالتقدير كالعرفاف ليـ كل  قدـأعمى درب العمـ كالفكر،  بيديالسبل كأخذكا  أماميكميدكا 
 .بالجميل

كػاف لػي عظػيـ الشػرؼ كما أتقدـ بأسمى آيات الشػكر كمعانيػو إلػى العػالـ كالمعمػـ كا ب، إلػى مػف 
ػ ،سػمي فػي رسػالتي ىػذهاسػمو باإلػى مػف حممنػي مسػئكلية اقتػراف أف أتتممذ عمى يديػو،  مػلء  افكػاف دكم 

شدارر   فتحد   /الأستاذ الددكتوركمماتيا، إلى أسػتاذي عيني كعقمي كأنا أكتب حركؼ كل كممة مف 
عمى ما شممني بو مف رعاية كنصائح غالية، كما قدمو لي مف خالص التقدير كالعرفاف بالفضل ، أحمد

رشاد،  فجػزاه الله عنػي خيػر ككرزـ خمقو، و المستمر، ئكعطا فقد تعممت مف غززر عمموعكف كتشجيع كا 
 الجزاء.

 احي ػمدا زدزا   قمػبالفػي كلكنػو  رحػل عنػا،إلػى مػف شػكري كتقػديري  و بخالصكجكما يسعدني أف أت
عمػى كػل مػا بػذؿ معػي مػف جيػد، ككػل مػا قدمػو لػي مػف تكجيػو  رمضدان أحمدد دزدد /لددكتورأستاذي ا

رشػاد كعػكف صػػادؽ خػلاؿ مراحػػل العمػل بالرسػػالة، جػػزاه الله عنػي خيػػر ك  طيػب الله ثػراه كأحسػػف مثػكاه، كا 
   .الجزاء

قيق القمب، عف المساف، عظػيـ الجد كالمعمـ الحنكف ر  كالتقدير إلى شكرأسمى آيات الكما أتكجو ب
ػػ ،بحػػر الخبػػرة كالمعرفػػة العمػػـ، معمػػل فػػي البحػػث للػػي خارطػػة طرزػػق  االػػذي رحػػل دكف سػػابق إنػػذار تارك 
 طيػب الله ثػراه كأحسػفكالػدعاء،  التقػديرص لخػافمػو منػي  رضا أحمدد إردراميمالأستاذ الدكتور/ العممي، 
 . جزاه الله عني خير الجزاءك  مثكاه،

 -سدعاد سسدزون  دردد النرد  /ةالػدكتكر ا سػتاذة  يتأسػتاذ الشػكر كالتقػدير إلػىأسمى آيات كأتكجو ب
  درددد كا سػػتاذ الػػدكتكر/  ،بكميػػة التربيػػة جامعػػة عػػيف شػػمسكالإدارة التعميميػػة مقارنػػة اللتربيػػة أسػػتاذ ا

 شكر وتقدزر



 و 

 

بقػراءة ىػذا  ماتفضػمي عمػى الزقػاززق؛بكميػة التربيػة جامعػة ارة التعميميػة كالإدمقارنة اللتربية أستاذ ا الدايم
تاحة الفرصة لى للاستفادة مف عمميكمناقشتو العمل  الله عني خير الجزاء. ما، فجزاىماكخبرتي ما، كا 
سقسدددم وأخدددوت  أسددداتذت  وزم  دد  لا يفػػكتني أف أتقػػػدـ بأسػػمى معػػاني الشػػػكر كالتقػػدير إلػػى كمػػا 

الػػذي يشػػرفني أف أنتمػػي إليػػو، فقػػد تعممػػت مػػنيـ الكثيػػر، فميػػـ منػػي  ة والإدارة التعليميددةالتربيددة المقارندد
رئػيس  نهلدة دردد القدادر /الددكتورةالأسدتاذة جميعا كل الشكر كالعرفاف بالجميل، كأخص مػنيـ بالػذكر 

اصر درد النالأستاذ الدكتور/ ، كلي في سبيل إنجاز ىذا العمل اكمعاكنتي اعمى تشجيعيمجمس القسـ 
لػػى  ،د  رشددا كأتقػػدـ بخػػالص الشػػكر إلػػى ، خددالا المحسددة والتقدددزر وا حتددرام كددز زم  دد  سالقسددمكا 

 .حسف تعاكنو معيصديقي كزميمي الدكتكر عبد العززز محمكد عمى 
لى  أىدي جززل شكري كامتنػاني كتقػديري ليمػا عمػى كػل مػا تحمػلاه معػي، كعمػى  والدي ووالدت كا 

نجػػز ىػػذا العمػػل بػػدكنيما، أطػػاؿ الله لػػي فػػي عمرىمػػا كرزقيمػػا دكاـ الصػػحة تشػػجيعيما لػػي، فمػػا كنػػت  
، الحبيبػة التػي تحممتنػي كتحممػت عنػي الكثيػر زوجتد كما أتقدـ بخػالص التحيػة كالتقػدير إلػى ، كالعافية

لى ثمرة فؤادي كقرة عيني  لى  ولديكا   .أخكتي كأصدقائي ا كفياءالحبيب الغالي، كا 
لى كل مف عممني حرفا، ككل مف انتفعت بعممو كمعرفتو كخبرتو، كالشكر مكصكؿ لا ينقطع إ

فيذا مف كأخيرا فإف الكمػاؿ لله كحده، فإف كفقت  ،ىذا العمل المتكاضع إلى النكر إخراجكساعد فى 
ف قصرت فمنػي، كحسبي أني  اجتيػدت. فضل ربػى، كا 

،،،الساحث                                                                       
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 ردددشك
 

 أشكر السادة الأساتذة الذزن قاموا سالإشراف ومم:  
كميػػػػة التربيػػػػة  -أسػػػػتاذ التربيػػػػة المقارنػػػػة كالإدارة التعميميػػػػة  أ.د. شاكر محمد فتحي أحمد

 جامعة عيف شمس.

  رمضاف أحمد عيدد. أ.
 

 أ.د. رضا أحمد إبراىيـ

كميػػػػػة التربيػػػػػة  ميػػػػػةأسػػػػػتاذ التربيػػػػػة المقارنػػػػػة كالإدارة التعمي 
 .جامعة عيف شمس

كميػػػػة  -المتفػػػػرغ  التربيػػػػة المقارنػػػػة كالإدارة التعميميػػػػةأسػػػتاذ 
 . التربية جامعة عيف شمس

 
 *وكذلك أشكر الأساتذة الذزن تعاونوا مع  ف  السحث ومم:

بكميػػػػػػة التربيػػػػػػة  الإدارة التربكيػػػػػػة كسياسػػػػػػات التعمػػػػػيـأسػػػػػتاذ  أ.د. سيف الإسلاـ مطر
 .زةا سكندر  جامعة

 -كميػػػػة التربيػػػػةأسػػػػتاذ الصػػػػحة النفسػػػػية كالإرشػػػػاد النفسػػػػي ب أ.د. طمعت منصكر غبرزاؿ
 .جامعة عيف شمس

بػػػػالمركز القػػػػكمي  -أسػػػػتاذ التخطػػػػيي كالتطػػػػكزر المؤسسػػػػي أ.د. فؤاد أحمد حممي
 لمبحكث التربكية كالتنمية.

معػة عػيف جا -كمية التربيػةأستاذ المناىج كطرؽ التدرزس ب أ.د. محمكد كامل الناقة
 .شمس

بكميػػػػػة التربيػػػػػة  كالتخطػػػػػيي التربػػػػػكي  أسػػػػػتاذ أصػػػػػكؿ التربيػػػػػة أ.د. ىانئ عبد الستار فرج
 .ا سكندرزة جامعة

 أيضا الهز ات التالية:و 
 أكاديمية البحث العممي كالتكنكلكجيا. 
  جامعة عيف شمس. –كمية التربية 
 ة عيف شمس.جامع - قسـ التربية المقارنة كالإدارة التعميمية كمية التربية 
  جامعة عيف شمسالتميز التربكي بكمية التربية مركز. 
 .مكتب الاتصاؿ كالتعاكف الدكلي بكمية التربية جامعة عيف شمس 

                                                 
 الأسماء مرتبة أبجديً  *



 ح 

 

 المحتويات قا مة

 الصفحة الموضوع

 الفصز الأو 
 الإطار العام للسحث

ٔ-ٔٗ 

 ٕ مقدمة.
 ٘ مشكمة البحث.
 ٛ حدكد البحث.
 ٛ أىداؼ البحث.
 ٜ أىمية البحث.
 ٓٔ ، كأدكاتومصادر البحث

 ٔٔ مصطمحات البحث.
 ٖٔ الدراسات السابقة.
 ٖٔ منيج البحث.
 ٗٔ خطكات البحث.

 الفصز الثان 
 ف  الجامعات المعاصرةالوظيفية جودة الحياة منظومة 

 )إطار نظري( 

ٔ٘-٘ٗ 

 ٙٔ تمييد.
 ٙٔ صرة، وتتضمن ما زل :: جودة الحياة الوظيفية ف  الجامعات المعاأوً  

 ٚٔ ماىية جكدة الحياة الكظيفية. -1
 ٛٔ .لجامعاتفي اأىمية جكدة الحياة الكظيفية  -2

 ٕٔ وتتضمن ما زل : ،: منظومة جودة الحياة الوظيفية ف  الجامعات المعاصرةاثانيً 

 ٕٔ أىداؼ جكدة الحياة الكظيفية. -1
 ٖٕ أبعاد جكدة الحياة الكظيفية. -2
 ٕٖ الفاعمكف في جكدة الحياة الكظيفية./ا طراؼ الفاعمة -ٖ
 ٖٙ أساليب تحسيف جكدة الحياة الكظيفية. -ٗ

 ٜٖ : متطلسات تحقزق جودة الحياة الوظيفية ف  الجامعات المعاصرة.اثالثً 
 ٖٗ ، وتتضمن ما زل :: جودة الحياة الوظيفية ف  سعض الجامعات المعاصرةاراسعً 
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 الصفحة الموضوع

 ٗٗ جامعة ككرنيل ا مرزكية. -ٔ
 ٓ٘ كرنتك الكندية.جامعة ت -ٕ

 الفصز الثالث
 )إطار نظري( ف  الجامعات المعاصرةالتمزز الأراديم  منظومة 

٘٘-ٔٓٛ 

 ٙ٘ تمهزد.
 ٙ٘ : مامية التمزز الأراديم  ف  الجامعات المعاصرة. أوً  
 ٛ٘ وتتضمن ما زل : ،: منظومة التمزز الأراديم  ف  الجامعات المعاصرةاثانيً 

 ٛ٘ ديمي.أىداؼ التميز ا كا -٘
 ٓٙ معايير التميز. -ٙ
 ٘ٙ نماذج التميز. -ٚ
 ٗٚ مبادرات التميز. -ٛ

 ٛٚ : متطلسات تحقزق التمزز الأراديم  ف  الجامعات المعاصرة.اثالثً 
 ٕٛ ، ويتضمن ما زل :: التمزز الأراديم  ف  سعض الجامعات المعاصرةاراسعً 
 ٗٛ التميز ا كاديمي بجامعة ككرنيل ا مرزكية. -ٖ
 ٛٛ  كاديمي بجامعة تكرنتك الكندية.التميز ا -ٗ
 ٜٔ : منظومة الأداء المؤسس  ف  الجامعات المعاصرة.اخامسً 
، والتمزددز الأردداديم  : محددددات تفعزددز الع قددة رددزن منظددومت  جددودة الحيدداة الوظيفيددةاسادسًدد

 وتتضمن ما زل :
ٜٚ 

 ٜٛ التكجو الاستراتيجي. -ٔ
 ٜٜ القيادة الفعالة. -ٕ
 ٔٓٔ التقكيـ الذاتي. -ٖ
 ٗٓٔ ثقافة التنافس كالرزادية. -ٗ

 الفصز الراسع
 دراسة نظرية"سكلية التربية جامعة دزن شمس " الوظيفية والتمزز الأراديم جودة الحياة 

ٜٔٓ-
ٔٙٗ 

 ٓٔٔ تمييد.
   ًتضمن ما زل :، وتالعال  المصري : التحديات والمعوقات الت  تواجه تطوير منظومة التعليم أو ٔٔٓ 

 ٓٔٔ المصري  يالعال التعميـ تكاجو التي ةا ساسي التحديات -ٔ



 ن 

 

 الصفحة الموضوع

المعكقػػات التػػي تكاجػػو منظػػكمتي جػػكدة الحيػػػاة الكظيفيػػة كالتميػػز ا كػػاديمي بكميػػات التربيػػػة  -ٕ
 :بالجامعات المصرزة، كتتضمف

ٔٔ٘ 

 ٘ٔٔ التمكزل. - أ
 ٙٔٔ قتصادي.ا مف الا - ب
 ٚٔٔ الترقي الكظيفي. -ج
 ٜٔٔ كاديمية.الحرزة ا  -د
 ٕٓٔ .الجامعيةالاستقلالية  -ق
 ٕٔٔ ، ويتضمن ما زل :منظومة جودة الحياة الوظيفية سكلية التربية جامعة دزن شمسواقع : اثانيً 
 ٕٔٔ نشأة كتطكر كمية التربية، كزتضمف ما يمي: -ٔ
 ٖٕٔ رؤية الكمية كرسالتيا. - أ
 ٖٕٔ القيـ الحاكمة للأداء بالكمية. - ب
 ٕٗٔ الاسترتيجية.كا ىداؼ الغايات  -ج
 ٕٙٔ نظكمة جكدة الحياة الكظيفية بكمية التربية جامعة عيف شمس، كزتضمف ما يمي:كاقع م -ٕ

 ٕٙٔ .عامةال كالمزايا تالخدما -أ  
 ٕٖٔ .بكمية التربية جامعة عيف شمس خدمات كمزايا خاصة -ب

  ًويتضمن ما زل :منظومة التمزز الأراديم  سكلية التربية جامعة دزن شمسواقع : اثالث ، ٖٔٛ 
 ٖٛٔ :لمكمية المميزة لسماتا -ٔ
 ٖٗٔ مجالات التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعة عيف شمس: -ٕ
 راسعًا: الوضع الحال  للأداء المؤسس  سكلية التربية جامعة دزن شمس. ٔ٘ٔ 
 ٕ٘ٔ .الكضع التنافسي لمكميةرصد  -ٔ
 ٗ٘ٔ .خطة تنمية المكارد الذاتية -ٕ
 ٘٘ٔ .عممية التقكيـ الذاتي -ٖ
 ٚ٘ٔ .داء أعضاء ىيئة التدرزستقكيـ أ -ٗ
 ٛ٘ٔ .خطة التطكزر كتحسيف ا داء -٘

 سكليددة التربيددة يدداة الوظيفيددة والتمزددز الأردداديم  خامسًددا: تشددخيا واقددع منظددومت  جددودة الح
 .جامعة دزن شمس

 

ٜٔ٘ 



 ك 

 

 الصفحة الموضوع

 الفصز الخامس
 جودة الحياة الوظيفية وتعزيز التمزز الأراديم 

 مزدانية( سكلية التربية جامعة دزن شمس )دراسة  

ٔٙ٘-
ٕٔٗ 

 ٙٙٔ تمييد:
 ٙٙٔ أو : أمداف الدراسة المزدانية.

 ٚٙٔ إدداد وتطرزق المقارلة الشخصية، وتتضمن: :اثانيً 
 ٚٙٔ ، كتشمل:النتائج -ٔ
 ٚٙٔ منظكمة جكدة الحياة الكظيفية. - أ
 ٛٙٔ منظكمة التميز ا كاديمي.  - ب
 ٓٚٔ ا داء المؤسسي. -ج
 ٕٚٔ مقترحات ال -ٕ
 ٕٚٔ .هستريان وتطريقا اد : إددالثً ثا
 ٖٚٔ اختيار عينة البحث.  -ٔ
 ٘ٚٔ الاستبياف كصياغة فقراتو. تصميـ -ٕ
 ٘ٚٔ صياغة الاستبياف في صكرتو المبدئية. -أ
 ٙٚٔ صدؽ الاستبياف. -ب
 ٓٛٔ الاستبياف في صكرتو النيائية. -ج
 ٓٛٔ ثبات الاستبياف. -ٖ
 ٕٛٔ إجراءات التطبيق. -ٗ
 ٕٛٔ حصا ية.معالجة الإ: الاراسعً 
 ٕٛٔ : نتا ج الدراسة المزدانية وتفسزرما.اخامسً 
 ٕٛٔ نتائج خاصة بكاقع منظكمتي جكدة الحياة الكظيفية كالتميز ا كاديمي، كا داء المؤسسي. -ٔ
 ٖٛٔ نتائج خاصة بمنظكمة جكدة الحياة الكظيفية.  - أ
 ٙٛٔ نتائج خاصة بمنظكمة التميز ا كاديمي.  - ب
 ٜٓٔ خاصة با داء المؤسسي.نتائج  -ج
نتائج خاصة بمحددات تفعيل العلاقة بيف منظكمتي جكدة الحياة الكظيفية كالتميػز ا كػاديمي  -ٕ

 بما يحسف مف ا داء المؤسسي لمكمية.
ٜٖٔ 

 ٖٜٔ نتائج خاصة بالتكجو الاستراتيجي لمكمية. - أ



 ل 

 

 الصفحة الموضوع

 ٜ٘ٔ نتائج خاصة بالقيادة الفعالة.  - ب
 ٜٛٔ اتي.نتائج خاصة بالتقكيـ الذ -ج
 ٕٓٓ نتائج خاصة بثقافة التنافس كالرزادية. -د
 ٕٕٓ لمتغير النكع. ااختبار دلالة الفركؽ بيف المجمكعات طبق   -ٖ
 ٖٕٓ لمتغير الدرجة الكظيفية. ااختبار دلالة الفركؽ بيف المجمكعات طبق   -ٗ
 ٕٛٓ : ممخص نتائج الدراسة الميدانية.اسادس  

 سداسالفصز ال
 التمزز الأراديم ومت  جودة الحياة الوظيفية و منظ مرترزات تفعزز
 سكلية التربية جامعة دزن شمس  

ٕٔ٘-
ٕ٘٘ 

 ٕٙٔ تمهزد.
: تقويم الوضع الحال  لمنظومت  جودة الحياة الوظيفية والتمزز الأراديم  سكلية التربية جامعة أوً  

 دزن شمس سما يحسن من أدا ها المؤسس .
ٕٔٙ 

 ٕٙٔ لحياة الكظيفية.جكانب القكة بمنظكمة جكدة ا -ٔ
 ٕٚٔ جكانب الضعف بمنظكمة جكدة الحياة الكظيفية. -ٕ
 ٕٛٔ جكانب القكة بمنظكمة التميز ا كاديمي. -ٖ
 ٕٛٔ جكانب الضعف بمنظكمة التميز ا كاديمي. -ٗ
 ٜٕٔ جكانب القكة با داء المؤسسي. -٘
 ٜٕٔ جكانب الضعف با داء المؤسسي. -ٙ
الحياة الوظيفية والتمزز الأراديم  سكلية التربية جامعة دزن  : مرترزات تفعزز منظومت  جودةاثانيً 
 ، ويتضمن ما زل :شمس

ٕٕٔ 

 ٕٕٔ مرتكزات مرتبطة بمنظكمة جكدة الحياة الكظيفية. -ٔ
 ٕٕٕ مرتكزات مرتبطة بمنظكمة التميز ا كاديمي. -ٕ
 ٖٕٕ مرتكزات مرتبطة با داء المؤسسي. -ٖ

الحيدداة الوظيفيددة والتمزددز الأردداديم  سكليددة التربيددة ثالثًددا: مخطددد مرددد   لتفعزددز منظددومت  جددودة 
 شمس سما يحسن من أدا ها المؤسس . جامعة دزن

ٕٕ٘ 

التمزدز الأرداديم  سكليدة منظدومت  جدودة الحيداة الوظيفيدة و  المردد   لتفعزدز المخطددتحكديم  :اراسعً 
 التربية جامعة دزن شمس سما يحسن من أدا ها المؤسس .

 

ٕٗٙ 



 م 

 

 الصفحة الموضوع

 سعاسالفصز ال
التمزز الأراديم  سكلية التربية منظومت  جودة الحياة الوظيفية و  ر مقترح لتفعززتصو 

 جامعة دزن شمس سما يحسن من أدا ها المؤسس  

ٕٕ٘-
ٕٚٛ 

 ٖٕ٘ تمهزد
 ٖٕ٘ ، ويتضمن ما زل :أو : منطلقات التصور المقترح

 ٖٕ٘ .المنطمقات النظرزة -ٔ
 ٕٗ٘ .المنطمقات المحمية -ٕ
 ٕ٘٘ ، ويتضمن ما زل :المقترحثانيا: وصف التصور   
 ٕٙ٘ منظكمة جكدة الحياة الكظيفية. -ٔ
 ٕ٘ٙ منظكمة التميز ا كاديمي. -ٕ
 ٕٕٚ ا داء المؤسسي. -ٖ
 ٕٗٚ ثالثًا: متطلسات تطرزق التصور المقترح.   
 ٕٙٚ ، وسرز التغلب دلزها.راسعًا: معوقات تطرزق التصور المقترح  
 ٕٛٚ سادسًا: دراسات وسحوث مقترحة. 

-ٜٕٚ قا مة المراجع
ٕٜٙ 

 ٕٓٛ : المراجع العربية.أكلا  
 ٜٕٛ : المراجع ا جنبية.اثاني  

 الجداو  قا مة
رقم 
 الجدو 

 الصفحة اسم الجدو 

بكميػة التربيػة  حيػاة الكظيفيػة كالتميػز ا كػاديميتشخيص كاقع منظكمتي جػكدة ال ٔ
 .جامعة عيف شمس

ٔٙٓ 

 ٗٚٔ .اء ىيئة التدرزس بالكميةتكززع أفراد العينة عمى فئات أعض ٕ

 ٗٚٔ .لمتغير النكع اتكززع أفراد العينة تبع   ٖ

دلالة الفركؽ بيف متكسطات درجات أفراد العينة عمى أبعاد مقياس جكدة الحيػاة  ٗ
 .كفقا لمنكع الكظيفية كتعززز التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس

ٔٚٚ 



 ن 

 

رقم 
 الجدو 

 الصفحة اسم الجدو 

ارات كا بعػاد لمقيػاس جػكدة الحيػاة الكظيفيػة كتعززػز معاملات الارتباط بيف العب ٘
 .التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس

ٔٚٛ 

لمقيػاس جػكدة الحيػاة الكظيفيػة كتعززػز  معاملات الارتباط بيف العبارات كا بعػاد ٙ
 .سيمي بكمية التربية جامعػة عيف شمالتميز ا كاد

ٔٚٛ 

لمقيػػاس جػػكدة الحيػػاة الكظيفيػػػة عػػاد كالدرجػػػة الكميػػة معػػاملات الارتبػػاط بػػيف ا ب ٚ
 .كتعززز التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس

ٜٔٚ 

 ٔٛٔ .كركنباخ –قيـ معاملات الثبات بطرزقة ألفا  ٛ

مػػف الاسػػتبياف كالنسػػبة  عػػدد الاسػػتمارات المكزعػػة كالعائػػدة كالمسػػتبعدة كالصػػالحة ٜ
 .المئكية لمصالح منيا

ٕٔٛ 

 ٖٛٔ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك جكدة الحياة الكظيفية ٓٔ

 ٙٛٔ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك التميز ا كاديمي ٔٔ
 ٜٓٔ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك ا داء المؤسسي ٕٔ

 ٖٜٔ .حك التكجو الاستراتيجيدلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة ن ٖٔ

 ٜ٘ٔ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك القيادة الفعالة ٗٔ

 ٜٛٔ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك التقكيـ الذاتي ٘ٔ

 ٕٓٓ .دلالات الفركؽ بيف استجابات أفراد العينة نحك ثقافة التنافس كالرزادية ٙٔ

مقياس جكدة الحيػاة  ؽ بيف متكسطات درجات أفراد العينة عمى أبعاددلالة الفرك  ٚٔ
 .الكظيفية كتعززز التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس كفقا لمنكع

ٕٕٓ 

يكضح الفركؽ بيف متكسطات درجات أفراد العينة كفقا لمتغيػر الدرجػة الكظيفيػة  ٛٔ
  .مدرس( –أستاذ مساعد –)أستاذ 

ٕٖٓ 

مقيػػاس جػػكدة  ىاه لػػدرجات أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػتجػػل التبػػايف أحػػادي الاتحميػػ ٜٔ
ي بكميػػػة التربيػػػة جامعػػػػة عػػػيف شػػػمس الحيػػػاة الكظيفيػػػة كتعززػػػز التميػػػز ا كػػػاديم

 .لمتغير الدرجة الكظيفية

ٕٓ٘ 

لاكتشػػاؼ الفػػركؽ فػػي بعػػد التميػػز ا كػػاديمي  اختبػػار شػػيفيو لممقارنػػات المتعػػددة ٕٓ
 .الدرجة الكظيفية حسب

ٕٓٙ 

اختبار شيفيو لممقارنات المتعددة لاكتشاؼ الفركؽ في بعد القيادة الفعالة حسػب  ٕٔ
 .الدرجة الكظيفية

ٕٓٚ 

 



 س 

 

 الأشكا  قا مة
 الصفحة الشكز رقم 

 ٚٙ نمكذج مالككلـ بالديردج لمجكدة كالتميز. ٔ

 ٓٚ البنية ا ساسية لمعايير التعميـ لتميز ا داء. ٕ

 ٕٚ ا لمنمكذج ا كركبي لمتميز.معايير التميز كفق   ٖ

 ٓٛ متطمبات التميز ا كاديمي بالمؤسسات الجامعية ٗ

مقيػاس جػكدة الحيػاة الكظيفيػة  الفركؽ بيف متكسطات درجات أفراد العينة عمى أبعاد ٘
 .كفقا لمنكع كتعززز التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس

ٔٚٚ 

أفراد العينة عمى أبعاد مقيػاس جػكدة الحيػاة الكظيفيػة الفركؽ بيف متكسطات درجات  ٙ
 .كتعززز التميز ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس كفقا لمنكع

ٕٖٓ 

 –)أسػػتاذ  الفػركؽ بػيف متكسػطات درجػات أفػراد العينػػة كفقػا لمتغيػر الدرجػة الكظيفيػة ٚ
ززػػػز التميػػػز أبعػػػاد مقيػػػاس جػػػكدة الحيػػػاة الكظيفيػػػة كتع ىمػػػدرس( عمػػػ –أسػػتاذ مسػػػاعد

 .ا كاديمي بكمية التربية جامعػة عيف شمس

ٕٓٚ 

 ٖٕٔ تفعيل العلاقة بيف منظكمتي جكدة الحياة الكظيفية كالتميز ا كاديمي. ٛ

 الم حق قا مة
رقم 
 الملحق

 الصفحة م حق الرسالة
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 ٜٕٛ الدراسات السابقة. -ٔ
 ٕٖٔ استمارة المقابمة الشخصية. -ٕ
 ٕٖ٘ القيادات ا كاديمية عينة المقابمة الشخصية.قائمة بأسماء  -ٖ
 ٕٖٚ الصكرة المبدئية لاستبياف البحث. -ٗ
 ٖٖ٘ قائمة بأسماء محكمي الاستبياف. -٘

 ٖٖٚ الصكرة النيائية لاستبياف البحث. -ٙ

 ٖٖٗ قائمة بأسماء السادة الخبراء محكمي التصكر المقترح -ٚ

 


