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 شكر وتقدیر

ــي والــدي ، وأن أعمــل صــالحاً "  رب أوزعنــي أن اشــكر نعمتــك التــي أنعمــت علــي وعل

  "ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحین 

 في البدایة وقبل كل شیئ أسـجد الله العلـي الكبیـر شـكراً و حمـداً فلـولاه لمـا وصـلت لمـا

الصـالح وتجعلـه لـه وارجـو أن تتقبـل منـي هـذا العمـل  وصلت له فأحمدك یـا االله لمـا وفقتنـي

  .علماً نافعاً ینتفع به إنشاء االله

  ،.........اما بعد 

أســتهل كلامــي بتقــدیم أســمى آیــات الشــكر والعرفــان لكــل مــن تعــاون معــي فــي ســبیل 

طلعت منصـور غبـریال العـالم / وأخص بالشكر والعرفان الأستاذ الدكتور.... ظهور هذا العمل

أن یلاحــظ مــدى تواضــعه ودماثــة خُلقــه، فقــد  بعلمــه وخُلقــه والــذي یتســنى لمــن یقتــرب منــه

أولاني بالرعایة والتوجیه وأفـاض علـي مـن علمـه الغزیـر وقـد كـان لـي بمثابـة الأب و العـالم 

الــذي علمنــي أصــول وأساســیات البحــث العلمــي الــذي نــتج عنــه هــذه الرســالة فــأدعو لــه 

   .بالصحة والعافیة والسعادة الدائمة انشاء االله

السید الكیلاني  بالشكر والتقدیر علـي مـا بذلـه مـن جهـد كبیـر / كتورإلي الد أتقدمكما 

  .جزاه االله خیر الجزاء. في الإشراف علي هذه الرسالة

وخالص الشكر والتقدیر للاستاذ الدكتور نادر فتحي قاسم استاذ ورئیس قسم الصحة 

د النفسیة بكلیة التربیـة جامعـة عـین شـمس، وإلـى الاسـتاذ الـدكتور أشـرف أحمـد عبـ

 جامعــة بنهــا –القــادر أســتاذ الصــحة النفســیة ووكیــل كلیــة التربیــة للدرســات العلیــا

  . و لما قداماه للباحثة من ملاحظات بناءة. لتفضلهما بمناقشة الرسالة

تتقدم إلي كلیة التربیة بجامعة عـین شـمس بعظـیم الشـكر والتقـدیر، ذلـك الصـرح  وأ 

  .قدیر، لما تعلمته فیها من علم وبحث ودأبالعلمي العظیم ـ بخالص الشكر والإعزاز والت

فــراداً وهیئــات اأو ســاهم فــي نضــج هــذه الدراســة  نيتقــدم إلــي كــل مــن ســاعدأكمــا 

  .ومؤسسات بالشكر والتقدیر والامتنان



  : وأتقدم بالشكر والتقدیر إلى كل من    

أعضاء هیئة التدریس بقسم التربیة الخاصة، وأعضـاء  هیئـة التـدریس بقسـم الصـحة 

  .لنفسیةا

محمــد عبــده حســیني المــدرس المســاعد بقســم / كمــا أتقــدم بالشــكر والوفــاء للأســتاذ   

 لمـا بـذلاه أحمد السـید المـدرس المسـاعد بقسـم الصـحة النفسـیة/ التربیة الخاصة و الاستاذ

  . االله عني خیر الجزاء  مافجزاه.من جهد وعون صادق مع الباحثة

التــي تــم فیهــا تطبیــق المــدارس  يومــوجهدیري أیضــاً أتقــدم بالشــكر والتقــدیر لمــ    

بهــا، علــي تهیئــتهم الفرصــة الكاملــة للباحثــة الاخصــائیین النفســیین  إجــراءات البحــث وكــذلك

  .لتنفبذ إجراءات الدراسة

علــى تحملهمــا االله  احفظهمــلوالــدي والوفــاء والعرفــان كمــا أتقــدم بأســمي آیــات الحــب  

، لهـم جمیعـاً أسـرتي الكریمـة  لأفـرادو رسـالة ، معي العنـاء والجهـد فـي سـبیل انجـاز هـذه ال

  .الشكر والتقدیر

 الباحثه

  



 1 

  
  
  
  

  الفصل الأول

  مدخل إلى الدراسة

  
  
  
  
  

 تمھید  
  

 مشكلة الدراسة.  
  

 أھداف الدراسة.  
  

 أھمیة الدراسة.  
  

 مصطلحات الدراسة.  
  

 حدود الدراسة.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 2 

  الفصل الأول

  مدخل إلى الدراسة

  

  :تمهیــد

المسـتمر فـي  للتزایدنظراً ؛ فراد یوماً بعد یوم ظمة للعلاقات بین الأنتتزاید أهمیة القواعد القانونیة الم

ــذي یــؤدي ، البشــر  أعــداد صــعید الاجتمــاعي أو المهنــي بــین لــى كثــرة التعــاملات ســواء علــى الإوال

ــده  ،فــرادالأ تطــور الســریع یضــاً لوجــود قواعــد قانونیــة متجــددة لتواكــب الأوقــد أصــبحت الحاجــة متزای

مشــكلات الحیــاة والضــغوط  نظــراً لهــذا التزایــد بــین البشــر تكثــر تبعــاً لــذلكالــذي یحــدث مــن حولنــا، و 

تأثیراً قد  فقد تؤثر علیهم الآخر أما البعض التي قد یستطیع البعض تحملها و  على الأفراد ، النفسیة

الأخصائي النفسي یكون بحاجة ماسة للتدخل عن طریق العلاج النفسي، وتزداد بالتالي أهمیة دور 

حیــث أصــبح ؛ تقــدم فـي الــدول المتقدمـة وفـي وقتنــا الحـالي تعــد الخدمــة النفسـیة مــن أهـم ســمات ال ،

ــــــر خصــــــائي النفســــــي دورللأ ــــــاة كــــــالمراكز كبی ــــــع مجــــــالات الحی ــــــي جمی ــــــة ،  ف المــــــدارس، و الطبی

  .والمدارس بعض شركات القطاع الخاصو ، الهیئات الحكومیة  و المستشفیات،و 

یــة فــلا نكــاد نــرى مجــالاً مــن مجــالات حیاتنــا المعاصــرة إلا ونــراه محمــلاً بتناقضــات إجتماع

وصراعات نفسیة وخاصة في مجال العمل أو المهنة فالوظیفة التي یتكالب علیها الأفراد تسبب لهم 

نسبة من الاحتراق النفسي قد تزید أو تنخفض حسب الصراع النفسـي والإجتمـاعي الـدائر بـین أفـراد 

لإنهــاك كـل مهنـة أو وظیفــة هـذا الصــراع النفسـي والاجتمــاعي یصـیب أفـراد هــذه المهنـة بحالــة مـن ا

الـذي یفتــك بهـم ویـؤدي بهـم إلــى إلـى إحتـراقهم النفسـي أدت بهــم البـدني والنفسـي والانفعـالي والعقلـي 

  .)32: 2008ابراهیم المغازي، ( التدهور النفسي لشخصیاتهم

خصــائي النفســي فــي الــدول الأجنبیــة أكثــر ممــا هــو علیــه فــي یتضــح أهمیــة هــذا الــدور للأو        

شــتى مجــالات الحیــاة  فــي هــذه الــدول دور كبیــر جــداً یشــمل ئي النفســي الــوطن العربــي ، فللأخصــا

خصــائیین خصــائي وتــنظم العلاقــات بــین الأویوجــد لــدى هــذه الــدول قــوانین تــنظم عمــل الأ ،تقریبــاً 

   .ن بالمحافظة علیها وتنفیذهاو فسین النو خصائییضاً توجد قواعد أخلاقیة یلتزم الأأو ، والعملاء 

ـــا             ـــة للأویقـــدم لن ـــنفس الأمـــریكیین المعـــاییر الأخلاقی لنفســـیین خصـــائیین ااتحـــاد علمـــاء ال

جرائیــة و الهــدف مــن تطبیــق فیهــا النیــة والتنظــیم والاعتبــارات الإ نویناقشــو  والقواعــد الســلوكیة لهــم ،

خصـــائیین لیهـــا لترشـــد الأإفـــي الوصـــول  نقـــانون الأخـــلاق والمبـــادئ الخمســـة العامـــة التـــي یطمعـــو 

ــتمكن علــى مثالیــات علــم الــنفس، ومعظــم المعــاییر الأالنفســیین نحــو أ خلاقیــة مكتوبــة بتوســع لكــي ی

 .خصائیون النفسیون من تطبیقها على أدوار مختلفةالأ

(APA, ETHICAL PRINCIPLES OF PSYCHOLOGISTS, 1992).   
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ومع تعقیدات الحیاة أصبح مـن الضـروري تطـویر قواعـد أخلاقیـة لمواجهـة مشـاكل لا یمكـن 

تجنبهــا إلا مــن خــلال وجــود ضــوابط وقواعــد أخلاقیــة تحكــم ســلوك العامــل فــي المهنــة كمــا حلهــا أو 

ـــه تجـــاه المســـتفیدین مـــن خدماتـــه ـــون، ( تحفـــظ وتحمـــي حقـــوق المهنـــي لالتزاماتـــه وواجبات رســـمیة حن

2003 :17(.  

ن یلمـوا بـالنواحي القانونیـة أوبالتالي یجب على العاملین فـي هـذه المهنـة وفـي جمیـع المهـن 

هل هي كافیة لتغطیة جمیع جوانب التعاملات  و، ویعرفوا القوانین التي تنظم هذه المهنة ، تهم لمهن

خصائي النفسـي؟ وهـل هـي كافیـة للمحافظـة نها لم تواكب التطور السریع الذي یحدث لدور الأأأم ، 

  بعض موادها؟في أم تحتاج لتعدیل  ، وتنظیم عملهم خصائیین النفسیینعلى جمیع حقوق الأ

أصـــبح للأخصـــائي النفســـي  نظـــراً لهـــذه الأهمیـــة القانونیـــة لـــدور الأخصـــائي النفســـي فقـــدو 

 هیسـتطیع ممارسـة اختصاصـاته إلا بعـد حصـول مهـم ولا الشرعي أوالقانوني فـي الـدول الأجنبیـة دور

خصـائي النفسـي فـي بلادنـا علـى هـذا ونأمل أن یتطـور دور الأ، على رخصة للعمل في هذا المجال

القانونیـة التـي تـدخل الآن فـي جمیـع و والمهنیـة الأخلاقیـة علـى درایـة كافیـة  بـالنواحي لیصبح  النحو

  .لمام بهاالتخصصات والمهن وتحتاج بالفعل لدراستها والإ

ـــد إلمـــام الفـــرد وتمتعـــ ـــه یســـتطیع أن یعمـــل  هفعن ـــة لمهنت بالثقافـــة للأبعـــاد القانونیـــة والأخلاقی

لا عـن عملـه، فكیـف یتـوافر الرضـا المهنـي لـدى فـرد  ویمارس مهنته بكفاءة ومهارة تؤدي إلى رضـاه

ـــة الكافیـــة ـــة ممارســـ یوجـــد لدیـــه المعرف ـــه بالشـــكل المنصـــوص علیـــه فـــي المواثیـــق ل تهعـــن كیفی مهنت

  الأخلاقیة والقانونیة؟

عــــن دور قــــد تثــــار تســــاؤلات   ثمــــةخصــــائي النفســــي دور الأفــــي لاتســــاع لهــــذا انظــــراًً◌ و 

تــنظم  خلاقیــةأ ومعــاییرفهــل توجــد قــوانین فــي بلادنــا،  مــه لــهخصــائي النفســي وعــن القــوانین المنظالأ

  خصائي النفسي في مصر؟عمل ودور الأ

   العاملین في مجال الصحة النفسیة على درایة بكل هذه القوانین؟ خصائیینوهل كل الأ -

  وهل یتم تطبیقها في الواقع؟ -

  ا المهني لدیهم؟الرضمع والمهنیة خلاقیة والمواثیق الأهذه القوانین  تتفقوهل  -

دائهــم لأدوارهــم أخصــائیین النفســیین المدرســیین لشــروط الموثوقیــة والســریة فــي ومــا مــدى إدراك الأ -

  ؟المهنیة ومتضمناتها القانونیة

تتعلــق  ،النفســيخصــائي ن تحــد مــن الرضــا المهنــي لــدى الأأوهــل توجــد معوقــات وســلبیات یمكــن  -

نجاحــه فــي تقــدیم خصــائي النفســي وتــؤثر علــى مهنــة الأالقانونیــة ل بــإدراكهم للأبعــاد الأخلاقیــة و

  ؟المتوقعة منهأدواره 

خصـائي النفسـي المدرسـي، وهـي هتمام لتطویر العمل في مهنة الأاموضع كل هذه الأسئلة 

  . هتمام في الدراسة الحالیةاأیضاً موضع 
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  - :مشكلة الدراسة 

خصــائي المهنــي لــدى الأ مســتوى الرضــا تعــرف تتحــدد مشــكلة الدراســة الحالیــة فــي محاولــة 

وذلك نظراً لقلـة البحـوث العربیـة التـي  ،مهنته ل یة والقانونیةخلاقللجوانب الأدراكه إالنفسي في ضوء 

وتوجـد عوامـل كثیـرة تـؤثر  ،خصـائي النفسـي مـن هـذه الزاویـةتناولت موضوع الرضـا المهنـي لـدى الأ

وانـــب الاجتماعیـــة للمهنـــة، خصـــائي وبعضـــها بالجفـــي الرضـــا المهنـــي یتعلـــق بعضـــها بشخصـــیة الأ

إمـا لعــدم  ،خلاقیــات المتـوافرة لتنظـیم المهنــةخصـائي عــن القـوانین والأخـر بعــدم رضـا الأوبعضـها الآ

  ، الرضا التام عنها ولا تعبرعن احتیاجاته  هكفایتها أو لاحتوائها على نصوص لا تحقق لدی

ة مــع بعــض الأخصــائیین وقــد انبثقــت فكــرة الدراســة مــن خــلال مقابلــة مفتوحــة أجرتهــا الباحثــ

النفســـیین فـــي بعـــض المـــدارس ؛ تناولـــت معانـــاتهم مـــن المعوقـــات التـــي یواجهونهـــا عنـــد ممارســـاتهم 

المهنیــة والتــي تتســبب فــي عــدم رضــاهم ســواء أكانــت عــدم وجــود تعــاون مــن  بعــض زملائهــم الــذین 

لهــم غیــر كافیــة یعملــون معهــم أو المــدیرین، أو عــدم تــوافر إمكانــات مادیــة، فالمیزانیــة المخصصــة 

لشــراء أدوات لممارســتهم المهنیــة كالمقــاییس، وأیضــاً تــؤثر هــذه الإمكانیــات المادیــة فــي قیــامهم مــع 

تلامیـذهم بالزیــارات الاجتماعیــة التـي یجــب علــیهم القیـام بهــا، وأیضــاً قلـة الــدورات التدریبیــة المنظمــة 

ة التـي یجـب توافرهـا وقـد تتعلـق إمـا من الوزارة أو عند وجودها قد لا تتوافر بها بعض الاشیاء المهم

الـخ، كـذلك الـنقص فـي الثقافـة المهنیـة وعـدم ...بالمحاضرین، أو بالمادة العلمیة، أو الوقت أوالمكـان

تــوافر مجــلات أو منشــورات دوریــة مــن الــوزارة تمــد الأخصــائي بأحــدث أســالیب العــلاج الســلوكي أو 

ئیین ومعــرفتهم بــالقوانین أو القــرارات أو أحــدث المقــاییس المطبقــه و عــدم وجــود وعــي كــاف للأخصــا

المواثیــق وذلــك لعــدم وجــود جهــة متخصصــة بــالوزارة تقــوم  بتنظــیم وعمــل كتیــب دوري یــوزع علــى 

وأیضــاً الأخصــائیین ویعلمهــم بــأهم القــرارات والقــوانین والمواثیــق التــي تصــدر لتنظــیم عملهــم المهنــي، 

العاملین في المدارس، فالمیثاق الموجـود  عدم وجود قانون أو میثاق أخلاقي یخص الأخصائیین

غیر متخصص بالمدارس ، وللأخصائیین في المدارس بعض المشكلات المختلفة والتي یجب أن 

یصدر لها قانون أو میثاق خاص بها بجانب القرارات الوزاریة وغیرها من المشكلات التـي یعـاني 

وتــؤدي معرفتنــا لهــذه .قیــام بهــذه الدراسـة، والتــي اســتفزت الباحثـة لل منهـا الأخصــائیون فــي المــدارس

خصـائي لقاء الضوء للجهـات المختصـة عـن عـدم تـوافر قـوانین كافیـة لتنظـیم مهنـة الأإلي إسباب الأ

ن نحســن  فیهــا ممــا یــؤثر بالتــالي علــى ارتفــاع الرضــا المهنــي للفــرد، وأیضــا ألــى ضــرورة إ النفســي، و 

خصائي النفسي ن لتوضیح حقوق وواجبات الأنساعلى ضرورة وجود أخلاقیات تقرها لجنة حقوق الإ

  :وتندرج تحتها التساؤلات التالیة. 

ـــدور المهنـــي تبعـــاً هـــل  - 1 ـــة لل ـــة والقانونی یختلـــف إدراك الاخصـــائیین النفســـیین للنـــواحي الأخلاقی

   ؟)  منخفض -مرتفع(لاختلاف مستوى رضاهم عن العمل 
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ســـي المدرســـي وبـــین إدراكـــه خصـــائي النفبـــین الرضـــا المهنـــي للأإرتباطیـــة هـــل هنـــاك علاقـــة  - 2

 خلاقیة والقانونیة لدوره المهني؟للنواحي الأ

 ؟تبعاً لاختلاف الجنسخصائیین النفسیین المدرسیین هل یختلف الرضا المهني لدى الأ - 3

خـــتلاف المؤهـــل تبعـــاً لایختلـــف الرضـــا المهنـــي لـــدى الأخصـــائیین النفســـیین المدرســـیین هـــل  - 4

 ؟العلمي لدیهم

 خصائیین النفسیین المدرسیین؟ر دال على درجة الرضا المهني لدى الأهل للخبرة المهنیة تأثی - 5

 ؟خصائي النفسي المدرسيمكان أو بیئة العمل للأهل تختلف درجة الرضا المهني باختلاف  - 6

خصـــائیون النفســـیون العـــاملون فـــي مـــدارس التربیـــة الخاصـــة أكثـــر رضـــاً مـــن أقـــرانهم هـــل الأ - 7

 ؟ن في المدارس العادیةیالعامل

ن ین النفسـییخصـائیلأخلاقیـة والقانونیـة لـدى اأن یختلف الإدراك المهني للنواحي الأ یمكنهل  - 8

 تبعاً لاختلاف نوع المدرسة التي یعملون بها؟

  

  :هدف الدراسة

خصــائیین لــى أي مــدى یتحقــق الرضــا المهنــي لــدى الأإلــى معرفــة إتهــدف الدراســة الحالیــة 

، وهدف تطبیقي تقدمـه الدراسـة وهـو خلاقیة لمهنتهمبعاد القانونیة والأدراكهم للأإالنفسیین  في ضوء 

  .مقترحات تحمل في طیاتها كیفیة التعریف بالأبعاد القانونیة والأخلاقیة للدور المهني

   

  :أهمیة الدراسة 

  :تكمن أهمیة الدراسة في جانبین 

  -:الجانب النظري  - أ

  .ندرة الدراسات العربیة في هذا المجال  - 1

خصائي خلاقیات المتوافرة لتلبیة احتیاجات الأكفایة القوانین والأاستكشاف مدى فاعلیة ومدى  - 2

 .النفسي 

 .خلاقیاته في ضوء توافر هذه القوانین والأخصائي النفسي عن مهنتمعرفة مدى رضا الأ - 3

  

 

  -:الجانب التطبیقي  –ب 

خصـــائي خلاقیـــات فـــي تحقیـــق الرضـــا المهنـــي للأبـــار مـــدى صـــلاحیة هـــذه القـــوانین والأاخت .1

 .النفسي
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إضــافة مقیــاس إدراك الأخصـــائیین النفســیین المدرســیین للأبعـــاد الأخلاقیــة والقانونیــة لـــدورهم  .2

 .المهني

  

  :مصطلحات الدراسة 

  :  Job satisfaction  الرضا المهني - 1

وتحقیقـه لأهدافـه  الرضا عن العمل الذي یرتبط بمـدى إشـباع العمـل لحاجـات العامـل ، وهو

ات شخصـــیته ومؤهلاتـــه ونظرتـــه لظـــروف واتجاهـــات الرؤســـاء واتفاقـــه مـــع قدراتـــه وســـم وتطلعاتـــه ،

  ).25: 1990عبد الغني عكاشة ،. (والزملاء المتصلین بالعمل نحو المهام التي یقوم بها 

ن العوامل التي تؤثر في الرضا عن العمل كثیـرة ومتنوعـة، بعضـها یتعلـق أوعلى الرغم من 

ن معرفتنــا بــبعض إلاجتماعیــة للمهنــة، فــخصــائي ودوافعــه وبعضــها یخــتص بالجوانــب ابشخصــیة الأ

 :1993عویـد المشـعان، (فیها مما یرفع من الرضا المهنـي للأفـراد  جیدا من أن ننهذه العوامل تمكن

5.(  

الاتجاه النفسي : نهأالرضا المهني على ) 1991( معجم علم النفس والطب النفسي یعرف

في صـورة محبـة العمـل ذاتـه أو عـدم محبتـه  ویتم التعبیر عنه أحیانا، للعامل نحو عمله أو وظیفته 

ي ظـروف العمــل أ( أو الرضـا عـن المكافـآت مــن راتـب وترقیـه وتقــدیر أو تعبیـر موجـب عــن السـیاق

  ).4ج : 1991جابر عبد الحمید وعلاء الدین كفافي،). (وفوائده

ــاً بأنــه الدرجــة الكلیــة لمجمــوع إســتجابات الاخصــائي وتعــرف الباحثــة  الرضــا المهنــي إجرائی

تقدیر العمل : (فيالنفسي المدرسي على أبعاد مقیاس الرضا المهني المستخدم في الدراسة والمتمثل 

والمكانـة الاجتماعیــة، الحــافز المـادي وفــرص الترقــي، الإشــراف المهنـي، العلاقــات المهنیــة، التــدریب 

   ).لالمستمر، المكانة المهنیة، الممارسة المهنیة، الضغوط المهنیة، تقدیر بیئة العم

  

 :Psychologist School  المدرسي خصائي النفسيالأ - 2

ــةتعــرف  أو الشــخص الحاصــل علــى اللیســانس، "خصــائي النفســي المدرســي بأنــه الأ الباحث

كلیـة  -كلیات الآداب، أو قسم الصحة النفسـیة  ىحدإالماجستیر أو الدكتوراه في قسم علم نفس من 

ویحصــل علـــى شــهادة تدریبیـــة  هزهــر، ویـــتم تدریبــالتربیــة، أو علــى دراســـات إنســانیة مــن جامعـــة الأ

تطبیــق المقــاییس، و العــلاج الســلوكي،  و فــي إتقــان التقیــیم والتــدخل،معتمــدة مــن جهــة متخصصــة 

ثـم یـتم تعیینـه مـن قبـل وزارة ویراعـي أثنـاء أداءه لأدواره السـابقة الأبعـاد الأخلاقیـة والقانونیـة لمهنتـه، 

  ".سيخصائي نفسي مدر أالتربیة والتعلیم ك
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 :خصائیین النفسیین المدرسیینللأ مهنیةالمعاییر الأخلاقیة وال - 3

خصائیین النفسیین المدرسیین القواعد الأخلاقیة المهنیة السائدة لمهنة الأ بأنها تعرفها الباحثة

كالمیثــاق (خصــائي النفســي، فــي المجتمــع والتــي یــنص علیهــا المیثــاق الأخلاقــي لممارســة مهنــة الأ

ن و ن النفســیو خصــائی، والتــي یلتــزم الأ)خصــائیین النفســیین المصــریةمــن رابطــة الأ خلاقــي الصــادرالأ

   .ن باحترامها وتطبیقها أثناء ممارستهم المهنیةو المدرسی

 

 : The Laws  القوانین - 4

  :القانون على أنه) 1991(معجم علم النفس والطب النفسيیعرف 

ینـــاقش فیـــه عنـــد تفســـیر  مـــن بنـــاء نظریـــة، یشـــیع قبـــول صـــحته، ولـــه مغـــزى لا ایشـــكل جـــزء - 1

  .الحقائق التي تقع في مجاله

جابر عبد (.قاعدة تطبقها الحكومة على السلوك ویستهدف تنظیمه ویحدد العقوبة لمن یخالفه - 2

 ).4ج:1991الحمید وعلاء كفافي، 

  

  :الدراسة المیدانیة  

  :عینة الدراسة      

العادیـة المـدارس بعـاملین مـن ال ةخصائیة نفسیأو أخصائى  300عینة الدراسة من  تتكون

المتغیــــرات وتصــــنیفهم حســــب ، فــــي جمهوریــــة مصــــر العربیــــة  وبعــــض مــــدارس التربیــــة الخاصــــة

  :الدیموجرافیة كما یلى

  أخصائیة   221      صائیاأخ 79  -:ع و ــبحسب الن

فـوق جـامعي  مـؤهلا 62  )لیسـانس، بكـالوریوس( اجامعیـ مـؤهلا 238 -:المؤهل الأكـادیمى

   ). اجستیر، دكتوراهدراسات علیا، م(

  )سنوات 10أكثر من (  ،)سنوات 10-6( ، )سنوات 5-1 (من  -:برة ـخـدة الـم

   ).مدارس تربیة خاصة -مدارس عادیین( -:نوعیة المدرسة

  :أدوات الدراسة 

  :تیة ختبارات الآشتملت أدوات الدراسة على المقاییس والاا

 .)الباحثةد عداإمن  (.  درسیینالم خصائیین النفسیینلدى الأ مقیاس الرضا المهنى .1

مـن (المدرسـي  للدور المهنـي للاخصـائي النفسـي القانونیةالاخلاقیة و  الأبعاد إدراكمقیاس  .2

 .)الباحثةعداد إ

3.   

  : الإحصائیةالأسالیب 
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  :سة مثل تستخدم الباحثة الأسالیب الأحصائیةالمناسبة للدرا

 .التحلیل العاملى .1

 .نحراف المعیارىحساب المتوسط والا .2

 .معامل ارتباط بیرسون .3

 .تحلیل التباین الثنائى .4

 .  t - Test) ت(ختبار ا .5

 .scheffeختبار شیفیه ا .6

  

  :خطوات الدراسة 

 المـدارس، العـاملین فـيختیار أفراد عینة الدراسـة مـن الأخصـائیین النفسـیین والأخصـائیات ا .1

أو اجسـتیر م، )دبلـوم عـام، خـاص(أو دراسات علیـا والحاصلین على لیسانس علم النفس ، 

 .نفسیة الصحة العلم نفس أو دكتوراه في 

 .تطبیق مقیاس الرضا المهنى  .2

 .خصائیین النفسیینالقانونیة للدور المهني لدى الأالأخلاقیة و بعاد دراك الأإتطبیق مقیاس  .3

 .ستخدام الأسالیب الأحصائیة المناسبة ا .4

   علاقتهــاو لأخصــائیات الرضــا المهنــى لــدى الأخصــائیین وا درجــةخلاص النتــائج لمعرفــة تســا .5

 .دراكهم لقوانین وأخلاقیات مهنتهم إب

 .وضع التوصیات والتطبیقات  .6

  

  

  

  

  

  

  


