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أدٚاد اٌزص١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ ػٍٝ  فبػ١ٍخ إسزشار١د١خ رذس٠ت إٌىزشٚٔٝ لبئّخ

 الإٌىزش١ٔٚخ فٟ ر١ّٕخ ِٙبساد رص١ُّ ٚإٔزبج اٌّمشساد اٌسش٠غ

 لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س ثدبِؼخ أَ اٌمشٜ فٟ ضٛء إزز١بخبرُٙ اٌزذس٠ج١خ
 

 التعمـ الالكتركنيتخصص  لحصكؿ عمٍ درجة الماجستير في التربيةلاستكماؿ متطمبات امقدـ بحث 
 
 إعداد

 ػٍٝ اٌذسٛل١ٌٟٚذ صلاذ اٌذ٠ٓ 
 سئٛظ هغى انزصًٛى انزؼهًٛٙ 

 عبيؼخ أو انوشٖ -ػًبدح انزؼهى الإنكزشَٔٙ ٔانزؼهٛى ػٍ ثؼذ

 
 إشراف

فزسٟ / ِسّذ د           أ. د/ ثششٜ ِسؼذ ػٛض           

 اٌز٠بد
ركُٕنٕعٛب انزؼهى ذسط ي            كهٛخ انجُبد نلآداة ٔانؼهٕو ٔانزشثٛخ -انكًٛٛبءأعزبر 

  الإنكزشَٔٙ

 كهٛخ انذساعبد انزشثٕٚخث       انًذٚش الأعجن نهًشكض انوٕيٙ نهزؼهى الانكزشَٔٙ                

انغبيؼخ انًصشٚخ نهزؼهى                                       عبيؼخ ػٍٛ شًظ                

 الانكزشَٔٗ

 

 م ٕٚٔٓ

 

 لتعمم الإلكترونيتخصص ا - برنامج الماجستير في التربية
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ا تَعْمَ ُـ تَكُف لَ ْـ مَا كَعَمَّمَؾَ ﴿  ﴾كَكَافَ فَضْؿُ المَّوِ عَمَيْؾَ عَظِيمن
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 تشكيل لجنة المناقشة والحكم عمى رسالة الماجستير في التربية
 تخصص التعمم الإلكتروني

 

الأسـ: كليد صلبح الديف الدسكقي عمٍ، لمحصكؿ عمٍ درجة الماجستير في التربية تخصص 
 الإلكتركني.التعمـ 

عمى أدوات التصميم التعميمي  فاعمية إستراتيجية تدريب إلكترونى قائمةعنوان الرسالة: " 
نتاج المقررات السريع الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس  في تنمية ميارات تصميم وا 

 ". بجامعة أم القرى في ضوء إحتياجاتيم التدريبية
 

المناقشة كالحكـ عمٍ رسالة الطالب بتاريخ   /  كقد كافؽ مجمس الكمية عمٍ تشكيؿ لجنة 
 ـ عمٍ النحك التالي: ٕٚٔٓ/

 بشرل مسعد عكض .ا.د
كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية  -أستاذ الكيمياء 

 .جامعة عيف شمس
 (مشرفناك  رئيسنا)

 عبد العزيز طمبة عبد الحميد. ا.د
  كمية التربية –تكنكلكجيا التعميـ كرئيس قسـ أستاذ 

 جامعة المنصكرة.
 )عضكنا(

 نبيؿ جاد عزمي .ا.د
 كمية التربية  –أستاذ تكنكلكجيا التعميـ 

 جامعة حمكاف.
 )عضكنا(

 

 

 ـ ٕٚٔٓتاريخ المناقشة :   /   /
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 بالمغة العربية البحثمستخمص 
عمٍ أدكات التصميـ التعميمي  : فاعمية إستراتيجية تدريب إلكتركنٍ قائمةعنوان البحث

نتاج المقررات السريع الإلكتركنية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة  في تنمية ميارات تصميـ كا 
 أـ القرل في ضكء إحتياجاتيـ التدريبية.

 .عمٍ : كليد صلبح الديف الدسكقيالباحث
 : رسالة ماجستير.نوع البحث
 : التعمـ الإلكتركني.التخصص

 صفحة ٜٕٖ: عدد الصفحات
 مرجعنا اجنبينا. ٖٓمرجعنا عربينا،   ٓٚٔعدد المراجع: 

 .: التدريب الإلكتركني، التصميـ التعميمي، المقررات الإلكتركنيةالكممات المفتاحية
 ممخص البحث:

نتاج تنمية إلٍ  دؼ ىذا البحثى الجانب المعرفي كالجانب الأدائي لميارات تصميـ كا 
 تيـاالقرل في ضكء إحتياجالمقررات الإلكتركنية لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أـ 

نتاج المقررات التدريبية ؛ كمف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث تـ إعداد قائمة ميارات تصميـ كا 
 السريع التعميميالإلكتركنية؛ كاستخداـ استراتيجية تدريب إلكتركني قائمة عمٍ أدكات التصميـ 

نتاجتصميـ ك  ميارات كأدكات بناء المحتكل التعميمي لتنمية المقررات الإلكتركنية، استخدـ  ا 
الجكانب  شبة التجريبي، كما استخدـ الباحث الاختبار التحصيمي لقياس المنيج الباحث

نتاج لمعرفية المرتبط بميارات تصميـ ك ا  ملبحظة لقياس المقررات الإلكتركنية، كبطاقةا 
ئة التدريس ىيمف أعضاء كتككنت عينة البحث مف عينة تطكعية  كأدكات، الأدائية الجكانب

في  بعدم/ قبميتطبيؽ  الباحث بإجراء قاـ حيث( عضكان؛ ٓٙقكاميا ) بجامعة أـ القرل
 .مجمكعة تجريبية كاحدة

إحصائية  دلالة كككجكد فرؽ ذ عف البحث نتائج أسفرت لمبرنامج التجريبية المعالجة إجراء بعد
البعدم بعد التدريب  التطبيؽممجمكعة التجريبية لصالح بيف متكسطي التطبيؽ القبمي كالبعدم ل

 التجريبية المجمكعة أفراد كصكؿ النتائج أظيرت التدريب الإلكتركني، كماستراتيجية باستخداـ ا

 الإتقاف. مستكلإلٍ  كالأدائي المعرفي، الجانب في
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 تقـــديرالشكـــر و ال

 حمد الشاكريف، الحمد ﵀ يعمـ لـ ما الإنساف عمـ بالقمـ عمـ الذم العالميف رب ﵀ الحمد
 ،،، كبعد الأميف كاليادم البشرية معمـ محمد عمٍ سيدنا كالسلبـ كالصلبة

 / بشرىستاذ الدكتورالأالأستاذة كالعالمة الجميمة إلٍ شكرم كتقديرم خالص ب أتقدـ
 ،مسعد عوض شمس جامعة عيف - اب كالعمكـ كالتربيةكمية البنات للآدبأستاذ الكيمياء 

 محمد/ الدكتوركالعربية،  مصرجميكرية كالمدير الأسبؽ لممركز القكمي لمتعمـ الالكتركني ب
 ،الزيات فتحى دراسات التربكية الجامعة المصريةكمية الب الإلكتركنيتكنكلكجيا التعمـ مدرس 

عمي رعايتيما المخمصة لمبحث كلمباحث منذ البداية فقد رافقاني رحمة  لمتعمـ الالكتركنٍ،
معمـ، كفاضا عميَّ مف جيدىما ك البحث منذ أف كاف فكرة حتٍ ظيرت لمنكر، ككانا خير مرشد 

رشادىما، فجزاىما ك ككقتيما   خير الجزاء.ا﵀ ا 

نو لشرؼ عظيـ لمبحث كلمباحث معان أف يتفضؿ بقبكؿ مناقشة ىذه الرسالة لمحكـ  كا 
أستاذ كرئيس قسـ تكنكلكجيا   /عمييا كؿ مف  عبدالعزيز طمبة عبد الحميدالأستاذ الدكتور

أستاذ كرئيس قسـ  التعميـ بكمية التربية جامعة المنصكرة، ك نبيل جاد عزمى/ الأستاذ الدكتور
 بكمية التربية جامعة حمكاف، فميما مني عظيـ الشكر الأسبؽتكنكلكجيا التعميـ 

 كالتقدير كالاحتراـ عمٍ قبكؿ مناقشة ىذا البحث.

لبئي بالجامعة المصرية لمتعمـ كما أتقدـ بخالص الشكر كالتقدير لأساتذتي كزم
لكتركني، الإ ا التعمـدرس تكنكلكجيم / لكتركني، كأخص بالذكر الإ النجارالسيد محمد الدكتور

ه لي مف الكتركني لما قدمالإمدرس مساعد تكنكلكجيا التعمـ   ىبة ا﵀ أحمد عز /الدكتورو 
 عكف خلبؿ دراستي بالجامعة.

احترامػي إلػٍ السػادة الأفاضػؿ محكمػي أدكات الدراسػة كما أقدـ  شكرم كتقديرم ككافر 
لٍ مجمكعػة الدراسػة مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس بجامعػة  عمٍ ما بذلكه مف جيد في التحكيـ، كا 

 أـ القرم عمٍ الالتزاـ كالجدية طكاؿ فترة التجربة.
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، التػي أعطػت تكأـ كفاحي كرفيقة دربػي كما أتقدـ بخالص الشكر إلٍ  الحبيبـةزوجتـي 
لػػٍ ابتسػػامة الأمػػؿ كأمػػؿ المسػػتقبؿ  لمجػػرد الحػػب فػػي العطػػاء فجزاىػػا ا﵀ عنػػي خيػػر الجػػزاء، كا 

منو ومحمد ومريم  رؾ فييـ كجعميـ نبتنا حسننا.، حفظيـ ا﵀ كباابنائي الأعزاء: 

)رحميما ا﵀ تعالٍ( فلب يسعني إلا أف أقكؿ فييما: " الميـ أكرـ نزليـ،  ك أمّا  أميأبي
 آميف... يقيف كالشيداء كحسف أكلئؾ رفيقا"كأنر قبرىـ، كاحشرىـ مع النبييف كالصد

جلبلان لركحيما الطاىرة عرفانا بفضميما عمي، فمكلاىما  آميف...آميف. حيث أنحني احترامان كا 
ليـ مني كؿ الحب كالتقدير عمٍ تعاكنيـ  الآف. لما كنت عمٍ ما انا عميو  ولإخواني الاعزاء

 كمساعدتيـ لي طكاؿ فترة البحث.

 مف أعانني،كؿ إلٍ بالجميؿ  يطيب لي أف أتقدـ بأسمٍ آيات الشكر كالعرفافكما 
، كما أقدـ خالص الشكر كالتقدير إلٍ السادة أك جيده هر كدعمني، كأمدني بشيء مف فك

 . الحضكر عمٍ تحمميـ عناء كمشقة السفر في سبيؿ العمـ

إلٍ  يكفقنييككف ىذا العمؿ بداية مكفقة عمٍ طريؽ البحث العممي، كأف  أف ا﵀ أسأؿ كأخيرا
 الكريـ. خالصان لكجيو العمؿ ىذا كيجعؿ كالآخرة الدنيا خير فيو ما

 

 الباحث 
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 المحتويات قائمة
 الصفحة وعــــــــــالموض

 ب الآية القرآنية ......................................................
 د البحث .................................................مستخمص 

 ق ....................................................تقديرالشكر ك ال
 ز ...................................................المحتكيات قائمة

 ؿ .....................................................قائمة الجداكؿ
 ف .....................................................قائمة الاشكاؿ

 س .....................................................الملبحؽ قائمة
 ٕٗ-ٔ (مشكمة البحث وخطة دراستيا)الفصل الأول 

 ٖ ............................................................مقدمة 
 ٛ ................................................ بالمشكمةالإحساس 

 ٓٔ ......................................................البحث مشكمة
 ٘ٔ .....................................................أىداؼ البحث
 ٙٔ ......................................................أىمية البحث
 ٚٔ ......................................................حدكد البحث.

 ٚٔ .............................................مجتمع البحث كعينتو.
 ٚٔ ..................................................... أدكات البحث

 ٛٔ ................................................... متغيرات البحث
 ٛٔ ......................................................منيج البحث.

 ٛٔ بحث ....................................................تصميـ ال
 ٜٔ ......................................................أسئمة البحث 
 ٜٔ .................................................... فركض البحث
 ٕٓ ................................................... إجراءات البحث

 ٕٕ .................................................مصطمحات البحث
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الفصل الثاني: استراتيجية التدريب الالكتروني القائمة عمى أدوات 
نتاج المقررات الالكترونية:  ٕٓٔ-ٕ٘ التصميم السريع لتنمية ميارات تصميم وا 

 ٕٙ ..............................................البرامج التدريبيةأولًا: 
 ٕٚ .....................................................مفيكـ التدريب
 ٜٕ .....................................................أىمية التدريب

 ٖٓ ................................................التدريب الإلكتركني
 ٖٔ .............الفرؽ بيف التدريب التقميدم كالتدريب الإلكتركني عف بعد

 ٕٖ .........................................أىداؼ التدريب الإلكتركني
 ٖٖ ..........................................التدريب الإلكتركنيمية أى

 ٖٗ ..........................................التدريب الإلكتركنيأشكاؿ 
 ٖٗ ...........................................التدريب الإلكتركنيأنكاع 
 ٖٙ ..................لكتركنيب الإالتدرية بيئ في كالمتدربب المدر دكر 

 ٖٙ ..................................................اتجاىات التدريب
 ٖٚ .....................................................أنكاع التدريب.

 ٓٗ ..................................................مجالات التدريب.
 ٓٗ ....................................................مراحؿ التدريب.

 ٔٗ ..........................................عناصر كأطراؼ التدريب.
 ٕٗ ..............................................الاحتياجات التدريبية.
 ٖٗ التدريبية.........................................مفيكـ الاحتياجات 

 ٘ٗ الاحتياجات التدريبية................................... أىمية تحديد
 ٚٗ  تصنيؼ الاحتياجات التدريبية.......................................

 ٜٗ  التدريبية....................أدكات جمع البيانات لتحديد الاحتياجات 
 ٓ٘ ..................................التدريبية الاحتياجاتأساليب تحديد

 ٘٘ .............................الخدمة أثناء المعمميف لتدريب التخطيط
 ٙ٘ .....................................أنكاع التخطيط لمتعميـ كالتدريب
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 ٜ٘ التدريب أثناء الخدمة..........................................مزايا 
 ٓٙ خطكات تخطيط برامج تدريب المعمميف أثناء الخدمة.................
 ٚٙ تدريب أعضاء ىيئة التدريس في بيئة التعميـ الإلكتركني.............

 ٛٙ .........مراحؿ تدريب أعضاء ىيئة التدريس.......................
 ٛٙ .......البيئة التعميمية الجامعية إلٍ بيئة تعميـ إلكتركنيةمراحؿ تحكيؿ 

 ٓٚ ........جيكد جامعة أـ القرل في مجاؿ تدريب أعضاء ىيئة التدريس
 ٓٚ ة.........................................المقررات الإلكترونيثانياً: 

 ٔٚ .........................................مفيكـ المقررات الإلكتركنية
 ٖٚ .........................................مككنات المقرر الإلكتركني
 ٗٚ ..........................................أىداؼ المقرر الإلكتركني
 ٗٚ ...........................................أىمية المقرر الإلكتركني

 ٘ٚ ......................................تصنيؼ المقررات الإلكتركنية
 ٛٚ .................................الإلكتركنية المقررات فكائد كمميزات

 ٜٚ .............................لمطالب الإلكتركني المقرر فكائد -
 ٓٛ ................التدريس ىيئة لعضك الإلكتركني المقرر فكائد -
 ٔٛ ..................الأعماؿ لأصحاب الإلكتركني المقرر فكائد -

 ٔٛ ..................................معايير إنتاج المقررات الإلكتركنية
 ٔٛ ...........................معايير تصميـ المقرر الإلكتركنٍ -
 ٕٛ ..............................معايير بناء المقرر الإلكتركني -
 ٖٛ .............................معايير تقكيـ المقرر الإلكتركنٍ -

 ٗٛ ....................................كفايات إعداد المقرر الإلكتركني
 ٙٛ ...................................مراحؿ إنتاج المقررات الإلكتركنية

 ٛٛ ............................................التصميم التعميميثالثاً: 
 ٜٛ ............................................التعميمي مفيكـ التصميـ

 ٜٔ ............................................التعميمي التصميـ أىمية
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 ٖٜ ......................التعميمي التصميـ عمـ لتطكر التاريخية المراحؿ
 ٜٙ ............................................نماذج التصميـ التعميمي

 ٜٚ ....................................التعميمي التصميـ نماذج كظائؼ
 ٜٛ ......................................أنكاع نماذج التصميـ التعميمي

 ٜٛ  ...................لتعميمي الجيدنمكذج التصميـ اخصائص كمعايير 
 ٓٓٔ ...........الإلكتركنية التصميـ التعميمي لممقررات أمثمة لبعض نماذج
 ٜٔٔ ...............................................التعميؽ عمٍ النماذج

 ٖ٘ٔ-ٕٔٔ الفصل الثالث: بناء أدوات وتجربة البحث:
 ٕٕٔ ..................................................عينة البحث أكلان:

 ٖٕٔ ..............................المقترح. التدريبي البرنامجثانيان تصميـ 
 ٓٗٔ ..........................................القياسإعداد أدكات ثالثان: 

 ٔ٘ٔ الإحصائية.........................................رابعان: المعالجة 
 ٔ٘ٔ خامسان: تطبيؽ البرنامج............................................

 ٚٛٔ-ٗ٘ٔ الفصل الرابع: نتائج البحث وتفسيرىا:
نتاج المقررات الإلكتركنيةتصميـ ك نتائج تحميؿ قائمة ميارات أكلان:   ٘٘ٔ  ...ا 
نتاج  أعضاء ىيئة التدريس حاجات تحميؿ نتائج لميارات تصميـ كا 

 ...............................................المقررات الإلكتركنية
ٔ٘٘ 

 ٙ٘ٔ ...........................نتائج آراء المحكميف كملبحظاتيـ - أ
 ٙٙٔ ................................النسبية الأكزاف ترتيب نتائج - ب

 ٛٙٔ .......ثانيان: الإجابة عف أسئمة البحث، كالتحقؽ مف صحة الفركض.
 ٛٙٔ ..................................الإجابة عف أسئمة البحث - أ
 ٕٚٔ البحث.......................... التحقؽ مف صحة فركض  - ب
 ٚٚٔ ...........................:البحث لعينة الأحصائي التكصيؼثالثان: 
 ٜٚٔ .....................................كتفسيرىا النتائج، مناقشةرابعان: 
 ٜٚٔ ..............:المقترح البرنامج بفاعمية المتعمقة النتاج تفسير . أ
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 كالميارية المعرفية الجكانب بتنمية المتعمقة النتاج تفسير . ب
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