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                                    Uشكر و تقدير 
 
 
لجلال وجهه وعظيم سلطانه ، ولاصلاة  حادم كثيرا طيبا مباركا كما ينبغيحمد ہلل  

ولاسلام على نبينا مدمح صلى الله عليه وسلم خير الأنام . معلم لابشرية الأول 
 ولاهادي إلي سواء لاسبيل  .

 
إلى  متنانو الا لاشكر ولاتقديرأتقدم بعظيم أن  أما بعد ، يسعدني و يشرفني 

 :أستاذي
 جامعة عين شمس -أستاذ علم لانفس بكلية لابنات  - أ . د . عزة عبد لاغنى حجازي

جامعة عين شمس ،  -أستاذ علم لانفس بكلية لابنات  -أ . د . سعد عبد لارحمن 
 على إشرافهما ملاتميز على هذا لابحث .

ا ويمتعهما بدوام لاصحة عمرهم ء لهما بأن يطيل الله فيإلا دلاعاولا أملك 
ولاعافية، و أن يجزيهما الله خير لاجزاء ، ويجعل هذا لاعمل في ميزان حسناتهم و 

 حسناتي يوم دلاين .
 

 إلى : والامتنان كما أتوجه بالشكر و لاتقدير* 
معهد دلاراسات  - أستاذ علم لانفس لاتربوي -صالح شريف ممحود نادية أ . د . 

 جامعة لاقاهرة -لاتربوية
جامعة عين  -كلية لابنات -ستاذ علم لانفس ملاساعد أ -ماجي وليم يوسف د .  م .أ .

 شمس
 على سعة صدرهما و إعطاء لابحث جزء من وقتهما لقراءته وقبولهما مناقشته .

 
ين بقسم علم وجميع لاعامل وجه بالشكر و لاتقدير إلى أساتذتي و زميلاتيكما أت* 

مساندتها لي لإتمام هذا ل إسماعيل د / هبة حسين، و أخص بالشكر أ . م .  لانفس
 .لابحث 

 
حلابيبة رحمها الله ، وأرجو من ملاولى عز وجل أن  و أتوجه بالشكر إلى أمي* 

قبرها بالرضا و لانور و لافسحة  ، و أن يملأ تمنت لي أكون قد حققت لها ما
 إخوتيو  أبى و زوجيإلى  و حملابة لاشكربخالص وجه أت، و كذلك ولاسرور 

 لاكرام .وعائلة زوجي  كل أفراد عائلتيابنتي وو
 

 ملارحلة لاثانوية . بالشكر إلى عينة دلاراسة من معلميكما أتوجه * 
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 مستخلص                                       
 

 هدى نصر محمد مصطفى
 قته ببعض خصائص الشخصية لدى معلميتجاه نحو التحديث و علاالا

وجهة  -تحمل المسئولية  -القيادة  -المرحلة الثانوية ( الصلابة النفسية 
 الضبط ) .

لتحديث و بعض خصائص تجاه نحو اإلى التعرف على العلاقة بين الاهدفت الدراسة 
وجهة الضبط) لدى  –تحمل المسئولية  –الصلابة النفسية  –الشخصية ( القيادة 

 لفروق بين المعلمين و المعلمات فياالمرحلة الثانوية ، و كذلك الكشف عن  معلمي
 متغيرات الدراسة ، كما هدفت إلى معرفة أثر سنوات الخبرة على متغيرات الدراسة .

 ة الحالية الأدوات التالية :واستخدمت الدراس
 ة )( إعداد / الــبــاحــثــ المرحلة الثانوية اختبار الاتجاه نحو التحديث لدى معلمي -۱
 ) ( إعداد / الــبــاحــثــة     المرحلة الثانوية      لدى معلميالقيادة أساليب ختبار ا -۲
 ) ( إعداد /  الــبــاحــثــة    المرحلة الثانوية    لدى معلميختبار تحمل المسئولية ا -۳
 ) ( إعداد / الــبــاحــثــة      المرحلة الثانوية  اختبار الصلابة النفسية لدى معلمي -٤
،  ترجمة وتقنين علاء الدين كفافي –الضبط ( إعداد جوليان روتر  مقياس وجهة -٥ 

۱۹۷٥ . ( 
 : قد أشارت نتائج الدراسة إلى ما يليو
  بين القيادة  . )۰۱دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (  ارتباطية موجبة) وجود علاقة  ۱

 .، لدى معلمي المرحلة الثانوية الديمقراطية و الاتجاه نحو التحديث      
 بين الصلابة  . ) ۰٥علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا عند مستوى ( ) وجود ۲

 . ، لدى معلمي المرحلة الثانوية تحديثالنفسية بأبعادها الثلاثة و الاتجاه نحو ال     
 . ) بين تحمل المسئولية  ۰۱دالة إحصائيا عند مستوى ( وجود علاقة موجبة  )۳

  . لدى معلمي المرحلة الثانوية . والاتجاه نحو التحديث      
 . ) بين الاتجاه نحو  ۰۱توجد علاقة عكسية / سالبة دالة إحصائيا عند مستوى (  )٤

 ، أي أنه كلما كانت وجهة الضبط خارجية ث و وجهة الضبط الخارجية التحدي     
 لدي المعلم كلما ضعف اتجاهه نحو التحديث بجوانبه الثلاثة .      

 ) لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المعلمين و المعلمات في الاتجاه نحو التحديث .٥
 في أساليب القيادة .) لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المعلمين و المعلمات ٦
 ) لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المعلمين و المعلمات في وجهة الضبط .۷
 ) لا توجد فروق دالة إحصائيا بين المعلمين و المعلمات في تحمل المسئولية .۸
) توجد فروق دالة إحصائيا بين المعلمين و المعلمات في الصلابة النفسية ، لصالح ۹

 الذكور .
ختلف درجات عينة الدراسة من المعلمين و المعلمات في استجاباتهم على ) لا ت۱۰

 اسة تبعا لسنوات الخبرة .متغيرات الدر
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Abstract 
 
 

The present study aims to: identify the relationship between the 
Attitude towards modernization and the personal traits 
(leadership - Resilience - Responsibility – and Locus of control ) 
of secondary school teachers . 
 
-The Study Sample Consists Of( 100 ) Teacher Of Secondary 
School Teachers . 
 
UTools:  
 

1- Attitude Towards Modernization Scale  
         (The Researcher ) . 

2- Leadership Scale 
        (The Researcher ) . 

 3-Responsibility Scale  
         (The Researcher ) . 

4-Resilience Scale  
         (The Researcher ) . 

5-Locus Of Control Scale 
( Rotter – Translated By Alaa-Eldeen Kafafy , 1975 ) . 
 

UResults : ( The results Revealed The Following: ) 
 
- There is a statistically significant positive  relationship 
between  Attitude Towards Modernization and Leadership . 
 
-There is a statistically significant positive  relationship 
between  Attitude Towards Modernization and Resilience. 
 
-There is a statistically significant positive  relationship 
between  Attitude Towards Modernization and 
Responsibility. 

-ز  -  
 



- There is a statistically significant negative  relationship 
between  Attitude Towards Modernization and Locus Of 
Control .  
 
- There were not a statistically significant differences  in 
Attitude Towards Modernization between male and female .  
 
- There were not a statistically significant differences  in 
Leadership between male and female . 
 
- There were not a statistically significant differences  in 
Responsibility between male and female . 
 
-There were not a statistically significant differences  in  
Locus Of Control between male and female . 
 
-There were a statistically significant differences  in 
Resilience between male and female for male . 
 
 -There were not a statistically significant differences  in 
experiences affect   between male and female on the study 
variables . 
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 المحتوياتقائمة                               
 

U : اتالموضوعقائمة أولا : 
 

 الصفحة موضوع المحتوى
 الفصل الأول ( مدخل إلى الدراسة ) :

                                                                                                                               مقدمة الدراسة -
 مشكلة الدراسة -
 هدف الدراسة -
 أهمية الدراسة  -
 مفاهيم الدراسة  -
 المنهج و حدود الدراسة -
 

 )۱٥( ا : 
۲  :٤ 

٥ 
٥ 
٦ 

۷ :۱٤ 
۱٤ - ۱٥ 

 
 ) : ثاني ( الإطار النظريالفصل ال

U* تجاه نحو التحديث :أولا : الا 
 ( الاتجاه ) مقدمة -
 -وظائف الاتجاهات  -لاتجاه مكونات ا - تجاه( مفهوم الا 

طرق قياس  -العلاقة بين الاتجاهات و بعض المفاهيم 
 الاتجاهات  ) .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ              
                                                    مقدمة للتحديث -
 تجاه نحو التحديثمفهوم الا -
 الفرق بين الحداثة العربية و و ة و منشأهابداية الحداث -

 الحداثة الغربية   
 الفرق بين الحداثة و التجديد -
 أنماط أو أنواع التحديث -
 خصائص عصر المعلوماتية والتحديث  -
 ا ، وعلى التربية والتعليم التصديتفرض نفسه التحديات التي -

 لها 
 التحديثجاها عمليا / حقيقيا نحو اتكيف يكون للمعلم  -
 نظريات سيكولوجية التحديث -
 تعليق على النظريات المفسرة للتحديث -
 

U: ثانيا : القيادة* 
 تقديم  -
 مفهوم القيادة -
  التربوية و خصائص القائد التربوي القيادة -
 تعليق -
 عصر المعرفة أدوات القيادة الذاتية للمدرسة في -

 )۱٦:  ٦۹ ( 
 

۱۷  :۲۳ 
 
 
 

 ــــــــــــ
۲۳ 

۲٤ - ۲٥ 
۲٥ :۲۷ 

 
۲۷ 

۲۷ - ۲۸ 
۲۸ 
۲۹ 
 

۲۹  :۳۱ 
۳۱ 

۳۲ - ۳۳ 
 
 

۳۳ 
۳٤ 
۳٥ 
۳٥ 
۳٦ 



 ي  

 أنماط أو أنواع القيادة -
 للقيادة الفعالة  الصفات المميزة -
 مقومات الإدارة الناجحة و القيادة الديمقراطية  -
 صفات القائد الناجح -خصائص القيادة  -
 تعليق -
 الفرق بين الإدارة و القيادة  -
 الفرق بين الرئاسة و القيادة -
 النظريات المفسرة للقيادة  -
 تعليق على النظريات المفسرة للقيادة -

Uئولية :* ثالثا : تحمل المس 
 مقدمة  -
 مفهوم المسئولية -
 الأخلاقية و المسئولية القانونية  -الفرق بين المسئولية الأدبية  -
 تعليق  -
 أنواع أو مستويات و أشكال تحمل المسئولية  -
 جتماعيةعناصر و أبعاد المسئولية الا -
 جتماعيةعوامل الميسرة لنمو المسئولية الاال -
 لطفل مهارة تحمل المسئوليةإكساب ا دور الأسرة في -
 تنمية تحمل المسئولية دور المعلم في -
 خطوات تعلم مهارة تحمل المسئولية -
 تعليق -
 داء المعلم لمسئولياته و واجباتهأ يأهم العوامل المؤثرة ف -
 جتماعية للمعلمالمسئولية الا -
 تعليق -

U: رابعا : الصلابة النفسية * 
 مقدمة -
 فسيةمفهوم الصلابة الن -
 تعليق -
 أبعاد و مكونات الصلابة النفسية -
 صفات الأفراد ذوى الصلابة النفسية -
 المفاهيم ذات الصلة بمفهوم الصلابة النفسية -
 العوامل المساعدة على زيادة الصلابة النفسية -
 كيفية تنمية وتطوير الصلابة النفسية -
 النظريات المفسرة للصلابة النفسية -
 نظريات المفسرة للصلابة النفسيةتعليق على ال -

U: خامسا : وجهة الضبط * 
 مقدمة -
 نظرية التعلم الاجتماعي -

 -نواتج التعلم الاجتماعي  -راضات النظرية افت -( المتغيرات 
 مصادره ) - عوامل التعلم الاجتماعي

 مفهوم وجهة الضبط -
 ) ارجيالضبط الخ - ( تعريف الضبط الداخلي

 تعليق -

۳۷ 
۳۸ 
۳۸ 
۳۸ 
۳۹ 
٤۰ 
٤۰ 

٤۰  :٤۳ 
٤۳- ٤٤ 

 
٤٥ - ٤٤ 

٤٦ 
٤۷ 
٤۷ 
٤۷ 
٤۸ 
٤۸ 
٤۹ 
٤۹ 
٥۰ 

٥۰ - ٥۱ 
٥۱ 
٥۲ 
٥۳ 
 

٥۳ 
٥٤ 
٥٥ 
٥٥ 
٥٦ 
٥۸ 
٥۸ 
٥۸ 

٥۹ - ٦۰ 
٦۰ 
 

٦۱ 
٦۱  :٦۳ 

 
 

٦۳  :٦٥ 
 

٦٦ 



 ك  

فراد ذوى وجهة الضبط الداخلية و ذوى وجهة صفات الأ -
 الضبط الخارجية 

 بعض المفاهيم المرتبطة بوجهة الضبط -
 علاقة وجهة الضبط ببعض المتغيرات الشخصية و  -

 جتماعيةالا    
 أثر الثقافة / البيئة و النوع على تكوين وجهة الضبط -
 
 

٦۷ 
 

٦۷ 
٦۸ 
 

٦۹ 

 :الفصل الثالث ( دراسات سابقة ) 
 تجاه نحو التحديث وأولا : دراسات تناولت الا      

 علاقته ببعض المتغيرات .       
 ثانيا : دراسات تناولت القيادة و علاقتها ببعض

 المتغيرات .             
 ثالثا : دراسات تناولت تحمل المسئولية و علاقتها 

 ببعض المتغيرات .                    
 ت الصلابة النفسية و علاقتها رابعا : دراسات تناول

 ببعض المتغيرات .                     
 خامسا : دراسات تناولت وجهة الضبط  و علاقته 

 ببعض المتغيرات .         
سادس���ا : دراس���ات جمع���ت ب���ين بع���ض متغي���رات الدراس���ة 

 الحالية معا
 تعليق عام على الدراسات  - 
 فروض الدراسة -
 

)  ۷۰ :۹٤( 
۷۱ :۷٤ 

 
۷٤ - ۷٥ 

 
۷٥  :۷۷ 

 
۷۸  :۸۱ 

 
۸۱  :۸٦ 

 
۸٦ :۸۹ 

 
۹۰ 
۹٤ 

 
 

 الفصل الرابع ( منهج و إجراءات الدراسة ) :
 أولا : منهج الدراسة .

 ثانيا : إجراءات الدراسة ، وتتضمن :
 خطوات الدراسة . -۱
 عينة الدراسة . -۲
 أدوات الدراسة : -۳

 المرحلة يتجاه نحو التحديث لدى معلماس الاأ) مقي
 الثانوية     

 المرحلة الثانوية           يمقياس الصلابة النفسية لدى معلم ب)
 المرحلة الثانوية              يمقياس أساليب القيادة لدى معلم  ت)
 المرحلة يمقياس تحمل المسئولية لدى معلم  ث )
 الثانوية       

 ج) مقياس وجهة الضبط  
استخلاص  يتم الاستعانة بها ف يحصائية التساليب الإالأ -٤

 نتائج الدراسة .
 

 
 

) ۹٥  :۱۲۳( 
۹٦ 
۹٦ 
۹٦ 

۹٦ :۹۸ 
۹۸  :۱۲۳ 
۹۹ :۱۰٤ 

 
۱۰٤  :۱۰۹ 
۱۰۹  :۱۱٤ 
۱۱٤  :۱۲۰ 

 
۱۲۰ :۱۲۳ 

۱۲۳ 
 



 ل  

 الفصل الخامس ( مناقشة و تفسير النتائج ) :
 التفسير -النتيجة  -التحقق منه  -الفرض الأول : نصه  -

 المناقشة و                    
     رالتفسي -النتيجة  -التحقق منه  -: نصه  يالفرض الثان -

 المناقشةو                       
 التفسير -النتيجة  -التحقق منه  -الفرض الثالث: نصه  -

 و المناقشة                    
 التفسير -النتيجة  -التحقق منه  -الفرض الرابع: نصه  -

 و المناقشة                    
 -النتيجة  -التحقق منه  -الفرض الخامس: نصه  -

 التفسير و المناقشة                       
 -النتيجة  -التحقق منه  -الفرض السادس : نصه  -

 التفسير و المناقشة                       
 

 * الخاتمة و التوصيات
 * البحوث المقترحة 

 

) ۱۲٤  :۱۳۷( 
۱۲٥ 

 
۱۲٦ 

 
۱۲۷ 

 
۱۲۹ 

 
۱۳۰ 

 
۱۳٤ 

 
 

۱۳٦ 
۱۳۷ 

 المراجع
 أولا : المراجع العربية -
 ثانيا : المراجع الأجنبية -
 ثالثا : مواقع الإنترنت -

) ۱۳۸  :۱٥٤( 
۱۳۹ 
۱٤۸ 
۱٥۲ 

 الملاحق 
    الملخص  
 ملخص الدراسة باللغة العربية -
 ملخص الدراسة باللغة الأجنبية -
 

) ۱٥٥  :۲۱۲( 
۲۱۳  :۲۲۲ 
۲۱٤  :۲۱۷ 
۲۱۸  :۲۲۲ 

 
U: الجداول : قائمةثانيا 

 
 

 الصفحة موضوع الجدول رقم الجدول

 الخارجي)  –(الداخلي  صفات ذوي الضبط ۱
 

٦۷ 

 أسماء المدارس وعدد المعلمين من كل مدرسة   ۲
 

۹۷ 

 خصائص عينة الدراسة من حيث سنوات الخبرة ۳
 

۹۷ 

ضوء توجيهات السادة  يتم تعديلها ف يالعبارات الت  ٤
 مقياس الاتجاه نحو التحديث يف لمحكمينا
 
 

۱۰۰ 



 م  

أرقام العبارات الخاصة بكل بعد من أبعاد مقياس الاتجاه  ٥
 نحو التحديث

 

۱۰۲ 

أرقام العبارات السالبة والتي تصحح عكسيا، في مقياس  ٦
 الاتجاه نحو التحديث

 

۱۰۳ 

 قدرة مقياس الاتجاه نحو التحديث على التمييز  ۷
 اس )( حساسية المقي 
 

۱۰۳ 

معاملات ثبات مقياس الاتجاه نحو التحديث بطريقتي  ۸
 التجزئة النصفية و ألفا كرونباخ

 

۱۰٤ 

العبارات التي تم تعديلها في ضوء توجيهات السادة  ۹
 مقياس الصلابة النفسية يف المحكمين

 

۱۰٦ 

أرقام العبارات الخاصة بكل بعد في مقياس الصلابة   ۱۰
 النفسية

۱۰۷ 

ام العبارات السالبة في الصورة النهائية لمقياس أرق ۱۱
 الصلابة النفسية

 

۱۰۸ 

 قدرة مقياس الصلابة النفسية على التمييز  ۱۲
 ( حساسية المقياس ) 
 

۱۰۸ 

۱۳ 
 

  
معاملات ثبات مقياس الصلابة النفسية بطريقتي التجزئة 

 النصفية و ألفا كرونباخ

۱۰۹ 

بكل أسلوب من أرقام  و رموز العبارات الخاصة   ۱٤
 أساليب القيادة       

 

۱۱۲ 

 قدرة مقياس أساليب القيادة على التمييز ۱٥
 ( حساسية المقياس ) 
 

۱۱۳ 

معاملات ثبات مقياس أساليب القيادة بطريقتي التجزئة  ۱٦
 النصفية و ألفا كرونباخ

 

۱۱٤ 

العبارات التي تم تعديلها في ضوء توجيهات السادة  ۱۷
 س تحمل المسئوليةالمحكمين في مقيا

 

۱۱٦ 

أرقام العبارات الخاصة بكل بعد في مقياس تحمل  ۱۸
 المسئولية

 

۱۱۷ 



 ن  

أرقام العبارات السالبة في الصورة النهائية لمقياس  ۱۹
 تحمل المسئولية

 

۱۱۸ 

 قدرة مقياس تحمل المسئولية على التمييز  ۲۰
 ( حساسية المقياس ) 
 

۱۱۹ 

مسئولية بطريقتي التجزئة معاملات ثبات مقياس تحمل ال ۲۱
 النصفية و ألفا كرونباخ

 

۱۲۰ 

 مفتاح تصحيح مقياس وجهة الضبط ۲۲
 

۱۲۱ 

 قدرة مقياس وجهة الضبط على التمييز ۲۳
 ( حساسية المقياس ) 
 

۱۲۲ 

معاملات ثبات مقياس وجهة الضبط بطريقتي التجزئة  ۲٤
 النصفية و ألفا كرونباخ

 

۱۲۳ 

 ن القيادة والاتجاه نحو التحديث قيم معامل الارتباط بي ۲٥
 

۱۲٥ 

قيم معامل الارتباط بين الصلابة النفسية والاتجاه نحو  ۲٦
 التحديث 

 

۱۲٦ 

قيم معامل الارتباط بين تحمل المسئولية والاتجاه نحو   ۲۷
 التحديث 

 

۱۲۸ 

قيم معامل الارتباط بين وجهة الضبط والاتجاه نحو  ۲۸
 التحديث 

 

۱۲۹ 

عينة المعلمين و عينة المعلمات على  الفروق بين ۲۹
 مقاييس الدراسة

۱۳۱ 

إناث ) على كل متغير  -الفروق بين المعلمين ( ذكور  ۳۰
 من متغيرات الدراسة

 على حده ، تبعا لسنوات الخبرة وفق ثلاث مستويات  
 مرتفع) -متوسط  -( منخفض 

 ) ۱۰۰باستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي  ( ن =  

۱۳٥ 

 
 
 
 
 


