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 مهارات إنتاج المقررات ميةتن فيعبر الأجهزة الذكية  يلكترونبرنامج للتدريب الإفاعلية  : بحثعنوان ال

 تجاه نحوهضوء معايير الجودة والا فيالإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس 

 محمد محمد يحيى مصطفي عبد الغني : اسم الباحث

 قسم تكنولوجيا التعليم –جامعة عين شمس  –كلية التربية النوعية  : جهة المنح

 ا التعليم والمعلومات(تكنولوجيالفلسفة في التربية ) دكتوراه :  الدرجة

 م2017 : سنة المنح 

 : المستخلص
 

برنامج في ال ، وقياس فاعليتهلتدريب الإلكتروني عبر الأجهزة الذكيةلبرنامج بناء  بحثاستهدف ال

، تنمية مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس في ضوء معايير الجودة والاتجاه نحوه

 Qualityماترز" معايير برنامج "كواليتيهارات إنتاج المقررات الإلكترونية في ضوء وتم تحديد قائمة م

Matters ( 47) بحث، وبلغت عينة اللجودة تصميم وإنتاج المقررات الإلكترونية في نسختها العربية

 .بالمملكة العربية السعودية أعضاء هيئة التدريس في جامعة بيشةمن عضواً 

رصد وتحليل الدراسات والأدبيات المتصلة منهج الوصفي التحليلي: في التبع هذا البحث وقد ا

بالإطار النظري بهدف الوصول إلى قائمة معايير جودة تصميم وإنتاج المقررات الإلكترونية، وتحديد 

 لمنهج شبه التجريبي:على ا البحث . كما اعتمدفي ضوء معايير الجودة هاوإنتاج هاقائمة مهارات تصميم

 المعرفي ينالجانبكل من: تنمية  فيلتدريب الإلكتروني عبر الأجهزة الذكية الية برنامج لقياس فاع

ضوء معايير الجودة،  فيهيئة التدريس  ، لدى أعضاءتصميم وإنتاج المقررات الإلكترونيةل المهارىو

 نحو التدريب عبر الأجهزة الذكية. الاتجاهفي تنمية التدريبي قياس فاعلية البرنامج أيضا و

( بين متوسطي 0.05) ةدلالعند مستوى  إحصائياد فرق دال ووجعن  بحثوقد أسفرت نتائج ال

درجات أعضاء هيئة التدريس في القياسين القبلي والبعدي على كل من: الاختبار التحصيلي المرتبط 

 تصميم وإنتاجوإجمالي مهارات ، الإلكترونيةبالمكون المعرفي لمهارات تصميم وإنتاج المقررات 

تصميم وإنتاج  بطاقة تقييم جودة، وإجمالي مهارات في ضوء معايير الجودة المقررات الإلكترونية

مقياس الاتجاه نحو التدريب الإلكتروني عبر الأجهزة و، في ضوء معايير الجودة المقررات الإلكترونية

، مما يثبت فاعلية يةيرجع إلى استخدام برامج التدريب عبر الاجهزة الذكالقياس البعدي لصالح  الذكية

بضرورة  بحثال ، وأوصفي تنمية مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية والاتجاه نحوهالبرنامج التدريبي 

 .زة الذكية في التدريب الإلكترونيتوظيف تكنولوجيا الأجه
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 شكر وتقدير 
 

أسججججججد ل  ربى معترفا بفوجججججل ل واشجججججكر  على نعماو ل فقد أع،يت ووابت ووفقتل فل  الحمد على 
 عليه مد بن عبد اللهعلمه اللهل مح الذيل والصجججوة والسجججوم على المعلم منح  وآلاو  ل ول  الشجججكر علىع،او 

 .أفول الصوة وأتم التسليم

 وبعد،،،،
درب  ل ورفاقأن يدعى إنجاز اذا العمل منفردال إذ كان من وراوه علماء أجوءل وأال صابرون فليس للباحث

تنسوا الفول بينكم" فإنه ي،يب للباحث أن يتقدم بأسمى آيات الشكر  وان،وقاً من قول الله تعالى " ولال مخلصون
 الامتنان والعرفان بالجميل إلى ايوه الإشراف التي تكونت من:و

ل أسججتاذ تكنولوجيا التعليم كلية التربية بجامعة حلوانل الأسععتاذ الدكتور/ محمد إبراهيم الدسععوقي سعععادة

الذي تتلمذت على يديه لما قدمه لي من توجيهات ونصججججاو  في كافة مراحل البحثل فكان صججججوحاً للبحث وإصججججوحاً 
واته ومنهجيتهل وفى توجيهاته البناءة وآراوه السجججججديدة التي توصجججججلت بالبحث وبالباحث إلى اذه الدرجةل فقد قرأ لخ،

وقيمل ونقد وقومل ونصججججججج  وأرشجججججججدل وكان بعلمه الفيام وبخلقه الكريم قدوة للباحث وأمعاله من ،وب العلمل فاللهم 
   وكرم  ورحمت .أؤجره عني خير أجرل واجزه عنى خير الجزاءل وآعره بفول

ل محمد عنتر محمد حسعععنسععععادة الدكتور/ كما يتقدم الباحث بأسجججمى آيات الشجججكر والتقدير الى أسجججتاذه 

ل ينبوع الخلق الفيامل وزارة العلم اليانعةل وبسججتانه كلية التربية النوعية جامعة عين شججمسمدرس تكنولوجيا التعليم 
معالاً يحتذى بهل وقدوة للجمي ل فهو لم يتأخر عني في أي وقت رغم الزاارل فقد كان بعلمه وتواوجججججعه وخلقة الرفي  

كعرة أعماله ومشاغلهل فكان نعم الأستاذ والاخ والمعلم الذي ووجهني ورسم لي ال،ريق الذي اسير عليهل فاللهم بار  
 فيه وفى أولادهل واجزه اللهم عني خير الجزاء.

 :آيات الشكر والعرفان إلى بأسمىأتقدم  وإنه لمن دواعي فخري وحبي واعتزازي أن

النوعية تكنولوجيا التعليم بكلية التربية ورويس قسجججم أسجججتاذ  محمد أحمد فرج موسعععىالأسعععتاذ الدكتور/ سععععادة 

المساعد بكلية تكنولوجيا التعليم أستاذ  طه مصطفى عبد الرحمنالأستاذ الدكتور/ سعادة ول عين شمسجامعة 

ولوا مشكورين بقبول مناقشة الباحث وما بذلاه من جهد ووقت لإفادة الباحثل الأمر ل والذين تفحلوانالتربية جامعة 
 الذي استوجب على الشكر لسيادتهما وأسأل الله عز وجل أن يديم عليهما نعمة الصحة وجزااما الله عنى خير الجزاء.

 

لى روح ابي رحمة الله ن يوجد بجانبي في اذه اللحظاتل إأاتقدم كذل  بخالص العرفان الى من كنت أتمنى 
لا عن العلم وحده وإنما عن كل ما قدماه من ع،اء يسجججججججتمد رفده من ع،اء أ،ال الله عمراال عليهل والى أمي الغالية 

اللهل ولهما أقول: ستبقي كلماتي وأفعالي عاجزة عن شكركما ما حييت ستبقين بقلبي أغلي من نفسيل ستبقين نعمة الله 
يكافوها الحمدل إليكما أتقدم بنفسي وأنفاسي لا شكري وتقديريل فأي شكر وأي تقدير يرويكما  التي لا يفيها الشكر ولا

 عنىل فلكما مني كل مالا تقوله الكلمات.
كما إنه يسجججعدني أن أتوجه بالشجججكر إلى أسجججرتي الصجججغيرةل إلى أولادي: المسجججتقبل المشجججرق في حياتيل وإلى  

ل وجججججججحت بوقتها وجهداا وحقها في حياة مترفة لتوفر لي المناخ بحثال اذازوجتي التي تحملت معي عناء انجاز 
 الهادئ الذي يساعدني على الانجازل فجزااا الله خير ما جزي به زوجة صالحة عن زوجها. 

 

 وفي الختام
فهذا جهد متواوجججج ل حاولت فيه واجتهدتل فإن كنت قد وفقت فالتوفيق من الله تعالى وااب الخير لمن يشججججاءل 

ى اجتهدت وبذلت جهدالً والكمال لله وحدهل وفي ذل  يقول أحد التابعين: أنني ما عُدت إلى عمل عملتهُ وحسجججججججبي أن
بالأمسِ الا وقلتُ أنهُ بحاجةٍ إلى تعديلٍ ..... فالكمالُ لله وحدهل والعصججججمة لكتابه ورسججججلهل فهذا جهدي بين أيديكمل فإن 

ىل فحسجججبي أني اجتهدتل ولا يكلف الله نفسجججاً إلا وسجججعهال وآخر نال القبول فمن فوجججل الله وتوفيقهل وإن كانت الأخر
 دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

 الباحث
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