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بصدد   اةبةددي  تحددر تددعليم محالتع ددبد مح دد  ت يدد   محابحيدد  تهدد ا محاسبةدد   
ين وغيدمم  محانشأة  ن  س ثامين ودمئنين و  يم  دمخل و خبرجاصسبب محاصبحح 

ل  تمشي  محقممرمد ملاةد ثابري  وملائ ابييد  ولد  تقد يم مح د لقبد محنق مد  محاسد ق تي  
محا عقلدد  ومح لددما متددر  ددعمرد محانشددأة ومح ذم بتهددب و ددتم مح أيددممد مح دد  ت ددما متددر 

 اددب تهدد ا محاسبةدد   تحددر تددعليم محالتع ددبد مح دد  ت يدد   ، دعمرد وملاح ذم ددبمددتا محادد
نشدددأة وتقددد يم قددد رتهب محسسددد ي  محاسددد ق تي  و دددتم  عقددد  محسددديعح  لددد  تقيدددي  ادم  محا

ول  ة يل تسقيق متا ملأمد ما مقدعا محاسبةدو دوريدب  ، ومح ابلاد محلسم محابح 
  بإص مر  جاعم   ن محقعمئ  محابحي  ت ضان محالتع بد محالائا  حاخ ت  طعمئد

 مض مبا.محاج اع م تق متيهب قعمئ  ذمد غ

ن ذحد  يديدإ تحدر محاس  ي ين  ن محقعمئ  محابحي  لدإق بمبد  ي يج  ح ل د و       
مخددد لاا مح يبيدددبد ومحالتع دددبد محلاط ددد  حسدددل ق دددب  ومتدددر محدددمغ   دددن ان مح قدددبريم 
محابحي  ق  ام د اةبةب حخ    محاس  ي ين  نهب تلا ايد  حد  يد   بشدال قدبطع تس يد  

حبج ه   نهب و  ى   ن م  محاس  ي ين  ن محالتع بد محابحي  محعمردة بهب و ب م 
لددد د محاسددد  ي ين وتندددع  ولدددب  مدددتا مح قدددبريم ح تددد  محسبجدددبد وقددد  يمجدددع ذحددد  تحدددر ت

 American)ولد  مدتم محصد د اشدبرد جاليد  محاسبةد   ملأ ميايد مم اب دبته  ، 

Accounting Association)   قد  امد د اةبةدب حخ  د  تحر ان مح قدبريم محابحيد
دم   ثدل محاسد ثامين ومحد مئنين وغيدمم  ي دمم خدبرج محعحد ة ملاق صدب محاس  ي ين  ن

حاقد رته  محاسدد ودة لدد  محسصدعا متددر محالتع ددبد محلاط د  مددن محاشددمو  و بح ددبح  
محدتإ مل اد ون متيد  مند  متخدبذ  بد  تاثل متا مح قبريم محاص ر ملأةبة  محاعثعق 

 ملاق صبدم  محمشي ة.  قممرمته
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تحدر ان  FASB,SFAS NO.1 لبييم محاسبة   محابحي  اشبرد حجن   تح      
محقدددعمئ  محابحيددد  تل  دددم مددد  مصدددو مح قدددبريم محابحيددد  حيددد  تصدددعر محقدددعمئ  محابحيددد  

ن وا،  د  تقدعا بهدب محعحد ة ملاق صدبدم  بأيعممهب محاخ ت   ملأثبر محابحي  حتلاتيبد مح
محه ا  ن مح قبريم محابحي  مدع تدعليم محالتع دبد محابحيد  اولا حتاسد ثامين محسدبحيين 

عقلين وثبييب حت مئنين ثد  غيدمم   دن محاسد  ي ين ومدتم ملند  ان محاسد ثام مدع ومحا 
محاسددد  ي  ملأوحدددر ببحممبمددد  ي دددمم حق رتددد  محاسددد ودة لددد  محسصدددعا متدددر محالتع دددبد 

ومحددتإ تقددعا بدد  مح قددبريم ق مح قددبريم محابحيدد  محلاط دد  حقددممر ملاةدد ثابر تلا مددن طميدد
وحقدد  جددب  مددتم مح أيددم ي يجدد  حت  ددعر ، محابحيدد   اندد ي رئيسدد  حتالتع ددبد محابحيدد  

ملاق صددددبدإ محددددتإ شدددده ت  بلددددع محدددد وا وتسددددعا محل يدددد   نهددددب تحددددر مت ددددب  ي دددد  
مق صددبدم  تلاددل ولقددب احيددبد محسددعق وقددعى محلددمض ومح تددو و هددعر محل يدد   ددن 

ملاةدد ثابر محد  محاشدمومبد ملاةد ثابري  ومتجدبا محاسد ثامين لد  بلدع مدتا محد وا 
ثابر لدددد  محلقددددبرمد وحبجدددد  مدددديلا  محاسدددد  ي ين تحددددر لدددد  ملأةدددده  بدددد لا  ددددن ملاةدددد 

محالتع بد مح   تسدبم م  لد  متخدبذ قدممرمته  ملاق صدبدم  محا لتقد  ببحا بندت  بدين 
و ثبا ذح   ب حد   لد   صدم ، ايعم  ملاة ثابرمد محاخ ت   ومحلبئ   ن  ل  نهب 

باعجدددو قدددممر مي  حيددد  اصددد رد محتجنددد  محاات ددد  بعندددع  لدددبييم محاسبةددد   محاصددد
 محاليدددددبر محاسبةددددد ر محاصدددددمى ملأوا  2006حسدددددن   243رقددددد   لاةددددد ثابروطيدددددم م
 ."ممض محقعمئ  محابحي  "بلنعمن 

 محقيددبو و لدد  محانشددأة تحددر محا بنددت  بددين اةددبحيوملإدمرة وحسددن قدد  تتجددأ  
ملإلصددبا محاخ ت دد  ومخ يددبر ملأةددتعب ملأ ثددل لإ هددبر محانشددأة لدد  الضددل صددعرة 

مح ل يم من  د ى مةد قممر محانشدأة مق صدبدمب حادب حد  وذح  به ا  ، حام ذمب محابح 
 ددن تددأثيم   بشدددم متددر قياددد  اةدده  محشدددم   لدد  محسدددعق بأددع محن دددم مددن  ددد ى 


