
  حيمالرّ  الرَّحْمَنِ  اللَّهِ  بِسْمِ 
  

وَعَلَّمَكَ مَا لَمْ   وأَنَْزَلَ اللَّهُ عَليَْكَ الْكِتَـابَ واَلْحِكْمَةَ { 
              } عَظِيمًا اللَّهِ عَليَْكَ تَكُنْ تَعْلَمُ وَكَانَ فَضْلُ  

                                                                                             )      
  ) ١١٣: سورة النساء                                                                 

  
  
  
  
  

 قـال عَنهُ  اللَّهُ  رَضِيَ  الدرداء أبي وعن

 :يقول وَسَلَّم عَليَهِ  اللَّهُ  صَلَّى اللَّهِ  رسَُول سمعت 

 وإن الجنة، إلى طريقـاً  له هاللَّ  سهل علماً  فيه لتمسي طريقـاً  سلك من"

 له ليستغفر العالم وإن يصنع، بما رضاً  العلم لطالب أجنحتها لتضع الملائكة

 العالم وفضل الماء، في الحيتان حتى الأرض في ومن السماوات في من

 الأنبياء، ورثة العلماء وإن الكواكب، سائر على القمر كفضل العابد على

 أخذ أخذه فمن العلم، ورثّوا إنما درهماً  ولا ديناراً  يورثّوا لم الأنبياء وإن

  "رواف بحظ
  صدق رسول االله صلى االله عليه وسلم                                

                       

  .واَلتِّرمِذِيُّ  دَاوُدَ  أبُو روَاَهُ                                                                      



  
  جامعة بنى سويف

  ة التجارة ـكلي  
  م المحاسبة ــقس
  


 

 
   

  رسالة مقدمة للحصول على درجة الماجستير فى المحاسبة
  الطالـب من

  محمد أحمد عبد العزيز عثمان
  المعيد بقسم المحاسبة بالكلية

  
  إشراف

  عبداالله مجاهد محمد عبداالله محمد/  الأستاذ الدكتور
  أستاذ المحاسبة والمراجعة

  ووكيل كلية التجارة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة
  

  جعفر محمود أحمد أحمد على /السيد الدكتور 
  مدرس المحاسبة بالكلية
  المشرف المساعد

  
 م ٢٠٠٩



  لجنـة المناقشة والحكم                      

  
  رئيسـاً   ..............................عبده حسين شطا / الأستاذ الدكتور 

  أستاذ المحاسبة والمراجعة   
  )  سابقاً ( وعميد كلية التجارة بنى سويف        

  
  اً عضـو   ........................عبدالوهاب نصر على / الأستاذ الدكتور 

   أستاذ المحاسبة والمراجعة  
  )سابقاً (  جامعة الإسكندرية -وكيل كلية التجارة       

  
  عضواً مشرفاً و   ..............  محمد عبداالله محمد عبداالله مجاهد /الأستاذ الدكتور 

  أستاذ المحاسبة والمراجعة       
  ووكيل كلية التجارة بنى سويف لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  
  

  المشـرف                                                 قرار اللجنة وتاريخه
  
 



  شكر وتقدير
الــى االله العلــى القــدير بالحمــد والشــكر علــى فضــله  اً يســتهل الباحــث هــذا الشــكر متضــرع
فـاللهم ربنـا لـك الحمـد كمـا  ،تمـام هـذا البحـثاعلـى  ونعمته على ما أمد الباحـث بـه مـن قـوة وعـون

ينبغــى لجــلال وجهــك وعظــيم ســلطانك، والصــلاة والســلام علــى ســيدنا محمــد وعلــى آلــه وصــحبه 
  .أجمعين

 /تورـسـتاذ الدكـتقدم بخالص الشكر وعظـيم التقـدير إلـى أسـتاذى الفاضـل الأأأن  يويسعدن
ة ـيل الكليــة لشــئون خدمـــبة والمراجعــة ووكـــســتاذ المحاســأ االله مجاهــد االله محمــد عبــد محمــد عبــد

 ت ومجهـودـــن وقـعلـى مـا قدمـه مـه مشـرفاً علـى الرسـالة، ـفت بـرُ ذى شَـوالـ المجتمع وتنمية البيئـة ،
لال فتــرة البحــث، ـثنــاء فتــرة التســجيل وخــالبحــث والباحــث، وتذليلــه للعقبــات أثــرت أوتوجيهــات قيمــة 

المـولى  والذى لا أجد من الكلمات مهما بلغ مؤداها ما يعبـر عـن الشـكر والعرفـان بالجميـل، سـائلاً 
أن و  ،أن يــنعم عليـــه بــدوام الصــحة والعافيـــة وأن يبــارك لــه فـــى علمــه وصــحته وأســـرته عــز وجــل 

  .يجعل ذلك فى ميزان حسناته
عبـده حسـين  /تورـتاذ الدكــسـى الأـمتنـان والتقـدير الـر والاـالشكـه بخـالص ـتوجن أويسرنى أ       

لى تفضــل ســيادته ـعــ )ســابقاً  ( بنــى ســويف  ةالتجــار  وعميــد كليــة ة والمراجعــةـالمحاسبــســتاذ أشــطا 
قدير ان يجزيـه خيـر الجـزاء ـاالله العلـى الـ لاسـائ رغم مشـاغله الكثيـرة ، بقبول رئاسة لجنة المناقشة،

ن يجعــل ذلــك فــى ، وأةـقــت فــى ســبيل مناقشــة هــذه الرسالــلقــاء مــا بــذل مــن جهــد وماخصــص مــن و 
 .ميزان حسناته

 عبـدالوهاب نصـر علـى/سـتاذ الـدكتورأتوجه بخالص الشـكر والإمتنـان والتقـدير الـى الأكما        
علـــى تفضـــل ) ســـابقاً ( -جامعـــة الإســـكندرية  – كليـــة التجـــارة ووكيـــل ســـتاذ المحاســـبة والمراجعـــةأ

ن يجزيـه سـائلا االله العلـى القـدير أ ةرغـم مشـاغله الكثيـر  لجنـة المناقشـة يفـ ةالمشـاركسيادته بقبـول 
ن بيل مناقشــة هــذه الرســالة، وأـفــى ســخيــر الجــزاء لقــاء مــا بــذل مــن جهــد ومــا خصــص مــن وقــت 

  .يجعل ذلك فى ميزان حسناته
لى ـحمــد عــأحمــد أمحمــود /ن يســجل عظــيم حبــه وتقــديره الــى الســيد الــدكتورســر الباحــث أوي      

الرسـالة وعلـى مـا شراف علـى الإ في بالاشتراكسبة بالكلية على تفضل سيادته المدرس بقسم المحا
الصــحة دوام ـمــولى عــز وجــل  أن يــنعم عليــه بــســائلا ال يهات ، ـرشــادات وتوجــااحث مــن ـقدمــه للبــ
  .ن يجزيه خير الجزاء، وأوالعافية

تمــام هــذا شــارك فــى إيتقــدم الباحــث بخــالص الشــكر والتقــدير الــى كــل مــن ســاهم و خيــراً وأ
 التجــارة لشــكل وخاصــة العــاملين بمكتبــات كليــة التجــارة بنــى ســويف وكليــةالبحــث وخروجــه بهــذا ا

ة سـائلا المـولى مريكيـامعة الأـهرة والعاملين بمكتبة الجامعة القاـالتجارة ج عين شمس وكلية جامعة
                                      . ن يجزيهم عنى خير الجزاءوجل أ عز



 

  ) ١/٤(شكل رقم
  مهنة المحاسبة والمراجعة ومنظومة ضبط الأداء وإعادة الثقة في التقرير المالي

 
  : تقرير المالي  ترتكز على المحاور التالية مهنة المحاسبة والمراجعة ومنظومة ضبط الأداء وإعادة الثقة في ال

  التنظيم  والإشراف
PCAOB   SEC  المعايير  

دليل مبادئ 

وقواعد السلوك 

الإفصاح والتقارير 

 المالية

جودة عملية 

 المراجعة

الأطراف المسئولة عن 

 ضبط الأداء

فعالية الرقابة الداخلية 
وضوابط الرقابة الداخلية 

  قريرالمالى على الت

 PCAOB 
  تفويض

ــــزام بــــدليل وقواعــــد - الالت
ل الســــــلوك الأخلاقــــــي مثــــــ

المســــــــــــــــئولية والنزاهــــــــــــــــة 
والموضــــــوعية والشــــــفافية، 

 والاستقامة والأمانة

  القوائم المالية -
الإفصــــاحات عــــن العمليــــات -

  خارج الميزانية
الإفصاح عن تطبيقات ضبط  -

  الأداء
  معلومات عن أسعار الأسهم -
  فعالية الرقابة الداخلية  -
  خبرة لجنة المراجعة -
  أتعاب المراجعين -
دليــــــــــل وقواعــــــــــد الســــــــــلوك  -

  الأخلاقي

  استقلال المراجعين- 
  تدوير شركاء المراجعة- 

الالتزام بالمعايير - 
  ورقابة الجودة

الالتزام بدليل السلوك - 
الأخلاقي والدليل 

  المهني
الاحتفاظ بسجلات - 

  المراجعة
التقرير عن القوائم - 

المالية وفعالية الرقابة 

لجنة  مجلس الإدارة
 المراجعة

 جيالمراجع الخار  المراجع الداخلي الإدارة

التخطيط 
  الاستراتيجي

نظم 
المحاسبة 
  والمسئولية

دقة واكتمال 
ارير التق

  المالية
عمليات 

ضبط الأداء 
  والإفصاح
إدارة 
المخاطر

الإشراف على 
المراجع 
  الداخلي

الإشراف على 
المراجع 
  الخارجي

  الرقابة الداخلية
استقلال 
  المراجعين

دقة واكتمال 
 التقارير المالية

عمليات 
  تشغيلال

إدارة 
  المخاطر

فعالية الرقابة 
  الداخلية

إعداد القوائم 
والتقارير 
 المالية

مراجعة الرقابة 
الداخلية وإدارة 

  المخاطر
  مراجعة الأداء

عمليات ضبط 
  الأداء

التعاون مع 
المراجع 
 الخارجي

مراجعة 
القوائم 
  المالية

  الاستمرارية 
فعالية نظم 

الرقابة 
  الداخلية
فجوة 
  التوقعات
  الغش
لأ ط

التقرير عن فعالية الرقابة  - 
  الداخلية

التقرير عن فعالية ضوابط  - 
الرقابة الداخلية على التقرير 
  المالي ومسئولية الإدارة عن 

الوضع والاحتفاظ وتقييم  
  فعالية تلك الضوابط

تقرير المراجع وإبداء رأيه  - 
  عن فعالية تلك الضوابط

الإشراف - 
على تنظيم 
  المهنة

تحديد  - 
العقوبات 
  بالسجن

أو 
الغرامات 
  المالية

الإشراف - 
على مراقبي 
حسابات 
الشركات 
المقيدة 
  بالبورصة

فحص - 
  وتقييم الأداء

توجيه اللوم - 
في حالة 
  التقصير

FASB  
لوضع - 

معايير 
المحاس
  بة على 
أساس 
  المبادئ

IAASB 
لوضــــــــــــــع -

معــــــــــــــــــــــايير 
ـــــــــــة  المراجع
ــــــــــــــــــــــة  ورقاب

  الجودة

 الفعاليــــــة         الواجبـات       والمسئوليات         التحقـق             الدقة    والاكتمال           الالتزام الإعـداد التنظيم   والإشراف

   بيئة تشريعية قوية  -
  تعزيز نظم ضبط أداء الشركات -
  فعالية نظم الرقابة الداخلية   -
  منع واكتشاف الغش -
  توفير الحقيقة لأسعار الأسهم -
  جودة عملية المراجعة -
  دقة واكتمال التقارير المالية -
 القضاء على التقارير المالية الاحتيالية -

  إعادة بناء الثقة في مهنة المحاسبة والمراجعة -
  بط أداء الشركاتض -
 حمايــــــة المســــــاهمين والمســــــتثمرين وأصــــــحاب  -

  المصالح الأخرى    
 تجديد الثقة لأسواق المال -



                          
  

                          

  إهداء             
                                     

  سكنه االله فسيح جناتهأ                       هشامخى إلى روح أ 
  
  صغيرارحمهما كما ربيانى إرب            ى             ـمى وأـأب إلى 
   
  بفضلهم  اً لهم وإعتراف تقديراً            صدقائىوأ وزملائي إخوتىإلى  

  
            ستاذى الفاضل               إلى أ  
لمســــــة حــــــب ووفــــــاء         محمد عبد االله مجاهد/ د.أ

  وتقدير
 



 
  رقم الصفحة  المحتــــــــوى

  أ  ............................................................................طبيعة المشكلة  -
  ج  ............................................................................هدف البحـث  -
  د_ ج   ............................................................................فروض البحث  -
  ...........................................................................منهج البحـث -
 .....................................................................التبويب العام للبحث -

  د
  هـ

الإطــار العــام لضــوابط الرقابــة الداخليــة علــى التقريــر المــالي وإطــار التقريــر : الفصــل الأول  -١
  ............................................................المالي ومتطلبات ضبط الأداء     

١  

  ٣  .........................مقدمة عن الرقابة الداخلية والإتجاهات الحديثة  :المبحث الأول 
  ١٧  ....................الإطار العام لضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي  :المبحث الثاني 
  ٣٤  ....................تجاهات الحديثة للتقارير المالية إطار التقرير المالي والا  :المبحث الثالث 
  ٤٦  .......................إعادة الثقة في التقرير المالي متطلبات ضبط الأداء و  :المبحث الرابع 

آليات تفعيل ضوابط الرقابة الداخليـة علـى التقريـر المـالي فـي بعـض الـدول  :الفصل الثاني  -٢
  " .....................................دراسة مقارنة " الأجنبية ومصر                      

٦٢  

  ٦٣  .................................................لايات المتحدة الأمريكية الو  :المبحث الأول 
  ٨٤  ...................................المملكة المتحدة وكندا والجهود الدولية  :المبحث الثاني 
  ٩٨  .. .التقرير عن فعالية ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي في مصر  :المبحث الثالث 

ــــع  ــــة وضــــوابط  :المبحــــث الراب ــــة الداخلي ــــة الرقاب ــــر عــــن فعالي ــــت التقري ــــي تناول الدراســــات الت
  ....................................الرقابة الداخلية على التقرير المالي                      

١٠٥  

  ١١٩  .....................تفعيل ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي  :الفصل الثالث  -٣
  ١٢١  .دور لجنة المراجعة في تفعيل ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي  :المبحث الأول 
فـي تفعيـل ضـوابط الرقابـة الداخليـة علـى التقريـر  الداخليـة المراجعـة إدارة دور :المبحث الثاني 

  ..................................................................المالي                   
١٣٤  

  ١٤٨  .......دور الإدارة في تفعيل ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي  :المبحث الثالث 
دور المراجـــع الخـــارجي فـــي تفعيـــل ضـــوابط الرقابـــة الداخليـــة علـــى التقريـــر  :المبحـــث الرابـــع 

  .........................................................المالي                      
١٧١  

دراســـة تطبيقيـــة لضـــوابط الرقابـــة الداخليـــة الفعالـــة علـــى التقـــارير الماليـــة  :الفصـــل الرابـــع  -٤
  .....للشركات المسجلة في البورصة المصرية لأغراض ضبط الأداء                        

١٩٧  

  ١٩٨  ......................لمتغيرات عينة ومجتمع الدراسة الإحصاء الوصفي  :المبحث الأول 
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  .....................لأول ا يالبحثتحليل نتائج اختبار الفرض  :المبحث الثاني  
  .....................البحثي الثاني تحليل نتائج اختبار الفرض  :المبحث الثالث  

  ......................البحثي الثالث تحليل نتائج اختبار الفرض  :حث الرابع المب 
  ..................البحثي الرابع تحليل نتائج اختبار الفرض  :المبحث الخامس  

  .................................................................الخلاصـة *** 
  ........................................................وصياتالنتائج والت*** 
  .................................................................. المراجع*** 

  .........................................................ملاحق الدراسة ***  
  ................................مسئولين بالشركات قائمة الاستقصاء لعينة ال -  

  قائمة الاستقصاء لعينة المراجعين والمراجعين بالجهاز المركزي للمحاسبات - 



  
  فهـرس الأشكــــال

  

  رقم الصفحة  البيـــــــــــــــان  رقم الشكل

  ١١  العلاقة بين أهداف ومكونات الرقابة الداخلية -  ١/١

  .العلاقة بين مكونات إطار إدارة مخاطر المشروع وأهدافه -  ١/٢ 

١/٣  
ــــة  - ــــة وإدارة المخــــاطر وإمكاني ــــة الداخلي ــــين الرقاب ــــة ب العلاق

  .عتماد على التقارير المالية الا   
 

١/٤  
مهنــة المحاســبة والمراجعــة ومنظومــة ضــبط الأداء وإعــادة  -

  .الثقة في التقرير المالي    
 

العلاقــة بــين الرقابــة الداخليــة والتقريــر المــالي وضــبط الأداء  -  ١/٥
  .وعملية المراجعة    

 

٣/١  
تطبيــــق مــــدخل مــــن أعلــــى لأســــفل والتقيــــيم علــــى أســــاس  -

  .المخاطر    
 

٣/٢  
العلاقة بين الأدلة الكافية ومخاطر فشل ضـوابط الرقابـة فـي  -

  .كتشاف التحريفات الجوهرية منع أو ا   
 

 

  
  

  



  فهـرس الجداول                                  
  رقم الصفحة  البيـــــــــــــــان  رقم الجدول

١/١  
ــــة - ــــة الداخلي كإطــــار  مراحــــل تطــــور مفهــــوم وأهــــداف الرقاب

  . متكامل    
٨  

١/٢  
الأطراف والجهات والنظم المستفيدة مـن مزايـا وفوائـد فعاليـة  -

  .ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي 
 

١/٣  
مبـــادئ إطـــار تقيـــيم فعاليـــة ضـــوابط الرقابـــة الداخليـــة علـــى  -

  .التقرير المالي 
 

١/٤  
 واجبـــات ومســـئوليات الأطـــراف المســـئولة عـــن ضـــبط الأداء -

وابط الرقابــة الداخليــة علــى التقريــر المــالي وتحقيــق فعاليــة ضــ
  .الدور ذلك تفعيل والدعائم الأساسية ل

 

٢/١  
والأطــراف الملتزمــة بهــا وذلــك فــي إطــار  الإصــدارات المهنيــة -

  .آليات تفعيل ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي 
 

٢/٢  
 نطـــاق عمليـــة التقيـــيم ومتطلبـــات التقريـــر عـــن فعاليـــة نظـــم -

  .الرقابة الداخلية في المملكة المتحدة 
 

٣/١  
ــداخليين فــي مراحــل التقيــيم والتقريــر عــن  - دور المــراجعين ال

  .فعالية ضوابط الرقابة الداخلية على التقرير المالي 
 

٣/٢  
عتمـــاد علـــى ضـــوابط الرقابـــة ملخـــص خصـــائص الثقـــة والا -

  .الداخلية 
 

  .ستجابات فئات الدراسة ا -  ٤/١ 

٤/٢  
ـــذاتي لمتغيـــرات الدراســـة لعينـــة  - ـــات والصـــدق ال ـــل الثب معام

  .المسئولين بالشركات باستخدام معامل ألفاكرونباخ 
 

٤/٣  
ـــذاتي لمتغيـــرات الدراســـة لعينـــة  - ـــات والصـــدق ال ـــل الثب معام

  .ستخدام معامل ألفاكرونباخ االمراجعين ب
 

٤/٤  
ــة البحــث للمســئولين بال - ــع مفــردات عين شــركات حســب توزي

  .المركز الوظيفي 
 

٤/٥  
ــة البحــث للمســئولين بالشــركات حســب  - ــع مفــردات عين توزي

  .المؤهل العلمي 
 



 
  رقم الصفحة  البيـــــــــــــــان  رقم الجدول

٤/٦  
ــة البحــث للمســئولين بالشــركات حســب  - ــع مفــردات عين توزي

  .عدد سنوات الخبرة 
٢٠٩  

٤/٧  
تصـميم  فعاليـة إفصـاح الإدارة عـن حصاء الوصفي لأبعـادالا -

ضوابط الرقابـة الداخليـة علـى التقريـر المـالي والتقريـر  وتشغيل
  .عن تلك الفعالية 

 

٤/٨  

حصــاء الوصــفي لأبعــاد الآليــات الخاصــة بتحقيــق فعاليــة الا -
بطــة بــدور ضــوابط الرقابــة الداخليــة علــى التقريــر المــالي المرت

 والمراجعـة الداخليـة مراجعـةومسئوليات مجلس الإدارة ولجنـة ال
  .والإدارة التنفيذية 

 

٤/٩  
عتمـــاد علـــى الوصـــفي لأبعـــاد الجـــودة والثقـــة والاحصـــاء الا -

  .التقارير المالية 
 

  .حصاء الوصفي لأبعاد المتطلبات الخاصة بضبط الأداءالا -  ٤/١٠ 

٤/١١  
 توزيــع مفــردات عينــة البحــث للمــراجعين بمكاتــب المراجعــة -

  .والجهاز المركزي للمحاسبات حسب المركز الوظيفي 
 

٤/١٢  
توزيع مفردات عينة البحث للمراجعين حسب المؤهل العلمي  -
.  

 

  .توزيع عينة البحث للمراجعين حسب عدد سنوات الخبرة -  ٤/١٣ 

٤/١٤  
ــةالا - ــرأي عــن فعالي ــداء ال تصــميم  حصــاء الوصــفي لأبعــاد إب

  .رقابة الداخلية على التقرير المالي ضوابط ال وتشغيل
 

٤/١٥  
حصـــاء الوصـــفي لأبعـــاد آليـــات تحقيـــق فعاليـــة ضـــوابط الا -

رأي الرقابــة الداخليــة علــى التقريــر المــالي والتــي تــرتبط بــدور و 
  .المراجعين 

 

٤/١٦  
عتمـــاد علـــى الوصـــفي لأبعـــاد الجـــودة والثقـــة والاحصـــاء الا -

  .التقارير المالية 
 

  .الإحصاء الوصفي لأبعاد المتطلبات الخاصة بضبط الأداء   ٤/١٧ 

٤/١٨  
 اصـــة بـــدور ومســـئوليات مجلـــس الإدارةيوضـــح المتغيـــرات الخ

  .والإدارة التنفيذية والمراجعة الداخلية ولجنة المراجعة
 



  رقم الصفحة  البيـــــــــــــــان  رقم الجدول

٤/١٩  
وليات المراجــــع يوضــــح المتغيــــرات الخاصــــة بــــدور ومســــئ -

  .الخارجي 
٢٢٩  

٤/٢٠  

إفصـاح  تجـاه العلاقـة بـينرتباط سبيرمان لقياس افوفة امص -
ــة الإدارة عــن ــة  تصــميم وتشــغيل  فعالي ــة الداخلي ضــوابط الرقاب

 ور ومســئوليات كــل مــن مجلــس الإدارةعلــى التقريــر المــالي ود
  .والإدارة التنفيذية  والمراجعة الداخلية ولجنة المراجعة

 

٤/٢١  
إفصـاح  تجـاه العلاقـة بـينرتباط سبيرمان لقياس امصفوفة ا -

ضوابط الرقابة الداخلية على  تصميم وتشغيل فعالية الإدارة عن
  .المراجع الخارجي  رأي التقرير المالي ودور و 

 

ــالجودة والثقــة والايوضــح المت -  ٤/٢٢ عتمــاد علــى غيــرات الخاصــة ب
  .بالشركات  التقارير المالية لعينة المسئولين

 

ــالجودة والثقــة والايوضــح المت -  ٤/٢٣ عتمــاد علــى غيــرات الخاصــة ب
  .التقارير المالية لعينة المراجعين 

 

٤/٢٤  

إفصـاح تجـاه العلاقـة بـين ارتباط سبيرمان لقياس مصفوفة ا -
ضوابط الرقابة الداخلية على  تصميم وتشغيل عن فعالية الإدارة
ــين الجــو التقريــ ــارير عتمــاد علــى دة والثقــة والار المــالي وب التق

  .بالشركات  المالية لعينة المسئولين

 

٤/٢٥  

تجــاه العلاقــة بــين إبــداء مصــفوفة ارتبــاط ســبيرمان لقيــاس ا -
ضوابط الرقابة الداخليـة علـى  تصميم وتشغيل الرأي عن فعالية

عتمـاد علـى التقـارير الماليـة تقرير المالي والجودة والثقـة والاال
  .لمراجعين لعينة ا

 

ــات ضــبط أداء الشــركات  -  ٤/٢٦ يوضــح المتغيــرات الخاصــة بمتطلب
  .لعينة المسئولين بالشركات 

 

ــات ضــبط أداء الشــركات  -  ٤/٢٧ يوضــح المتغيــرات الخاصــة بمتطلب
  .لعينة المراجعين 

 

٤/٢٨  

إفصـاح تجـاه العلاقـة بـين مصفوفة ارتباط سبيرمان لقياس ا -
ضوابط الرقابة الداخلية على تصميم وتشغيل ة عن فعالي الإدارة

التقريـــر المـــالي وبـــين ضـــبط أداء الشـــركات لعينـــة المســـئولين 
  .بالشركات 

 
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٤/٢٩  
إفصـاح تجـاه العلاقـة بـين مصفوفة ارتباط سبيرمان لقياس ا -

ابة الداخلية على ضوابط الرق تصميم وتشغيل عن فعالية الإدارة
  .التقرير المالي وضبط أداء الشركات لعينة المراجعين 

٢٤٢  

٤/٣٠  
ســــتجابات مفــــردات عينــــة الدراســــة خــــتلاف بــــين امــــدى الا -

  .للمسئولين بالشركات والمراجعين حول متغيرات الدراسة 
 

 
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 
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 
 
 
 
 
 



 

تواجــه مهنــة المحاســبة والمراجعــة بــين الحــين والآخــر الكثيــر مــن الاتهامــات وأوجــه النقــد، 
بســبب إفــلاس وانهيــار العديــد مــن الشــركات العملاقــة والمؤسســات الماليــة الضــخمة، والــذي يُحــدث 

ة الجمهــور والمســتثمرين فــي المهنــة وفــي أســواق دويَّــا يهــز أســواق المــال، ويــؤدي إلــى انخفــاض ثقــ
المـــال، فقـــد حـــدث إفـــلاس لكبـــرى الشـــركات الأمريكيـــة فـــي فتـــرة الثمانينيـــات مـــن القـــرن العشـــرين، 
ولكبــرى الشــركات فــي المملكــة المتحــدة وفرنســا وألمانيــا ودول شــرق آســيا فــي فتــرة التســعينيات مــن 

س وانهيــــار للعديــــد مــــن الشــــركات الأمريكيــــة نفــــس القــــرن، وفــــي بدايــــة الألفيــــة الثالثــــة حــــدث إفــــلا
العملاقة، وكان ذلك في الوقت الذي كانت تصـادف فيـه المهنـة علـى نزاهـة التقـارير الماليـة وعلـى 

  .عدالة المراكز المالية لتلك الشركات وقدرتها على الاستمرار 

وقـــد وُجهـــت الاتهامـــات فـــي هـــذه الفضـــائح الماليـــة ومـــا ترتـــب عليهـــا مـــن ضـــياع حقـــوق 
لمســاهمين إلــى جهــات عديــدة شــملت تلــك الشــركات نفســها بمــا فيهــا مــن أعضــاء مجــالس الإدارة ا

والمديرين التنفيذيين والماليين، وشركات المحاسبة والمراجعة العالمية الكبرى، ولـم تسـلم منهـا حتـى 
 الهيئات المسئولة عن وضع السياسـات والمعـايير المحاسـبية علـى الـرغم مـن محاولـة هـذه الهيئـات

  .نفي التهمة عن نفسها بحجة تأكيدهم على كفاية القواعد المحاسبية التي وضعوها 

وترتــب علـــى ذلـــك قيــام الهيئـــات والمنظمـــات المهنيــة المهتمـــة بشـــئون المهنــة بالعديـــد مـــن 
الجهود لإيجاد الآليات والقواعد والأسـاليب التـي تعمـل علـى تطـوير وسـائل الإشـراف والرقابـة علـى 

الإفصاح والشـفافية وتعزيـز نظـم المحاسـبة والمسـئولية والرقابـة الداخليـة بمـا يحقـق الشركات وزيادة 
ضــبط الأداء ويعمــل علــى إعــادة الثقــة للجمهــور فــي المهنــة وفــي أســواق المــال، ومــن تلــك الجهــود 

، ومبـــادئ منظمـــة ١٩٩٢ســـنة  Cadbury، وتقريـــر لجنـــة ١٩٨٧ســـنة  Treadwayتقريـــر لجنـــة 
، والأكثـر حـدثاً ٢٠٠٤وتم تطويرها فـي سـنة  ١٩٩٩سنة  (OECD)ية التعاون الإقتصادي والتنم

  .في الولايات المتحدة الأمريكية  Sarbanes – Oxley Act 2002قانون 

نتيجة إفـلاس وانهيـار العديـد مـن الشـركات  Sarbanes – Oxley Actوقد صدر قانون 
 ,Qwest, parmalat, Ahold, Global Crossing, Xerox )الأمريكيـة العملاقـة مثـل 

Tyco, Worldcom, Enron )  وغيرهــا، والــذي أوجــد العديــد مــن المتطلبــات الخاصــة بتنظــيم
المهنـــــة وضـــــبط الأداء، وتعزيـــــز نظـــــم المحاســـــبة والمســـــئولية والرقابـــــة الداخليـــــة وإدارة المخـــــاطر، 

داخليـــة وأضـــاف مســـئوليات جديـــدة لمجلـــس الإدارة ولجنـــة المراجعـــة والإدارة التنفيذيـــة والمراجعـــة ال
  .والمراجع الخارجي 
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