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  ديـــرشكـــــر وتق
  

بسم االله والحمد الله رب العالمين حمداً كثيراً مباركاً طيباً كما يحب ربي ويرضى ، 
والصلاة والسلام على عبده ورسوله سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم النبي المصطفى ، 

  ورسوله المرتضى ، وخاتم الأنبياء ، وإمام الأتقياء ، وسيد المرسلين 
 تقدير لكل من عاوننى فى إعداد هذهى أن أتقدم بخالص الشكر واليسعدنى ويشرفن

نازك مصطفى سنبل  /الأستاذة الدكتورةوفى مقدمتهم  ومن يستحقون الشكر كثيرون ،الدراسة
 –لشؤون التعليم والطلاب  بناتلل التربية الرياضيةووكيل كلية الإدارة الرياضية المتفرغ أستاذ 

سيادتها بالإشراف على هذه الدراسة وعلى اهتمامها الدائم  على تفضل - جامعة الإسكندرية
والمستمر بالدراسة، وعلى عونها الصادق للباحثة، متعها االله بالصحة والعافية ، وجزاها خير 

  الجزاء
/          كما يسعدنى ويشرفنى أن أقدم عظيم الشكر والتقدير إلى أستاذتى الفاضلة الدكتورة

جامعة الإسكندرية ، على  –تاذ الإدارة الرياضية بكلية التربية أسمها محمد حسن الصغير 
تفضل سيادتها بالإشراف على هذه الدراسة وعلى اهتمامها الدائم والمستمر بالدراسة، وعلى 

  عونها الصادق للباحثة، متعها االله بالصحة والعافية ، وجزاها خير الجزاء
بكلية الإدارة الرياضية أستاذ سن أحمد الشافعى ح/ لأستاذ الدكتوربالشكر والتقدير ل أتقدمكما 
على تفضل سيادته بمناقشة الباحثة وعلى تحمله عناء القراءة رغم ، جامعة الإسكندرية – التربية

  متعه االله بالصحة والعافية وجزاه خير الجزاءكثرة أعباءه العلمية، 
الإدارة ستاذ أ سلامةعبد العزيز محمد  /الدكتورالأستاذ وأقدم الشكر والتقدير إلى   

على الإسكندرية جامعة  -الرياضية للبنين كلية التربية  –الرياضية بقسم الإدارة الرياضية 
تفضل سيادته بمناقشة الباحثة وعلى تحمله عناء القراءة ، متعه االله بالصحة والعافية وجزاه 

  .عنى خير الجزاء
عفاف عبد المنعم درويش / رالدكتو  ةكما أتوجه بعظيم شكرى وتقديرى إلى الأستاذ  
  .جامعة الإسكندرية –ورئيس قسم الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنات أستاذ 



، فلهم عونهم الصادق وتوجيهاتهم البناءةتوجه بالشكر والتقدير إلى السادة المحكمين لأو   
  .منى جزيل الشكر والتقدير

أسرتى الكبيرة الذين عاونونى خلال مشوار هذا توجه بالشكر والتقدير إلى جميع أفراد أو    
، جزاهم االله خير لصادقة والمخلصةبالكلية لمعاونتهم اقسم الإدارة الرياضية وهى أسرة البحث 

  .الجزاء ووفقهم لما يحبه ويرضاه
من تضحية ومثابرة وتحمل خلال مشوار ته لما قدمى تلوالدأما عظيم التقدير فأقدمه   
  .وأطال االله فى عمرها بالصحة والعافيةا كل الخير وأمدهاالله ، جزاها البحث

فحسبى أننى بشر أصيب  الأخرىوإن كنت قد أحسنت فهذا من فضل ربى ، وإن كنت   
  .وأخطئ وإلى االله يرجع الثناء ، فهو نعم المولى ونعم النصير

                  
  الباحثة

                
  



أ  

  قائمة المحتويــــات
  

  الصفحة  الموضــــــوع

  أ  قائمة المحتويات -
  و  قائمة الجداول -
  ز  قائمة الأشكال -
  ز  قائمة المرفقات -

  الفصل الأول
  الإطار العام للبحث

  

  ٢  مشكلة البحث وأهميته -
  ٥  هدف البحث -
  ٥  تساؤلات البحث -

  الفصل الثانى
  الإطار النظرى 

  

    :قات العامة العلا: أولاً 
 ٨  مقدمـــــة  
 ١٠  تعريف العلاقات العامة  
 ١٢  أهمية العلاقات العامة عامة  
  ١٣  الحاجة إلى العلاقات العامة فى التربية البدنية والرياضية  
 أهمية العلاقات العامة فى التربية الرياضية    
 ١٤  أسس ومبادئ العلاقات العامة  
 ١٤  إدارى العلاقات العامة  شروط واجب توافرها فى سمات شخصية  
 ١٦  أهداف العلاقات العامة  
 ١٧  التخطيط للعلاقات العامة  
 ١٨  أنواع التخطيط  



ب 

 

  الصفحة  الموضــــــوع

 ٢٠  مزايا التخطيط لأنشطة العلاقات العامة  
  ٢١  الاتصال:  ثانياً 
 ٢٢  تعريف الاتصال  
 ٢٣  أهداف الاتصال وفوائدة  
 ٢٥  أنواع وسائل الاتصال  

  ٢٨  الهيكل التنظيمى: لثاً◌ً ثا
 ٢٨  تعريف الهيكل التنظيمى  
 ٢٩  مراحل تصميم الهيكل التنظيمى  
 ٣٣  المستويات الإدارية بالهيكل التنظيمى  
 ٣٤  الخريطة التنظيمية  
 ٣٤  التوصيف الوظيفى  
  ٣٦  فلسفة رعاية الشباب: رابعاً 
 ٣٦  جامعة الإسكندرية بين الماضى والحاضر  
  ٣٧  جامعة الإسكندرية بدمنهورنبذة عن إنشاء فرع  
  ٣٧  جامعة الإسكندرية –الإدارة العامة لرعاية الشباب  
 ٣٧  أهداف الإدارة العامة برعاية الشباب بجامعة الإسكندرية  
  ٣٩  سنة) ٢١- ١٨المرحلة الجامعية من (خصائص مرحلة الشباب  
 ٤١  الأنشطة والخدمات التى تقدمها الإدارة العامة للطلاب  

    لثالفصل الثا

    الدراسات السابقــة

  ٤٦  دراسات خاصة بالإدارة العامة لرعاية الشباب -
  ٦٧  دراسات خاصة بالعلاقات العامة -

  الفصل الرابع
  

  



ج 

  إجراءات الدراســة
  ٧٨  المنهج المستخدم

  ٧٨  مجتمع وعينة البحث
  ٨٠  أدوات جمع البيانات

  ٩٤  المعالجة الإحصائية 

  الفصل الخامس
  ومناقشتها عرض النتائج

  

نتائج أهداف العلاقات العامة للجهاز الإدارى "عرض ومناقشة نتائج المحور الأول : أولاً 
  "المقترح

٩٦  

  ١٠٤  "متطلبات طلاب جامعة الإسكندرية"عرض ومناقشة نتائج المحور الثانى : ثانياً 
اسبة للجهاز وسائل الاتصال والإعلام المن"عرض ومناقشة نتائج المحور الثالث : ثالثاً 

  "الإداري المقترح للعلاقات العامة
١٠٧  

) الهيكل الوظيفى(تشكيل الجهاز الإداري "عرض ومناقشة نتائج المحور الرابع : رابعاً 
 للجهاز الإداري المقترح للعلاقات العامة

١٠٩  

  الفصل الخامس
  الاستخلاصات والتوصيات

  

 ١٣٨  الاستخلاصات  
 ١٤٢  التوصيات  

    قائمة المراجـع
 ١٥٠  مراجع باللغة العربية  
 ١٥٨  مراجع باللغة الأجنبية  

    الملخصات
  ملخص البحث    
  مستخلص البحث    

  

  



د  

  قائمة الجداول والأشكال
 :قائمة الجداول: أولاً 

رقم 
 الجدول

  العنـوان
رقم 
  الصفحة

توزيع عدد الأخصائيين الرياضيين مجتمع البحث بالإدارة العامة لرعاية الشباب   ١
  بجامعة الإسكندرية وفرع دمنهوروكلياتها 

٧٩  

  ٨٠  المجتمع الأصلى للدراسة  ٢
محاور الاستمارة والمحاور الفرعية لكل محور وعدد العبارات الخاصة بكل محور   ٣

  والمجموع الكلى لعبارات الاستمارة
٨٤  

" صدق الاتساق الداخلى "معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية   ٤
  أهداف العلاقـات العامة للجهاز الإداري المقترح "المحور الأول  لعبارات

٨٥  

  " صدق الاتساق الداخلى "معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية   ٥
  " متطلبات طلاب جامعة الإسكندرية "لعبارات المحور الثانى 

٨٦  

" دق الاتساق الداخلى ص"معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية   ٦
وسائل الإعلام والاتصال المناسبة للجهاز الإدارى المقترح "لعبارات المحور الثالث 

  للعلاقات العامة

٨٦  

" صدق الاتساق الداخلى ""معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية   ٧
  )الهيكل الوظيفى(تشكيل الجهاز الإداري "لعبارات المحور الرابع 

٨٧  

أهداف العلاقـات العامة للجهاز الإداري "معاملات الثبات لعبارات المحور الأول   ٨
  " المقترح 

٩٠  

  ٩٠  " متطلبات طلاب جامعة الإسكندرية "معاملات الثبات لعبارات المحور الثانى    ٩
وسائل الإعلام والاتصال المناسبة للجهاز "معاملات الثبات لعبارات المحور الثالث   ١٠

  دارى المقترح للعلاقات العامةالإ
٩١  

  ٩١  )الهيكل الوظيفى(تشكيل الجهاز الإداري "معاملات الثبات لعبارات المحور الرابع   ١١
  ٩٤  معاملات ثبات محاور الاستبيان  ١٢



ه  

 

رقم 
 الجدول

  العنـوان
رقم 
  الصفحة

والإدارة العليا التكرارات والنسب المئوية لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية   ١٣
  لدلالة فروق النسب بينهم على المحور الأول " Z"وقيم 

٩٦  

التكرارات والنسب المئوية لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا   ١٤
أهداف العلاقات العامة للنشاط : لفروق النسب بينهم على المحور  الأول " Z"وقيم 

  .الرياضى بصفة خاصة

١٠٠  

التكرارات والنسب المئوية لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا   ١٥
الأهداف الخاصة برعاية : لفروق النسب بينهم على المحور  الأول " Z"وقيم 

  الشباب بالجامعة 

١٠٢  

العليا لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة "التكرارات والنسب المئوية   ١٦
متطلبات طلاب جامعة : لفروق النسب بينهم على المحور الثانى " Z"وقيم 

  الإسكندرية

١٠٤  

التكرارات والنسب المئوية لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا   ١٧
وسائل الاتصال والإعلام  "لفروق النسب بينهم على المحور  الثالث " Z"وقيم 

  "جهاز الإداري المقترح للعلاقات العامة المناسبة لل

١٠٧  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا "التكرارات والنسب المئوية    ١٨
أ واجبات ومسئوليات وظيفة "لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع " Z"وقيم 

  مدير إدارة العلاقات العامة 

١٠٩  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا "المئوية  التكرارات والنسب   ١٩
متطلبات شغل وظيفة مدير ادارة : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"وقيم 

  العلاقات العامة 

١١٣  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية والإدارة العليا "التكرارات والنسب المئوية    ٢٠
واجبات ومسئوليات رئيس قسم : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z" وقيم

  بإدارة رعاية الشباب العلاقات العامة

١١٧  



و  

 

رقم 
 الجدول

  العنـوان
رقم 
  الصفحة

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢١
متطلبات شغل : النسب بينهم على المحور  الرابع لفروق" Z"والإدارة العليا وقيم 

  وظيفة رئيس قسم العلاقات العامة بإدارة رعاية الشباب بالجامعة

١١٩  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢٢
لاختصاصات ا: لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"والإدارة العليا وقيم 

  والواجبات اللازمة للإدارة الوسطى والتنفيذية للأخصائي الثالث 

١٢١  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢٣
المتطلبات اللازمة : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"والإدارة العليا وقيم 
  لتنفيذية للأخصائي الثالث للإدارة الوسطى وا

١٢٤  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢٤
واجبات : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"والإدارة العليا وقيم 

  ومسئوليات وظيفة أخصائى ثانى للعلاقات العامة

١٢٧  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "وية وقيم التكرارات والنسب المئ  ٢٥
متطلبات شغل : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"والإدارة العليا وقيم 

  وظيفة أخصائى ثانى للعلاقات العامة

١٢٩  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢٦
واجبات : لفروق النسب بينهم على المحور  الرابع" Z"لإدارة العليا وقيم وا

  ومسئوليات وظيفة أخصائي أول لأنشطة العلاقات العامة

١٣١  

لاستجابات عينة الإدارة الوسطى والتنفيذية "zقيمة "التكرارات والنسب المئوية وقيم   ٢٧
متطلبات شغل : ور  الرابع لفروق النسب بينهم على المح" Z"والإدارة العليا وقيم 

  وظيفة أخصائي أول لأنشطة العلاقات العامة

١٣٣  

  

  

  



ز 

  قائمة الأشكال: ثانياً 

  الصفحة  الشكل  م
  ١٢  أسباب تزايد أھمية العلاقات العامة عامة  ١
  ٢٤  أهداف وفوائد الإعلام الرياضى  ٢
  ٣١  الهيكل التنظيمى للإدارة العامة لرعاية الشباب بجامعة الإسكندرية  ٣
  ٣٢  نموذج للھرم المفرطح  ٤
  ٣٢  نموذج للھرم الطويل  ٥
  ٩٩  أهم أهداف العلاقات العامة  ٦
  ١٤٣  العامة المقترح تأهداف الجهاز الإدارى للعلاقا  ٧
  ١٤٤ أهداف العلاقات العامة للنشاط الرياضى بصفة خاصة  ٨
  ١٤٤ أهداف العلاقات العامة لرعاية الشباب بالجامعة  ٩
  ١٤٥  ةطلاب جامعه الاسكندريمتطلبات   ١٠
  ١٤٦ وسائل الاتصال والإعلام المناسبة للجھاز الإداري المقترح  ١١
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  الفصل الأول
  الإطار العام للبحث

  مشكلة البحث وأهميته
أصبحت العلاقات العامة فى الوقت الحاضر سلاحا من أقوى الأسلحة فـى المجتمـع الحـديث 

ات العامــة فيعتقــدون أنهــا مجــرد إعــداد نشــرات وإصــدار ويخــتلط علــى الــبعض فهــم المقصــود بالعلاقــ
فالعلاقـات العامـة تعتمـد علـى تبـادل . كتيبات وإلقاء الخطب واستعمال كلمات منسقة وعبارات خطابية

الآراء وعـــرض الحقـــائق المبينـــة علـــى اســـتقرار اتجاهـــات الـــرأى العـــام، فهـــى فـــن فهـــم عقليـــة الجمهـــور 
  )٥: ٣٢. (رضاه وتحديد معالم آراء أفراده واكتساب

وقد تأكدت معظم الدول مما للعلاقات العامة من أهمية فخصصت لها وزارات واعتمـدت لهـا 
ميزانيــات ضــخمة وكــذلك خرجــت العلاقــات العامــة مــن المحــيط التجــارى إلــى المجــالات المختلفــة التــى 

  .تحتاج إلى وسائل نشر لتوضيح أهميتها

لتحليــل والتــأثير والتفســير لموضــوع معــين ســواء فالعلاقــات العامــة هــي الفــن الــذي يقــوم علــى ا
كــان هــذا الموضــوع يــدور حــول فكــرة أو شــخص أو جماعــة بقصــد تهيئــة الســبل أمــام الجمهــور لكــي 

  . يعترف بالفائدة التي يتضمنها هذا الموضوع وانه يستفيد فعلا من أداء ذلك

)٢٣١: ٧٣)(٤:  ٩٣(  

ات العامة وجعلها الواجهة الرئيسية لأنهـا هـي فالدول المتقدمة تأخذ بعين الاعتبار دور العلاق
ـــوم  ـــدة تق التـــي تعكـــس صـــورة أي مجتمـــع فـــنحن نجـــد المؤسســـات التـــي توجـــد بهـــا علاقـــات عامـــة جي

ومهامهـــا علـــى اكمـــل وجـــه ونـــري إن هـــذه المؤسســـة ناجحـــة ومرموقـــة فـــي عملهـــا والعكـــس  ابواجباتهـــ
   . صحيح

طريــق وســائل الإعــلام  نلــى الجمهــور عــالعامــة هــي الجهــود التــي تبــذل للتــأثير ع تفالعلاقــا
ويعضـدونها فـي أهـدافها  هاالمختلفة حتى تكون لديها فكرة صحيحة عن المؤسسة فيساندونها في أزمات

   )١١٠:   ٣٨(  . ويشجعوها في نشاطها

وفــي هــذا الصــدد يتوقــف وجــود العلاقــات العامــة ونجاحهــا فــي أي مؤسســة علــى مــدى اقتنــاع 
بضــرورة تهيئــة ظــروف الممارســة الفعليــة لهــا مــن خــلال  اه الوظيفــة واقتناعهــالإدارة العليــا بأهميــة هــذ

جميع العاملين بها من ناحية وعن طريق إدارة متخصصـة لقيـادة هـذا العمـل مـن ناحيـة أخـرى وتعتبـر 



 

مكانــــة إدارة العلاقــــات العامــــة بالمؤسســــة مؤشــــر للدلالــــة علــــى مــــدى اهتمــــام هــــذه المؤسســــة بوظيفــــة 
لعــاملين بهــا ولهــذا ترتفــع مكانــة لجــم التســهيلات المتاحــة لهــا والإمكانــات الفعليــة وح ةالعلاقــات العامــ

العامـة ومسـؤليتها  تالمسئول عن ممارسة هذا النشاط في كثير من الهيئات التي تعترف بدور العلاقا
  )١٩٢:  ٣١. (الإدارة العليابلأي مستوى 

 ات الأساسـية والهامـة والتـي لهـا دوراً بر إدارة رعاية الشباب بجامعة الإسـكندرية مـن الإدار توتع
من المرحلـة الجامعيـة وذلـك فـى وجـود العديـد مـن الأنشـطة  ةجو ر وأساسيا في تحقيق الأهداف الم هاماً 

ويتوقـــف نجـــاح هـــذه الأنشـــطة علـــى كفـــاءة وفاعليـــة إدارتهـــا  ،الاجتماعيـــة والفنيـــة والثقافيـــة والرياضـــية
ي منشــأة أن تكــون ناجحــة وتحــافظ علــى نجاحهــا إلا إذا وتنظيمهــا لهــذه الأنشــطة كمــا انــه لا يمكــن لأ

تعمــل علــى تحقيــق الرضــا والتفــاهم  التــياســتخدمت الإدارة الفعالــة التــي تســهم بوجــود العلاقــات العامــة 
   .والتأثير المتبادل بين مسؤولي إدارة رعاية الشباب بالجامعة والطلاب بها

وكــذلك حقــوقهم تجــاه  مواجبــاتهومعرفــة  ةبإعــداد الشــباب الجــامعي لتحمــل المســؤولي مفالاهتمــا
ففــي الشــباب الأمــل والمســتقبل ولــذلك يجــب زيــادة . مجــتمعهم الــذين يعيشــون فيــه أمــرا ضــروريا وهامــا 

قــدرة الشــباب الفكريــة والبدنيــة والروحيــة لكــي يتغلــب علــى المصــاعب والمشــاكل التــي تقابلــه فــي حياتــه 
عــــداد الطــــلاب لإتعتبــــر ميــــدانا رحبــــا ومجــــالا واســــعا  لفــــةتالعلميــــة وأنشــــطة إدارة رعايــــة الشــــباب المخ

ومواجهة الحياة العملية بعـد التخـرج والمشـاركة الإيجابيـة فـي النهـوض  ةوتدريبهم على تحمل المسؤولي
  . بالمجتمع ومواجهة تحديات التعمير والبناء ضماناً لمستقبل أفضل وتحقيقاً لغد مشرق مرموق 

لعامــــة للنشــــاط الرياضــــى بــــإدارة رعايــــة الشــــباب جامعــــة لــــذا فوجــــود جهــــاز إدارى للعلاقــــات ا
الإسكندرية سيكون دعم لسياسة إدارة رعاية الشباب وتقبل طلاب جامعة الإسكندرية بهـا والعمـل علـى 
تنمية التفاهم المشترك والمتبـادل بـين إدارة رعايـة الشـباب بالكليـة والطـلاب وتعزيـز ثقـة الطـلاب بـإدارة 

تقيـيم اتجاهـات الطـلاب والتنبـؤ بهـا والاسـتجابة لهـا بالإضـافة لتوسـيع مجـال  رعاية الشباب بالكلية مع
  )٩٧:  ٥٧.    (خدماتها وتقبلها لدى طلاب أكثر

بإدارة رعاية الشباب جامعة  للنشاط الرياضىوفى حالة وجود جهاز إدارى للعلاقات العامة 
ك لأن وظيفة الجامعة ليست الإسكندرية سيكون له دور فعال ومتكامل في الرعاية الطلابية وذل

فوجود جهاز للعلاقات العامة يعمل على . تعليمية فقط ولكنها تشمل إعداد الطالب إعداداً شاملاً 
قاعدة جذب أكبر عدد من طلاب جامعة الإسكندرية لممارسة العديد من الأنشطة ومن ثم توسيع 



 

اهير وتعديل الاتجاهات السلبية الممارسين ، كما أن العلاقات العامة تقوم على أساس إقناع الجم
    .إلى اتجاهات بناءة كما تعمل على تدعيم الانطباعات الإيجابية عند الجماهير

)٢٥:  ٨٨(   

إزاء التعاظم المستمر في أهمية نشاط العلاقات العامة بشكل جعل من هذا النشاط نشاطاً و 
العامة كعلم وكفن لتصبح أيضاً  لا يمكن الاستغناء عنه في المنشأة الحديثة فقد تطورت العلاقات

مهنة أو وظيفة إدارية في المنشأة فهي مهنة تحتاج إلى التخصص شأنها في ذلك شان المهن 
   )٩٧:   ١١( .الأخرى المتعارف عليها مثل الهندسة والطب والمحاماة وغيرها

ة جامع - النشاط الرياضى وقد أكدت الباحثة من خلال عملها كأخصائية رياضية بإدارة
بإدارة رعاية الشباب وكلياتها، عدم وجود جهاز إداري للعلاقات العامة  - الإسكندرية فرع دمنهور 

ذلك قامت الباحثة بعمل دراسة استطلاعية لاستطلاع رأي بعض مديرى رعاية الشباب وبعض ل
   -:الرياضيين وبعض الطلاب الذي تم اختيارهم بالطريقة العشوائية بهدف التعرف على نالأخصائيي

هل هناك جهاز إداري يعمل على زيادة قاعدة الممارسين وتحقيق أهداف النشاط الرياضي  -
  .؟الموجود بجامعة الإسكندرية 

هل يتم تحقيق أهداف النشاط الرياضى بإدارة رعاية الشباب جامعة الإسكندرية فى حالة الإجابة  -
ى الأسباب التى أدت إلى عدم تحقيق فما ه" بـ لا"فما هى الأهداف ، وفى حالة الإجابة " بنعم"

  .أهداف النشاط الرياضى

   .أسباب عزوف الطلبة عن ممارسة النشاط الرياضي -

  :وعند سؤال الطلاب عن أسباب العزوف عن ممارسة النشاط الرياضي أجابوا

  رفــض بعــض أعضــاء هيئــة التــدريس لممارســة الطــلاب الأنشــطة الرياضــية ممــا يجعــل الطلبــة
مشـــاركة فـــي الأنشـــطة بـــالرغم مـــن أن سياســـة الكليـــة تســـمح باشـــتراك الطلبـــة فـــي يبتعـــدوا عـــن ال

 .الأنشطة

 عدم وجود قنوات اتصال مباشر بين الطلاب وإدارة رعاية الشباب بالجامعة. 

  عدم وجود وسائل جذب للطلاب متمثلـة فـى مجـلات حـائط وشـرائح توضـيحية أو تنظـيم نـدوات
وإطلاعهــم علــى أهميــة ممارســة الرياضــة وفائــدتها لــدى أو اللقــاءات التــى تعــزز معرفــة الطــلاب 

 .الممارسين لها


