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بسم االله الرحمن الرحیم

 َیَرْفَعِ اللَّهُ الَّذِینَ آَمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِین
أُوتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ وَاللَّهُ بِمَا تَعْمَلُونَ 

خَبِیرٌ 

صدق االله العظیم
)١١جزء من الآیة:سورة المجادلة(



داءــــــإه

الفضـیلة ولـم إلى أغلى وأعز الناس إلـى المثـل الأعلـى فـي الحیـاة والـدي أول مـن علمنـي
. حفظه االله من كل سوءأبي الحبیب...یبخل عليَّ بالعطاء

أمـي (رمـز الحـب والحنـان جر محبة وعطاء إلى مـن أرى الجنـة تحـت قـدمیها فیتإلى نهر 
سئمت من ولا ضنت بتضحیة ولا على تخطي الصعاب التي تقف إلى جواري وتشجعني) الحبیبة
. حفظها االله من كل سوءالحبیبةأمي... هتمامإعظیم 

حفظهـــم االله وســـدد خطـــاهم ... الـــذین وقفـــوا إلـــى جـــواري لإنجـــاز هـــذا العمـــلأخـــوتيإلـــى 
.وأرشدهم طریق الصواب

كذلك أهدي هذه الرسالة إلى كل من یسعى لتحسین نوعیة الحیاة 

الباحثــة



رــر والتقدیــالشك

الحمد الله رب العالمین والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمین سیدنا محمـد وعلـى 
. آله وصحبه أجمعین

نجــوى / أتوجــه بالشــكر والتقــدیر والعرفــان بالجمیــل لأســتاذتي ومعلمتــي الأســتاذة الــدكتورة
والتي لم تبخل عليَّ بعلمهـا على تفضلها بقبول الإشراف على هذه الدراسةعبد المنعم الشایب

ووقتها وتوجیهاتها وتعاونها الصادق وسعة صدرها ودماثة خلقها فقد كانت نعم المعلمة والقدوة ولا 
عنـىَ أجد من الكلمات ما یفیها حقها غیر الدعاء الله عز وجل أن یحفظها ویسدد خطاها ویجزیها 

. خیر الجزاء

مدیحـــة مصـــطفى / جمیـــل للأســـتاذة الـــدكتورةكمـــا أتوجـــه بالشـــكر والتقـــدیر والعرفـــان بال
لقبولها الإشراف على هذه الدراسة لما تمثله من قدوة علمیـة وأخلاقیـة وإنسـانیة سـامیة فلهـا فتحي

أسـأل االله على ما قدمته من جهد وعلم وفكر مـن أجـل إخـراج هـذا العمـل مني كل الشكر والتقدیر 
. أن یجزیها عني خیر الجزاء

نهـال محمـد فتحـي / كما أتوجه بأسمى آیات الشكر والتقدیر والعرفان بالجمیل للدكتورة
لقبولها الإشراف على هذه الدراسة لما تمثله من قدوة علمیة وأخلاقیة وإنسانیة فلها منـي الشحات

كل الشكر والتقدیر علـى مـا قدمتـه مـن جهـد وعلـم وفكـر مـن أجـل إخـراج هـذا العمـل أسـأل االله أن 
.ها عني خیر الجزاءیجزی

كمــا أتوجــه بالشــكر والتقــدیر لأعضــاء لجنــة المناقشــة لمــوافقتهم علــى مناقشــة هــذا العمــل 
البیلـىأحمـد علـى/ والأستاذ الدكتورمصطفى إبراهیم عوض/ المتواضع أستاذى الأستاذ الدكتور

. جزاهم االله عنى خیر الجزاء ومتعهم بوافر الصحة والعافیة

. والتقدیر إلى كل من ساهم من أجل إخراج هذه الدراسةكذلك أتوجه بالشكر

،،،واالله ولي التوفیق

ةــاحثـبـال
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اتــویــة المحتــائمــق

رقم وعــــــــوضــالم
الصفحة

.المستخلص

.الملخص

"الإطار النظري للدراسة: "الباب الأول

المدخل إلى الدراسة: الفصل الأول

٣.مقدمة-

٥.مشكلة الدراسة: أولاً -

٧.أهمیة الدراسة:ثانیاً -

٧.أهداف الدراسة:ثالثاً - 

٨.الدراسةتساؤلات :رابعاً - 

٨.مفاهیم الدراسة:خامساً - 

١٢.النظریات المفسرة للدراسة:سادساً - 

الدراسات السابقة: الفصل الثاني

٢٥.مقدمة- 

٢٥."مؤسسات المجتمع المدني"الدراسات السابقة التي تناولت :أولاً - 

٣٨."نوعیة الحیاة"الدراسات السابقة التي تناولت :ثانیاً - 

٥٤."عمالة الأطفال"الدراسات السابقة التي تناولت :ثالثاً - 



ب

رقم وعــــــــوضــالم
الصفحة

٦٧ةـالتعقیب العام على الدراسات السابق- 

)النشأة والتطور(مؤسسات المجتمع المدني : الفصل الثالث

٧٠.مقدمة- 

٧١.نشأة وتطور مؤسسات المجتمع المدني:أولاً - 

٧٧.مكونات مؤسسات المجتمع المدني:ثانیاً - 

٧٨.علاقة الدولة بمؤسسات المجتمع المدني:ثالثاً - 

٨١.لدراسة الجمعیات الأهلیةالمداخل الرئیسیة:رابعاً - 

٨٤.أهمیة الجمعیات الأهلیة ودورها في المجتمع المصري:خامساً - 

٨٥.رؤیة تحلیلیة لواقع أدوار الجمعیات الأهلیة في المجتمع المصري:سادساً - 

٨٧.الإطار التشریعي للعمل الأهلي:سابعاً - 

٩٢.مؤسسات المجتمع المدني ومواجهة ظاهرة عمالة الأطفال:ثامناً - 

التأصیل النظري لدراسة نوعیة الحیاة: الفصل الرابع

٩٦.مقدمة- 

٩٦.البدایات التاریخیة لدراسات نوعیة الحیاة:أولاً - 

٩٨.نشأة مفهوم نوعیة الحیاة:ثانیاً - 



ج

رقم وعــــــــوضــالم
الصفحة

٩٩.مؤشرات نوعیة الحیاة بین البُعد الذاتي والبُعد الموضوعي:ثالثاً - 

١٠٣.العلاقة بین المؤشرات الذاتیة والموضوعیة لنوعیة الحیاة:رابعاً - 

١٠٥.تجاهات العلمیة التي تناولت مفهوم نوعیة الحیاةالإ:خامساً - 

١٠٩ةخصوصیات میادین نوعیة الحیا: سادساً -

١١٠.وتحسین نوعیة الحیاةعمالة الأطفال :سابعاً - 

...)حجم الظاھرة –الآثار –الأسباب (عمالة الأطفال : الفصل الخامس

١١٢.مقدمة- 

١١٣.أسباب ظاهرة عمالة الأطفال:أولاً - 

١١٦.الآثار المترتبة على عمل الأطفال:ثانیاً - 

١١٩.حجم ظاهرة عمل الأطفال:ثالثاً - 

١٢٢.الموقف التشریعي لظاهرة عمل الأطفال:رابعاً - 

١٣١.الطفل وبیئة العمل:خامساً - 

١٣٧.إستراتیجیة معالجة ظاهرة عمالة الأطفال:سادساً - 

" الإطار المنهجي للدراسة: "الباب الثاني

مجتمع الدراسة وأھم ملامحھ : الفصل السادس

١٤٥.مقدمة- 



د

رقم وعــــــــوضــالم
الصفحة

١٤٦.لمجتمع الدراسةالتسمیة والجذور التاریخیة :أولاً - 

١٤٧.الملامح الأیكولوجیة لمجتمع الدراسة:ثانیاً - 

١٥٤.الملامح الدیموجرافیة للسكان:ثالثاً - 

١٥٩.المرافق والخدمات:رابعاً - 

)مؤسسة أغاخان للثقافة(المؤسسة نموذج للدراسة : الفصل السابع

١٦٢.مقدمة- 

١٦٢.نبذة عن المؤسسة:أولاً - 

١٦٣.موقع وأیكولوجیة المؤسسة:ثانیاً - 

١٦٣.أنواع التمویل:ثالثاً - 

١٦٣.الخدمات التي تقدمها المؤسسة:رابعاً - 

١٧٨.في تحسین نوعیة الحیاة لعمالة الأطفالالمؤسسة دور :خامساً - 

)الأطفال العاملین بالقطاع الحرفى( دراسة الحالة نموذج للدراسة : الفصل الثامن

١٨٤.مقدمة- 

١٨٤.مفهوم دراسة الحالة: أولاً - 

١٨٥.مجالات استخدام منهج دراسة الحالة: ثانیاً - 

١٨٥.خصائص منهج دراسة الحالة: ثالثاً - 



ه

رقم وعــــــــوضــالم
الصفحة

١٨٦.عرض لبعض دراسات الحالة للأطفال العاملین: رابعاً - 

الإجراءات المنھجیة للدراسة: الفصل التاسع

٢٠٢.مقدمة- 

٢٠٢.منهج الدراسة:أولاً - 

٢٠٦.إجراءات الدراسة:ثانیاً - 

٢٠٨.أدوات الدراسة:ثالثاً - 

٢٢٣.المعالجات الإحصائیة:رابعاً - 

٢٢٣.الصعوبات التي واجهت الباحثة:خامساً - 

نتائج الدراسة وتفسیرھا: الفصل العاشر

٢٢٥.مقدمة- 

٢٢٥.وصف مجتمع الدراسة:أولاً - 

٢٣١.الطفل وبیئة العمل:ثانیاً - 

٢٤٨.علاقات الطفل داخل العمل:ثالثاً - 

٢٦٠.الطفل والترفیه:رابعاً - 

٢٦١.العادات المكتسبة من العمل:خامساً - 


