
  

            

        كلية التجارةكلية التجارةكلية التجارةكلية التجارة                    

        قسم الاقتصادقسم الاقتصادقسم الاقتصادقسم الاقتصاد                    

        

  

دوال الطلب على العمالة فى القطاعين العام 
  والخاص وقدرتهما الإستيعابية للعمالة

  فى الاقتصاد المصرى
  

        الباحثالباحثالباحثالباحثعداد   عداد   عداد   عداد   إ

        محمود أ حمد محمود امينمحمود أ حمد محمود امينمحمود أ حمد محمود امينمحمود أ حمد محمود امين
        تحت اشرافتحت اشرافتحت اشرافتحت اشراف

  ستاذ الدكتورالأ

        على لطفىعلى لطفىعلى لطفىعلى لطفى
  جامعة عين شمس –أستاذ الاقتصاد 

  زراء الاسبقورئيس مجلس الو 

        ررررالدكتو

  كريم مصطفى
        جامعة عين شمسجامعة عين شمسجامعة عين شمسجامعة عين شمس        - - - - قتصادقتصادقتصادقتصادمدرس الامدرس الامدرس الامدرس الا

  

٢٠١٣  



  

  
  

  كلية التجاره  
  قسم ا�قتصاد      

  
  رسالة دكتوراه

   محمود أحمد محمود أمين:   اسم الطالب 

دوال الطلب على العمالـة فـى القطـاعين العـام والخـاص :   عنوان الرسالة 

 يعابية للعمالة فى الإقتصاد المصرىوقدرتهما الإست

 
  لجنة المناقشه والحكم على الرسالة

  ( مشرفا ورئيســـــــــاً )  على لطفى محمود لطفىا
ستاذ الدكتور /  -١
 جامعة عين شمس  - رئيس مجلس الوزراء ا.سبق وأستاذ ا�قتصاد بكلية التجارة 

   ــــــــواً)(عضـــ             شريف محمد علىا
ستاذ الدكتور /  - ٢
 مدينة الساداتجامعة  - كلية التجارةوعميد  أستاذ ا�قتصاد       

 )  اًـــــوــعضــــ(        دينا عبدالمنعم راضى/  ةالدكتور ةا
ستاذ -٣
 جامعة عين شمس - أستاذ ا�قتصاد بكلية التجارة         

  ٢٠١٣تاريخ المناقشه :     /      /

  : الدراسات العليا 

E٢٠١٣أجيزت الرسالة بتاريخ :     /     /     جازة : ختم ا    
  موافقة مجلس الجامعة :                         موافقة مجلس الكليه: 

              // ٢٠١٣/        /                  ٢٠١٣  



  
  

  
  

  إھــداء

  
  لى أبى وأمىإ

  بفضلهما ووفاء لعطائهما ًبهما وإعترافا ًبرا 
   أبنائىلى زوجتى وإو

   عبدالرحمن و يوسف
  سر نجاحى

وكل أحبابى الأعزاءلى أخوتى إو



  شكر وتقدير

  

الحمد N رب العالمين والصLة والسLم على سيد 
  المرسلين 

  سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم
  
 

ــــتاذ  ــــى ا.س ــــان إل ــــان واEمتن ــــكر والعرف ــــالص الش ــــدم بخ ــــى أن أتق ــــب ل   يطي

لدكتور / فى ا يال) على لط ستاذ ا�ج لك ا.(أ لى، وذ ثل ا.ع حى والم ب الرو

لى  سرت  لم وي يق الع لى طر ضاءت  تى أ ية ال �ھتمامه بى ولتوجيھاته ونصائحه الغال
نى  له م صدره، ف سعة  قه و ثة خل ستمر ودما شجيعه الم لى ت ضافة إ Eصعاب، با جل ال

   وافر العرفان واEمتنان، وجزاه الله خير الجزاء .
  

لدكتور /  ستاذ ا لى ا. قدير إ شكر والت خالص ال قدم ب ما أت لىك مد ع      شريف مح

جزء صيص  سة، وتخ ھذه الدرا ييم  شة وتق فى مناق شاركته  لى م مين  اًع ته الث من وق

فر  نى وا له م يرة ، ف سئولياته الكث ئه وم لتقييم ھذه الدراسة وذلك على الرغم من أعبا
  اء . العرفان واEمتنان، وجزاه الله خير الجز

  

ــى ا.ســتاذ ــدير إل ــدم بخــالص الشــكر والتق ــا أتق ــدكتور ةكم ــدالمنعم /  ةال ــا عب دين
ھا  اًوتخصيص جزءفى مناقشة وتقييم ھذه الدراسة،  اعلى مشاركتھ راضى من وقت

الثمــين لتقيــيم ھــذه الدراســة وذلــك علــى الــرغم مــن أعبائھــا ومســئولياتھا الكثيــرة ، 
نان،  االمستمر ونصائحھ اباEضافة إلى تشجيعھ فان واEمت الغالية، فلھا منى وافر العر

  وجزاھا الله خير الجزاء . 

لدكتور/  ستاذ ا له ا. فور  قدير للمغ شكر والت خالص ال قدم ب ما أت صارك براھيم ن  إ

�ھتمامه بى ومساندتي فى بداية إعداد ھذه الدراسة كمشرف با�شتراك وأدعو الله أن 
  يتغمده بواسع رحمته.



                        كــــريم مصــــطفىالشــــكر والتقــــدير إلــــى الــــدكتور / كمــــا أتقــــدم بخــــالص 
تشــجيعه المســتمر ك فــى ھــذه الدراســة، باEضــافة إلــى اعلــى قبولــة مشــرف با.شــتر

  ونصائحه الغالية، فله منى وافر العرفان واEمتنان، وجزاه الله خير الجزاء.  

لدكتور /  لى ا قدير إ شكر والت خالص ال قدم ب ما أت سام ك بدالقادرح مد ع لدين مح                         ا
  تمام ھذه الدراسة، باEضافة إلى تشجيعه المستمر ونصائحه الغالية .إلمساعدتى فى 

يل  نى جز ھم م ية فل صاد بالكل سم ا�قت فى ق ساتذتى  كل أ قدير ل شكر والت قدم بال ما أت ك

لدكتورة /  ستاذة ا حالشكر والتقدير، وعلى وجه الخصوص ا. ستاذ  اتعبيرفر أ

ية  صائحھا الغال لى ن ضافة إ Eلى با ستمر  شجيعھا الم ظراً لت صاد، ن سم ا�قت ئيس ق ور
    .وسعة صدرھا

سة ھذه الدرا عداد  فى إ ساعدة  عون والم صة ا�خ  وأخيراً أشكر كل من مد لى يد ال خا

                              . محمد امام محمد فؤادالعزيز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 



  

  

  

  

  

  

                        

                  
  وَمَا تَوْفيِقيِ إِ�� بِا�ِ            
لْتُ وَإلَِيْهِ أنُِيبُ            عَلَيْهِ تَوَك�

  

  

  
 صدق   العظيم          

  ٨٨(سورة ھود) ا&ية :                                

                                        
                                     

 



  الرسالة فهرس

  العنوان
رقم 

  الصفحه

        مقدمةمقدمةمقدمةمقدمة
        الفصل الاول: الاطار النظرى لسوق العملالفصل الاول: الاطار النظرى لسوق العملالفصل الاول: الاطار النظرى لسوق العملالفصل الاول: الاطار النظرى لسوق العمل

المبحـــث الاول: مفهـــوم البطالـــه وانوعهـــا وقياســـها والاثـــار 

  المترتبه عليها.

المبحث الثـانى: تطـور النظريـات الأقتصـادية المفسـرة لسـوق 

  العمل.

  المبحث الثالث: محددات سوق العمل فى مصر.

  الخلاصة 

١  

١٢  

١٥  

  

٢٧  

  

٤٦  

٦١  

        الفصل الثانى:سوق العمل فى مصر الفصل الثانى:سوق العمل فى مصر الفصل الثانى:سوق العمل فى مصر الفصل الثانى:سوق العمل فى مصر     
  ستيعابية للعمالة.المبحث الاول: مفهوم ومحددات الطاقة الإ

  سوق العمل فى مصرالمبحث الثانى: تطور 

المبحث الثالث: دور الصندوق الاجتماعى للتنمية ومشروع 

  .ستيعاب العمالةإالأسر المنتجة فى 

  الخلاصة

٦٣  

٦٦  

٧٦  

١١٠  

  

١٢١  

ــر  ــاس اث ــتخدم لقي ــوذج المس ــث: النم ــل الثال ــر الفص ــاس اث ــتخدم لقي ــوذج المس ــث: النم ــل الثال ــر الفص ــاس اث ــتخدم لقي ــوذج المس ــث: النم ــل الثال ــر الفص ــاس اث ــتخدم لقي ــوذج المس ــث: النم ــل الثال الفص
المتغيرات الاقتصادية الكلية على حجم الطلـب علـى المتغيرات الاقتصادية الكلية على حجم الطلـب علـى المتغيرات الاقتصادية الكلية على حجم الطلـب علـى المتغيرات الاقتصادية الكلية على حجم الطلـب علـى 

        العمالة فى القطاعين العام والخاص.العمالة فى القطاعين العام والخاص.العمالة فى القطاعين العام والخاص.العمالة فى القطاعين العام والخاص.
الآطــار النظــرى عــن النمــوذج المســتخدم فــى المبحــث الاول: 

١٢٣  

  

  

١٢٥  



  تقدير دالة الطلب على العمالة وأهم الدراسات السابقة

قيـــاس أثـــر المتغيـــرات المبحــث الثـــانى: النمـــوذج المســـتخدم ل

الاقتصــــادية الكليــــة علــــى حجــــم الطلــــب علــــى العمالــــة فــــى 

  القطاعين العام والخاص.

  الخلاصة

  النتائج والتوصيات

  الملحق الاحصائى

  

١٤٦  

  

  

١٨٥  

١٨٦  

١٩٦  
 



  فهرس الجداول

رقم 

  الجدول

رقم   البيان

  الصفحه

١  

  

٢  

٣  

  

٤  

  

٥  

٦  

  

٧  

  

٨  

٩  

  

١٠  

١١  

  

١٢  

  

  

أعداد المشتغلين فى القطاعين العام والخـاص خـلال الفتـرة 

  ١٩٩٥وحتى  ١٩٨١من 

  ١٩٩٥حتى  ١٩٨٢معدلات البطالة خلال الفترة من 

جمــالى عــدد المشــتغلين والمتعطلــين إجمــالى قــوة العمــل وإ

  ١٩٩٥وحتى  ١٩٩٠الفترة من خلال 

قوة العمل والمشتغلين والمتعطلين خلال الفترة من 

٢٠١٠ -١٩٩٦  

  ٢٠١١وحتى  ١٩٩٦معدلات البطالة منذ 

وحتى  ٢٠٠٢حجم الطلب على العمالة خلال الفترة من 

٢٠١١  

ــــام  ــــب القطــــاع الع ــــة مــــن جان ــــى العمال ــــب عل حجــــم الطل

  ٢٠١١وحتى ٢٠٠٨والحكومى والقطاع الخاص من 

  حجم الطلب على العمالة حسب الحالة التعليمية

حجم الطلب على العمالة فى مختلـف المحافظـات مـن عـام 

  ٢٠١١وحتى  ٢٠٠٢

  )ADF-testاختبار جذر الوحدة (

Modelling DLE by OLS sample The 

estimation sample is: 1988 – 2010  

متوسط تكلفة خلـق فرصـة العمـل الواحـدة فـى مصـر خـلال 

  )٢٠١٠-١٩٨٢الفترة(

  

٨٤  

  

٨٧  

٨٩  

  

٩٣  

  

٩٧  

١٠١  

  

١٠٤  

  

١٠٦  

١٠٨  

  

١٧١  

١٧٣  

  

١٧٦  

  

  



١٣  

  

١٤  

الفروق بين القيم الفعلية للعمالة والقيم المتوقعة خلال 

  )٢٠١٠-١٩٨١الفترة(

  )٢٠٢٠-٢٠١١التنبؤ بأعداد المشتغلون خلال الفترة(

١٨٠  

  

١٨٣  

 



  الاشكال فهرس

رقم 

 الشكل

رقم  العنوان

 الصفحه

١  

٢  

٣  

٤  

٥  

٦  

٧  

٨  

٩  

  

١٠  

  

١١  

١٢  

١٣  

١٤  

  

١٥  

١٦  

  

  البطالة عند الكلاسيك

  الكلاسيكى التوازن التلقائى فى الفكر

  العلاقة بين البطالة والتضخم"منحنى فيليبس"

  سوق العمل

  لمحددات سوق العم

  عرض العمل وقوة العمل

  دور نقابات العمال فى زيادة الاجور

ـــين حجـــم  ـــا المـــوفرة للعمـــل وب ـــين إســـتخدام التكنولوجي ـــة ب العلاق

  التشغيل

نســـبة المشـــتغلين فـــى القطـــاعين العـــام والخـــاص خـــلال الفتـــرة 

١٩٩٥-١٩٨١  

  ١٩٩٥حتى  ١٩٨٢معدلات البطالة خلال الفترة من 

جمــالى إوالقطــاع الخـاص الـى  نسـبة المشـتغلين فــى القطـاع العـام

  .١٩٩٥وحتى  ١٩٩٠عدد المشتغلين خلال الفترة من 

لـى إنسبة المشتغلين فى القطاع العام والحكومى والقطاع الخاص 

  .٢٠١٠-١٩٩٦جمالى أعداد المشتغلينإ

  معدلات البطالة فى مصر وفقا للمستويات التعليمية المختلفة

  ٢٠١١وحتى  ٢٠٠٢ة خلال الفترة من حجم الطلب على العمال

فــى القطــاعين العــام  التوزيــع النســبى لحجــم الطلــب علــى العمالــة

  ٢٠١١-٢٠٠٨خلال الفترة والخاص

٣٠  

٣١  

٣٩  

٤٦  

٤٧  

٤٩  

٥٧  

٧٣  

  

٨٦  

  

٨٨  

٩٠  

  

٩٦  

  

٩٩  

١٠٣  

١٠٥  

  



١٧  

  

١٨  

  

١٩  

  

٢٠  

٢١  

٢٢  

٢٣  

٢٤  

٢٥  

٢٦  

٢٧  

٢٨  

  

٢٩  

٣٠ 

 المؤهل الدراسىالتوزيع النسبى لحجم الطلب على العمالة حسب 

  ٢٠١١، ٢٠٠٨خلال عامى  

 التوزيــع النســبى لحجــم الطلــب علــى العمالــة حســب المحافظــات

 ٢٠١١- ٢٠٠٢خلال الفترة من 

  سلسلة زمنية ذات اتجاه موجب

  سلسلة زمنية ذات اتجاه سالب

  التغيرات الموسمية

  التغيرات الدورية

  التغيرات غير المنتظمة

  اعداد المشتغلين في الاقتصاد والناتج المحلى الإجمالي

  الاستثمار المحلى والاستثمار الأجنبي المباشر

  الصادرات والواردات والتضخم

قتصاد والناتج المحلى الإجمالي (في عداد المشتغلين في الاأ

  شكل الفروق الأولى)

الاستثمار المحلى والاستثمار الأجنبي المباشر (في شكل الفروق 

  الأولى)

 الصادرات والواردات والتضخم (في شكل الفروق الأولى)

 )٢٠٢٠-٢٠١١التنبؤ بأعداد المشتغلون خلال الفترة(

١٠٧  

  

١٠٩  

  

١٤٩  

١٥٠  

١٥٠  

١٥١  

١٥٢  

١٦٤  

١٦٥  

١٦٦  

١٦٨  

  

١٦٩  

  

١٦٩  

١٨٤  

  



١ 
 

  ةمقدم
خـتلال سـوق العمـل الــذي إتعتبـر البطالـة بصـورها المختلفـة أحــد مظـاهر    

 ةقتصـاد ، وقـد اصـبحت مشـكلة البطالـيعكس حالـة مـن عـدم التـوازن فـي الا

ن أ، ولكـــن يلاحـــظ ةوالناميـــ ةهـــا جميـــع الـــدول المتقدمـــهتواج ةمشـــكله عالميـــ

ى تعطــل لــإهــى مــن النــوع المؤقــت الــذى يرجــع  ةفــى الــدول المتقدمــ ةالبطالــ

الفعال نتيجه لاى بسبب عدم كفاية الطلب  ةمن طاقات الانتاج القائم ةنسب

ومنهــا مصــر  ةفــى الــدول الناميــ ةلــمــا البطاأ، ةعارضــ ةمشــكلات اقتصــادي

 ةلـــى قصـــور وعجـــز الطاقـــات الانتاجيـــإالـــذى يرجـــع  لـــدائمنهـــا مـــن النـــوع اإف

ى ســن لــإســتيعاب مــن يصــلون لإ ةعــن تــوفير فــرص العمــل اللازمــة مــالقائ

  العمل.

هــــــم القضــــــايا أمــــــن  ةمصــــــر تعتبــــــر قضــــــيتى التشــــــغيل والبطالــــــوبالنســــــبه ل

المصـــــرى فـــــى الماضـــــى  التـــــى شـــــغلت المجتمـــــع ةجتماعيـــــوالا ةقتصـــــاديالا

ربعـــة أن هنـــاك أفـــى الوقـــت الحاضـــر ، وفـــى مصـــر نجـــد  ةومازالـــت مســـتمر 

  همها:أمن  ةمصادر للبطال

 القائم. ةرصيد البطال •

  ن).و (الخريجاًـوينلى سوق العمل سإالقادمون  •

 ه.لخصخصتباع الاساليب الخاطئة لإعن  ةالناشئ ةالبطال •

  .الجهاز الادارى للدولةالمقنعه فى  ةالبطال •

وقــــد  ٢٠٠٧خــــلال عـــام  % ٩.١ر حـــوالىفـــى مصــــ ةنســـبة البطالــــ بلغـــتو 

ثـم  ٢٠٠٨خـلال عـام  % ١٠.٦لـى إ ةالعالميـ ةرتفعت بسبب الازمة الماليإ
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 %٩.١٢ثـــم إرتفعـــت إلـــى ، )١(٠١٠٢خـــلال عـــام  %٩٦.٨لـــى إنخفضـــت إ

  .يناير٢٥بسبب أحداث ثورة  ٢٠١٢عام 

وترجع أهـم أسـباب مشـكلة البطالـة فـي مصـر إلـى أسـباب هيكليـة تعـود إلـى 

إخــتلالات داخليــة وخارجيــة ممثلــة فــي عــدم وجــود سياســات واضــحة للــربط 

بين أنشطة الإنتاج ومخرجات التعليم والتدريب ، وأيضا عدم تطويع منـاهج 

علـــــيم لخدمـــــة أنشـــــطة الإنتـــــاج وبصـــــفة خاصـــــة الإنتـــــاج ذو الخصـــــائص الت

خــتلال فــي مخرجـات التعلــيم نــتج عنــه إنولوجيـة العاليــة ، بالاضــافة إلـى التك

ن و يســاهم لــذينزيــادة أعــداد خريجــي الكليــات النظريــة والمــدارس التجاريــة وا

 خرى لمشكلة البطاله من أهمهـاأمعدلات البطالة، وهناك عوامل  رتفاعإفي 

  .ةلاستثمارات المنفذمعدل نمو السكان ونقص ا رتفاعإ

 أن حيــث نجــد ةى تفســير مشــكلة البطالــفــ ةختلفــت المــدارس الاقتصــاديإوقــد 

نخفـــاض الطلـــب إدث بســـبب تحـــ زيينمـــن وجهـــة نظـــر الكينـــ ةمشـــكلة البطالـــ

هــى مشــكلة طلــب  ةن المشــكلأى أمــن جانــب رجــال الاعمــال  ةعلــى العمالــ

  الكلاسيك. وليست مشكلة عرض كما قال

علــى حجــم الطلــب  ةدراســة العوامــل المــؤثر  ةذه الدراســونحــاول مــن خــلال هــ

رى ومعرفــة قتصــاد المصــفــى القطــاعين العــام والخــاص فــى الا ةعلــى العمالــ

خـر، من القطاع الآ ةللعمال اًـعابستيإكثر أى القطاعين أالعوامل التى تجعل 

قــة بــين حجــم وســوف يــتم ذلــك مــن خــلال وضــع نمــوذج قياســى لدراســة العلا

ـــى العما ـــب عل ـــالطل ـــتم التعـــرض  وبـــين مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلـــى، ةل كمـــا ي

 ٢٠١١وحتى  ١٩٠٠لتطورات سوق العمل فى مصر خلال الفترة منذ عام 

                                                 
، العـــدد ةالشـــھري ةا�حصـــائي ةمركـــزى المصـــرى، " النشـــرالبنـــك ال )١(

  .١١٧، القاھرة، ص"٢٠١٠فبراير -)١٥٥رقم(
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وذلــك لمعرفــة أهــم التغيــرات التــى طــرأت علــى ســوق العمــل فــى مصــر، كمــا 

 الاسـر ومشـروعيتم التعرف على دور كل من الصندوق الاجتماعى للتنمية 

ضـــع بعـــض الحلـــول و  المنتجـــة فـــى حـــل مشـــكلة البطالـــة، وفـــى النهايـــة يـــتم

مــــن  لكــــلا ةمالــــللع ةســــتيعابيالإ ةجــــل رفــــع القــــدر أمــــن  ةوالمقترحــــات اللازمــــ

مـــن أجـــل خلـــق فـــرص عمـــل كافيـــة وحـــل مشـــكلة  القطــاعين العـــام والخـــاص

 .البطالة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


