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مستخلصال

زیــد محمــد أبــو عســاف: تقیــیم لــبعض البــرامج التدریبیــة للمرشــدین الــزراعیین فــي مجــال ترشــید 
إســتخدام میــاه الـــري بــالریف المصــري. رســـالة دكتــوراه غیــر منشـــورة، قســم المجتمــع الریفـــى 

.2010، والإرشاد الزراعى، كلیة الزراعة، جامعة عین شمس

لمرشــدین الــزراعیین والتنفیــذي ليرفــالمســتوى المعلــى عاســتهدفت الدراســة الحالیــة التعــرف 
في مجال ترشید استخدام میـاه ي في محافظتي كفر الشیخ والبحیرةالمبحوثین على المستوى المحل

التـي عقـدت بهمـاتدریبیـةالثلاثـة بـرامج الفي وممارستهمالري الحقلي، وركزت على تقییم معارفهم 
، وتطــویر المــراوي وصــیانتها، واســتخدم الصــرف الزراعــيو وطــرق الــريهــي: إدارة الــري الحقلــي،و 

، وتـــم جمـــع البیانـــات خـــلال شـــهري الدراســـةســـتیفاء بیانـــات هـــذهالاســـتبیان بالمقابلـــة الشخصـــیة لا
ولتحلیل البیانات تم استخدام الحصر العددى، والنسب المئویة، والمدى، ، 2009نوفمبر ودیسمبر 

.لمتعدد التدریجيوالانحدار ارتباط البسیط، لاومعامل ا
وقد تمثلت أهم نتائج الدراسة فیما یلي :

المعرفـي برنـامج تطـویر المـراوي وصـیانتها المسـتوى حیـثأفضل البرامج التدریبیة الثلاثـة مـن -1
، ویلیـه برنـامج إدارة الـري %69ویلیه برنامج طـرق الـري والصـرف الزراعـي بلـغ%، 73بلغ 

لتنفیــذي كــان أفضــلهم برنــامج طــرق الــري والصــرف االمســتوى حیــثومــن %،51الحقلــي بلــغ 
، ویلیـه برنـامج إدارة % 53، ویلیه برنـامج تطـویر المـراوي وصـیانتها بلـغ %63الزراعي بلغ 

%.49الري الحقلي بلغ 
الزراعیین المستوى المعرفي والتنفیذي للمرشدین بینمشتركةمعنویةارتباطیهن هناك علاقة إ-2

وتســـعة عوامـــل ،فـــي البـــرامج الثلاثـــةتـــدربوا علیهـــاالتـــيطة الإرشـــادیة داء الأنشـــلأالمبحـــوثین 
وتوقیــتالأهـداف التدریبیــة، وأسـلوب اختیـار المتـدربین، (كـل مـنصــلاحیةهـي:فقـطمسـتقلة

، والدرجـــة الكلیـــة )والأســـالیب والوســـائل التدریبیـــة،للتـــدریبالعلمـــيالمحتـــوى و وزمـــن التـــدریب، 
درجة الاتجاه نحو الأنشطة التدریبیة، ودرجـة الرغبـة فـى و یة، لصلاحیة جمیع الأنشطة التدریب

ـــة البـــرامج، ،أداء الأنشـــطة الإرشـــادیة ـــذاتي لأهمی ـــدیر ال ـــة وهنـــاكوالتق ـــةارتباطیـــهعلاق معنوی
)قـدرات المـدربینو ،درجـة الرضـا عـن العمـل بالإرشـاد الزراعـىهي ( و بالإضافة إلى ما سبق 

لبرنــــامج طــــرق الــــري والصــــرف الزراعــــي، )ل الدراســــيالمؤهــــ(لبرنــــامج إدارة الــــري الحقلــــي، و
الدرجـــة المعیاریـــة لقیمـــة و ،درجـــة الرضـــا عـــن العمـــل بالإرشـــاد الزراعـــىو المؤهـــل الدراســـي،(و

.)0.05عند مستوى معنویة () لبرنامج تطویر المراوي وصیانتهاالتدریب السابق
سـة المتبقیـة مـع أي مـن البــرامج المسـتقلة المدرو التســعةولـم توجـد أي علاقـة معنویـة مـع العوامـل 

الثلاثة المدروسة.



ـــزراعیین المبحـــوثین یـــرون ارتفـــاع صـــلاحیة 78تبـــین أن حـــوالي -3 جوانـــب % مـــن المرشـــدین ال
% بالصـــــلاحیة 22حـــــین أقـــــرت النســـــبة الباقیـــــة وقـــــدرها فـــــيالبرنـــــامج التـــــدریبي المـــــدروس، 

المتوسطة له.
لمرشـــدین الـــزراعیین أثنـــاء مـــزاولتهم مشـــكلة تواجـــه اثـــلاث عشـــرةوأظهـــرت النتـــائج وجـــود 

تم كمان مقترحاً لحلها، وكذلك عشریوسبع مشكلات في مجال ترشید میاه الري الحقلي، أعمالهم، 
توصــیات یمكــن أن تســاعد المســئولین علــى اتخــاذ القــرار عنــد تصــمیم بــرامج تدریبیــة ســبعاقتــراح 

مستقبلا.موجهة للمرشدین الزراعیین

الكلمات المفتاحیة:
، الترشـــــید یـــــون، ترشـــــید میـــــاه الـــــري الحقلـــــي زراعالونمرشـــــدالتدریبیـــــة، البـــــرامج التقیـــــیم، ال

.الأروائي، ترشید استخدام میاه الري
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بسم االله الرحمن الرحیم
الحمد الله رب العالمین

والصلاة والسلام على أشرف المرسلین

ادةــإش

الحمد الله رب العالمین على نعمة الإسلام وكفى بها نعمـة، والحمـد الله الـذي 
هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا االله، إنه نعم المولى ونعم النصیر، سـبحانك 
اللهـــم وبحمـــدك علـــى حلمـــك بعـــد علمـــك، ســـبحانك اللهـــم وبحمـــدك علـــى عفـــوك بعـــد 

، وصلاة وسـلاماً تنا إنك أنت العلیم الحكیمقدرتك، سبحانك ربنا لا علم لنا إلا ما علم
ــم ــر مــن عل ــم وخی ــر مــن تعل ــق أجمعــین ســیدنا محمــد خی ــى أشــرف الخل ــه ،عل ــى آل وعل

وأصحابه أجمعین وكل من اتبع سنته واهتدى بهدیه إلى یوم الدین وبعد.
،فــإن الباحــث وقــد وفقــه االله العلــي القــدیر لإنجــاز هــذا البحــث فــي صــورته النهائیــة

یـــد هالطریـــق ومـــد لـــهه إلا أن یقـــدم خـــالص شـــكره وعظـــیم تقـــدیره لكـــل مـــن أضـــاء لـــلایســـع
داعیاً المـولى سـبحانه وتعـالى أن یجـزیهم عـن ذلـك ،المساعدة فاقتدى بعلمهم وازداد بفكرهم

خیر الجزاء فهو نعم المولى ونعم النصیر.
تقــدیر الفرصــة لیقــدم أســمى آیــات الشــكر وعظــیم الامتنــان والهویغتــنم الباحــث هــذ

جامعـة -بكلیـة الزراعـةالمجتمـع الریفـي أسـتاذبـراهیم ریحـانإبراهیم إإلى الأستاذ الدكتور/ 
عین شمس لما أعطـاه مـن علمـه وجهـده وتوجیهاتـه للباحـث، فلـه كـل شـكر وتقـدیر وامتنـان 

وجزاه االله عن البحث والباحث خیر الجزاء.
دیر والاحتــرام للأســتاذ  الــدكتور/ كمــا یســعد الباحــث أن یتقــدم بخــالص الشــكر والتقــ

أستاذ الإرشاد الزراعي بالمعهد العالي للتعـاون الزراعـي، لمـا محمد عبد الغني حسن هلال
قدمــــه ســــیادته مــــن جهــــد ومســــاعدة وتوجیهــــات فــــي ملاحظاتــــه وتشــــجیعه الــــدائم للباحــــث، 

فلسیادته كل الشكر والعرفان.
سـماعیل حسـینإأحمـد دكتور/ للـالاحتـرام كما یسجل الباحث عظیم الشكر والتقدیر و 

مــن عــون ه ســیادتهجامعــة عــین شــمس لمــا قدمــ-بكلیــة الزراعــةالإرشــاد الزراعــي مــدرس 
.عارته للخارجإشرافه على الدراسة قبل إفترةورعایة علمیة وتشجیع مستمر خلال

تنمیـة الریفیـة ویتقدم الباحث بأسمى آیات العرفان بالجمیل لأستاذ الأجیال وراعـي ال
ــراهیم/فــي مصــر الأســتاذ الــدكتور ــدینإب علــى تفضــله برئاســة لجنــة الحكــم محــرمســعد ال

.حترام وعظیم التقدیرلسیادته كل الحب والاف،مشرفاً إداریاً كونهولالمناقشة على الرسالة و 
ــــــــرام للأســــــــتاذ  ــــــــدیر والاحت ــــــــوافر الشــــــــكر والتق ــــــــدم ب كمــــــــا یســــــــر الباحــــــــث أن یتق

جامعـة –أستاذ المجتمع الریفي ورئیس القسـم بكلیـة الزراعـة محمد محمود بركات/ الدكتور



تشـــجیعه الـــدائم والمســتمر الـــذي كــان لـــه أكبـــر الأثــر فـــي تخطـــى لمســاعداته و عــین شـــمس
الباحث لكثیر من الصعاب التي واجهها.

ویغتــنم الباحــث هــذة الفرصــة لیقــدم أســمى آیــات الشــكر وعظــیم الامتنــان والتقــدیر 
ــرى الأســتاذ الــدكتور/ إلــ أســتاذ الإرشــاد الزراعــي المســاعد المتفــرغ  ســعید عبــد الفتــاح نمی

وتشـجیعه أبویـةلما بذلـه مـن جهـود مخلصـة ونصـائح جامعة عین شمس ، -بكلیة الزراعة
الــذي كــان لــه أكبــر الأثــر فــي تخطــى الباحــث لكثیــر مــن الصــعاب التــي الــدائم والمســتمر 

امتنان وجزاه االله عن البحث والباحث خیر الجزاء.واجهها، فله كل شكر وتقدیر و 
ــــــــه للأســــــــتاذ  ــــــــدیره وامتنان ــــــــدم بخــــــــالص شــــــــكره وتق كمــــــــا یســــــــعد الباحــــــــث أن یتق

جامعـــة عـــین -أســـتاذ المجتمـــع الریفـــي المســـاعد بكلیـــة الزراعـــةســـمیر الشـــاذليللـــدكتور/ 
ـــه مـــن جهـــد كبیـــر فـــي تحلیـــل بیانـــات هـــذه الرســـالة و  ـــة تلشـــمس لمـــا بذل جـــاه مشـــاعره النبیل

الباحث.
كمــــا ینتهــــز الباحــــث الفرصــــة للإشــــادة بأســــاتذته الأجــــلاء بقســــم المجتمــــع الریفــــي 
، والإرشاد الزراعي لـدوام مسـاعدتهم ورعـایتهم وتشـجیعهم للباحـث طـوال فتـرة الدراسـة بالقسـم

.والكلیة والجامعةالقسمبالعاملین الموظفینلك جمیعوكذ
جمیــع العــاملین بــالإدارة المركزیــة خــالص شــكره وتقــدیره إلــى كمــا یســجل الباحــث
ـــذین تيللإرشـــاد الزراعـــي، وبمحـــافظ كفـــر الشـــیخ والبحیـــرة، وجمیـــع المرشـــدین الـــزراعیین ال
ومعـــــاونتهم الصـــــادقة ، لجهـــــودهم المخلصـــــة موضـــــوع البحـــــثحضـــــروا الـــــدورات التدریبیـــــة

لباحث خلال جمع بیانات الدراسة.التطوعیة ل
ن یجازي خیر الجـزاء ي العظیم بخالص الدعاء أوأخیراً یتوجه الباحث إلى االله العل

اهمة صدره فقدم له معلومة أو توجیهاً أو ساهم بجهـد كـان مـن شـأنه المسـهكل من أفسح ل
الدراســة، ولــم یتســع المقــام لــذكر اســمه، إنــه ســمیع قریــب ولــو بخطــوة فــي طریــق إتمــام هــذه

مجیب الدعاء.

وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمین

ثالباح
زید محمد أبو عساف
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