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بسم الله الرحمن الرحیم

ھَذَا مِن فَضْلِ رَبِّي لیَِبْلوَُنِي 
أمَْ أكَْفرُُ وَمَن شَكَرَ أأَشَْكُرُ 

مَا یَشْكُرُ لنَِفْسِھِ وَمَن كَفَرَ  فَإنَِّ
رَبِّي غَنِيٌّ كَرِیمٌ فَإنَِّ 

)40: النمل(سورة 



- ج- 

كلیة البنات
لآداب والعلوم والتربیةل

قسم أصول التربیة

صفحة العنوان

: سالم محمد سلیم العلونياسم الباحث

التربیة تخصص "أصول تربیة"الفلسفة فيدكتوراه:الدرجة العلمیة

قسم أصول التربیة :القسم التابع له

كلیة البنات :اسم الكلیة

جامعة عین شمس:الجامعة

م2000:سنة التخرج

م2010:سنة المنح
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كلیة البنات
للآداب والعلوم والتربیة

قسم أصول التربیة

دكتوراهرسالة 

سالم محمد سلیم العلوني: اسم الطالب
التنمیة المهنیة لمعلمي التربیة الخاصة بالمملكة العربیة السـعودیة فـي ضـوء : عنوان الرسالة

ح)بعض الدول (تصور مقتر خبرات 
التربیة تخصص "أصول تربیة"الفلسفة في دكتوراه: الدرجة

لجنة الإشراف:
جامعة عین شمس–أستاذ أصول التربیة كلیة البنات نوال أحمد نصرأ.د./ -1
جامعة عین شمس-أستاذ أصول التربیة كلیة البنات ارید./ سهیر على الجأ.-2
-ســعودجامعــة الملــك-المشــاركول التربیــة أســتاذ أصــد./ سامي عبدالسمیع نور الدین –3

المملكة العربیة السعودیة

2010تاریخ المنح:   /    / 

الدراسات العلیا:

ختم الإجازة :                                           أجیزت الرسالة بتاریخ : 
 /    /2010 /  /2010

موافقة مجلس الكلیة :                                    موافقة مجلس الجامعة :
 /    /2010 /   /2010
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شـكر

أشكر الأساتذة الذین قاموا بالإشراف على الدراسة وهم: 

جامعة عین شمس–أستاذ أصول التربیة كلیة البنات نوال أحمد نصرأ.د./ -1

جامعة عین شمس-أستاذ أصول التربیة كلیة البنات ارید./ سهیر على الجأ.-2

ســـعود_ جامعـــة الملـــك المشـــاركأســـتاذ أصـــول التربیـــة د./ سامي عبدالسمیع نور الدین –3
المملكة العربیة السعودیة

وقسـم أصـول التربیـة بكلیـة التربیـةلـلآداب والعلـوم والتربیـةكلیة البناتببیةوأشكر قسم أصول التر 
جامعة عین شمس
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شكر وتقدیر

الحمد الله رب العالمین والصلاة والسلام على نبینا محمد خاتم الأنبیاء والمرسلین  وبعد:

هرة وباطنه اللهم یطیب لي في البدایة أن احمد االله عز وجل على مااسبغه علي من نعم ظا
لك الحمد كما ینبغي لجلال وجهك وعظیم سلطانك اللهم لك الحمد والشكر على ما انعمته علینا 

من نعم كثیرة اللهم لك الحمد على ما أتممته علینا وما وفقتنا به لانجاز هذا العمل المتواضع .

الفاضلة / نوال الأستاذة الدكتورةكما یطیب لي أن أتقدم بخالص الشكر والامتنان إلى 
أستاذ أصول التربیة بكلیة البنات على إشرافها المتمیز ومتابعتها المستمرة وتوجیهاتها أحمد نصر

البناءة التي كان لها بالغ الأثر في إتمام هذا البحث فجزاها االله عني خیر الجزاء .

ورة / سهیر الأستاذة الدكتویسعدني ویشرفني أن أتقدم بخالص الشكر وصادق العرفان إلى 
أستاذ أصول التربیة بكلیة البنات بجامعة عین شمس على الجهود التي بذلتها علي الجیار

ومتابعتها المستمرة وعطائها المتواصل الذي له الأثر الكبیر في هذا العمل فلها مني جزیل 
الشكر, وجزاها االله عني خیر الجزاء .

دكتور /سامي عبد السمیع نور الدینأستاذي الكما أتوجه بخالص الشكر والتقدیر إلى 
أستاذ أصول التربیة المشارك بجامعة الملك سعود على ملاحظاته البناءة وعطائه المتواصل الذي 

ساهم في إثراء هذا البحث ,اسأل االله أن یجزیه عني خیر الجزاء .

ورئیس قسم أستاذ الأستاذ الدكتور / إبراهیم عباس الزهیريكما أتقدم بالشكر والتقدیر إلى 
جامعة حلوان على تفضله بقبول مناقشة الرسالة –التربیة المقارنة والإدارة التعلیمیة بكلیة التربیة 

والحكم علیها فجزاه االله عني خیر الجزاء.

أستاذ أصول الأستاذة الدكتورة / سوزان محمد المهديكما أتقدم بالشكر والتقدیر إلى 
شمس على تفضلها بقبول مناقشة الرسالة والحكم علیها فجزاها جامعة عین –التربیة كلیة البنات 

االله عني خیر الجزاء.

والشكر موصول لأعضاء هیئة التدریس والإداریین بقسم أصول التربیة وأسرة كلیة البنات 
بجامعة عین شمس, كما أتقدم بخالص الشكر والتقدیر إلى أصحاب الفضل علي والدتي وإخواني 

عهم بالصحة والعافیة .وأدعو االله أن یمت
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وأخیرا أتقدم بالشكر لكل من قدم لي ید العون في إتمام هذا البحث برأي أو فكر واسأل االله 
أن یجزیهم عني خیر الجزاء .

وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمین

الباحث

الدراسةمحتویات 
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رقم 
الصفحةعنـوان الجــدولالجدول

153والدرجة الكلیة للإستبانةالارتباط بین المحاور الفرعیة معاملات 16

الإستبانة و المرتفعین على محاور الإستبانةو یوضح الفروق بین المنخفضین17
ككل

154

155معاملات الثبات لمحاور الإستبانة والإستبانة ككل18

155مفتاح تصحیح الاستبانة19

156توزیع الاستبانة20
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لمفـــردات المحـــور 2التكـــرارات و النســـب المئویـــة و الـــوزن النســـبى  و قـــیم كـــا22
الأول

160

لمفـــردات المحـــور 2التكـــرارات و النســـب المئویـــة و الـــوزن النســـبي وقـــیم كـــا23
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163لمفردات المحور الثالث2التكرارات والنسب المئویة والوزن النسبى وقیم كا24

لمفـــردات المحـــور 2التكـــرارات و النســـب المئویـــة و الـــوزن النســـبي وقـــیم كـــا25
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166لمفردات المحور الخامس2التكرارات والنسب المئویة والوزن النسبي وقیم كا26

الأعـداد و المتوسـطات و الانحرافـات المعیاریــة و قیمـة " ت " و دلالتهـا فــى 27
محاور الاستبانة و الدرجة الكلیة للأداة تبعاً لمتغیر المهنة

168

ات المعیاریــــــــــــــــــــــــــــــــــةالأعــــــــــــــــــــــــــــــــــداد و المتوســــــــــــــــــــــــــــــــــطات و الانحرافــــــــــــــــــــــــــــــــــ28
فى جمیع محاور الاستبانة و الدرجة الكلیة للأداة تبعاً المؤهل

169

ـــــــین متوســـــــطات محـــــــاور الإســـــــتبانة 29 ـــــــة ب ـــــــاین الاحـــــــادي للمقارن ـــــــل التب تحلی
و الدرجة الكلیة تبعاً للمؤهل العلمى

170

المقارنات البعدیة فى متوسطات المحـور الثالـث ( الأشـكال والأسـالیب) تبعـاً 30
للمؤهل

171

المقارنـات البعدیــة فــى متوسـطات المحــور الثالــث (الأشـكال والأســالیب) تبعــاً 31
للمؤهل
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رقم 
الصفحةعنـوان الجــدولالجدول

في جمیع محاور الاستبانة و الدرجة الكلیة للأداة تبعاً لسنوات الخبرة
ـــــــین متو 33 ـــــــة ب ـــــــاین الاحـــــــادي للمقارن ـــــــل التب ســـــــطات محـــــــاور الإســـــــتبانة تحلی

و الدرجة الكلیة تبعاً لسنوات الخبرة
174

(الامكانــــــات المادیــــــة المقارنــــــات البعدیــــــة فــــــى متوســــــطات المحــــــور الثــــــانى34
والبشریة) تبعاً لسنوات الخبرة

175

(الأشـكال والأســالیب) تبعــاً المقارنـات البعدیــة فــى متوسـطات المحــور الثالــث35
لسنوات الخبرة

176

(معوقـات التنمیـة المهنیـة) المقارنات البعدیة فى متوسطات المحور الخامس36
تبعاً لسنوات الخبرة

177

الأعــــــــــــــــــــــــــــــــــداد و المتوســــــــــــــــــــــــــــــــــطات و الانحرافــــــــــــــــــــــــــــــــــات المعیاریــــــــــــــــــــــــــــــــــة 37
ــــلأداة تبعــــاً  ــــدورات فــــي جمیــــع محــــاور الاســــتبانة و الدرجــــة الكلیــــة ل لعــــدد ال

التدریبیة
178

ـــــــة 38 ـــــــاین الاحـــــــادي للمقارن ـــــــل التب ـــــــین متوســـــــطات محـــــــاور الإســـــــتبانة تحلی ب
و الدرجة الكلیة تبعاً لعدد الدورات التدریبیة

179

(الامكانــــــات المادیــــــة الثــــــانىالمقارنــــــات البعدیــــــة فــــــى متوســــــطات المحــــــور 39
تبعاً لعدد الدورات التدریبیةوالبشریة)

180

عــاً (الاشـكال والاســالیب) تبالثالــثالمقارنـات البعدیــة فــى متوسـطات المحــور 40
لعدد الدورات التدریبیة

181

(التقویم والمتابعـة) تبعـاً لعـدد الرابعالمقارنات البعدیة فى متوسطات المحور 41
الدورات التدریبیة

182

183المقارنات البعدیة فى متوسطات الدرجة الكلیة تبعاً لعدد الدورات التدریبیة42
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قائمة بأشكال الدراسة

رقم 
الصفحةعنوان الشكلالشكل

47كفایات معلم التربیة الخاصة1

68مبادئ وأسس التنمیة المهنیة عند أندرولومب2

76صور وأشكال التنمیة المهنیة3

المكونــــات الأساســــیة للتصــــور المقتـــــرح للتنمیــــة المهنیــــة لمعلمــــي التربیـــــة 4
الخاصة بالمملكة العربیة السعودیة

192

قائمة ملاحق الدراسة

رقم 
الصفحةحقلاالمالملحق

218الأولیةافي صورتهالاستبانة1

228الاستبانةأسماء السادة محكمي 2

229النهائیةافي صورتهالاستبانة3

بالسعودیة التعلیم التربیة و مخاطبة الملحق الثقافي السعودي بالقاهرة لوزارة 4
الاستبانةتطبیقللموافقة على 

237

ــــة 5 ــــة موافق ــــالإدارة العامــــة للتربی ــــیم الخاصــــة ب ــــة والتعل بالمملكــــة وزارة التربی
على تطبیق الاستبانةالعربیة السعودیة 

238

مخاطبة الملحق الثقافي السعودي بالقاهرة لوزارة التربیة والتعلیم بالسعودیة 6
خبراء التربیة الخاصةمعللموافقة على إجراء مقابلة 

243

ة الملك سـعود بالسـعودیة مخاطبة الملحق الثقافي السعودي بالقاهرة لجامع7
خبراء التربیة الخاصةمع قسم التربیة الخاصة للموافقة على إجراء مقابلة 

244

245مخاطبة وكالة الوزارة للتخطیط والسیاسات للإدارة العامة للتربیة الخاصة8

246مخاطبة الإدارة العامة للتربیة الخاصة لوكالة الوزارة للتخطیط والسیاسات9

247ن إجابات خبرات التربیة الخاصةنماذج م10

خلاصـــة إحصـــائیة عـــن التربیـــة الخاصـــة بـــوزارة التربیـــة والتعلـــیم بالمملكـــة 11
هـ1429هـ/1428العربیة السعودیة للعام الدراسي 

261

ــیم بالمملكــة العربیــة 12 خطــة الإیفــاد (دكتــوراه/ ماجســتیر) وزارة التربیــة والتعل
السعودیة

265
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ل الأولالفص
الإطار العام للدراسة

مقدمة

مشكلة الدراسة وأسئلتھا

أھداف الدراسة

أھمیة الدراسة

حدود الدراسة

وأدواتھامنھج الدراسة

مصطلحات الدراسة

الدراسات السابقة

خطوات الدراسة


