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  كلية التربية                
  قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية

  
  
  
  
  

  صفحة العنوان
**********  

  

  اسم الباحث: محمد عبد الله حسن حُميد

  الدرجة العلمية : دكتوراه الفلسفة في التربية تخصص " إدارة تعليمية".

  يمية.القسم التابع له: التربية المقارنة والإدارة التعل

  اسم الكلية: التربية.

  الجامعة: عين شمس.

  .1994سنة التخرج : 

  .2010سنة المنح: 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 

 
 

قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية 
  

  الة دكتوراةـــرس
  
  : محمد عبد االله حسن حُميد  م الباحثـاس

داء البحثي للجامعات اليمنية في ضوء الإدارة تطوير الأ:   عنوان الرسالة
   بالقيم.

  : دكتوراة الفلسفة فى التربية ( تخصص إدارة تعليمية )   ةـم الدرجـسا
  لجنة الإشراف :

ــــة      شاكر محمد فتحي أحمدالاسم : أ.د /  -1 ــــة المقارن ــــة : أســــتاذ التربي الوظيف
كليــــــة التربيــــــة   –والإدارة التعليميــــــة 
    جامعة عين شمس.

المتفــرغ  المســاعد الوظيفــة : الأســتاذ  منير عطا االله سليمان الاسم : د/  -2
بقســــــــم التربيــــــــة المقارنــــــــة والإدارة 

ــــة  ــــة التربي ــــة بكلي ــــة  –التعليمي جامع
  عيـــن شمس.

الوظيفـة: أسـتاذ الإدارة التربويـة                      المطهرد/ محمد بن محمد الاسم:  -3
ـــــة -المشـــــارك ـــــة التربي ـــــة -كلي جامع

  صنعاء.
  

   2010تاريخ المناقشة :   /   / 
  الدراسات العليا 

  أجيزت الرسالة بتاريخ   ختم الإجازة 
     /   /2010          /     / 2010    



  موافقة مجلس الجامعة   موافقة مجلس الكلية
   /    / 2010       /    /2010  

  
  
  شكــــر

******  
  
  ذة الذين قاموا بالإشراف وهم : السادة الأسات أتوجه بالشكر إلى 
  
ــــــــة والإدارة   شاكر محمد فتحي أحمدأ.د/  -1 ــــــــة المقارن أســــــــتاذ التربي

ـــة  –التعليميـــة  ـــة التربي جامعـــة  –كلي
  عين شمس. 

ــة   منير عطا الله سليمانأ.د/  -2 ــة المقارن أســتاذ متفــرغ بقســم التربي
 –كليـــة التربيـــة  –والإدارة التعليميـــة 

  جامعه عين شمس.
 -كليــة التربيــة –أســتاذ الإدارة التربويــة    بѧѧن محمѧѧد المطھѧѧر محمѧѧد  أ.د/ -3

  جامعة صنعاء.
  

  
  : الأشخاص والهيئات التي تعاونوا معى وهمو  
1-..........................................  
2-..........................................  
3-..........................................  
  المنظمة العربية للتنمية الإدارية. -4
  المملكة العربية السعودية. –الرياض  -مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية -5
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  الفهرس
  أولاً: الموضوعات

  الصفحة  الموضـــــــوع
  ..........................................................لفصل الأول: الإطار العام للبحثا

  ..........مقدمة............................................................................
  ...............................................................مشكلة البحث................

  ..........حدود البحث......................................................................
  ..........أهداف البحث.....................................................................

  .........ث......................................................................أهمية البح
  .....................................................................مصادر البحث وأدواته

  ..........الدراسات السابقة.................................................................
  ..........مصطلحات البحث................................................................
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  ...........ية...................................................................الرؤ  - 1
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