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  الإجــــازة
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  بعد اسيفاء جميع المتطلبات،   
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لو غير هذا فكـــان أحسن ، لو زيد        : قال في غده  يومه إلا   
هذا لكان يستحسن، لو قدم هذا لكان أفضل، و لـوترك هـذا             

  ¥ .لكان أجمل

 على جملة  البشر  النقص،استيلاء وهذا من أعظم العبر على 
¤  

  

  العماد الأصفهاني
 



  

  

  

  

  

  

  بسم االله الرحمن الرحيم
  

حًا دْ كَكَبِّى رَلَ  إِحٌادِ كَكَنَّ  إِانُسَا  الإنْهَيُّا أَيَ" 
  ".هيقِلاَمُفَ

  

                                                    صدق االله العظيم
  

 - نشقاق                                                   سورة الا
٠٦ الآية



 

  

  

  .  إلى روح أبى الطاهـرة ، إلـى من حال القدر بيني وبينه فرحل فجأة  بدون وداع-

 من الدراسة، التي صابرت وجاهدت في سبيل أن نصل  إلى هذا المستوى إلـى والدتي -
  .أطال االله في عمرها 

  .الدراسي مشواري مساعدتي في على ، إلـى زوجتي الكريمة التي عملت مخلصة-

  .نوفل,الدينلطفي زين ,محمد :الأعزاءئي  إلى أبنا-

  .أخواتي  وإلـى إخوتي -

بكلية أستاذ القانون المـدني ,  علي  إلـى أستاذي الفاضل الدكتور محمود عبد الرحمن-
فكان  الذي  بسببه  إستطعت أن ألج مجال الدراسات العليا, جامعة  القاهرة  / الحقوق 

  .نعم السفير  

و إلى جامعة  القاهـرة التي  وفـرت ، احتضنتنييمـة التي  وإلـى دولـة مصر  العظ
  .شارك في الدراسات العلمية أ و أن ،درسأتعلم  وأ أن تلي الجو حتى إستطع

  :هؤلاء                      إلــى كل 

  .إخلاصاً  و عـرفانا, أقدم  هـذا العمل  العلمي 



  

  

  

  )∗())يشكر االله   لا,يشكر الناسمن لا ((  :السلام عليه الصلاة وبمعنى قولهعملا 

  :ني أتقدم  إف

والمشرف على   ,كان نعم المربي والموجه   الذي  ,  أحمد حسن البرعي   :إلـى أستاذي الدكتور   -
  .هذه الدراسة

الذي  شملني  بنصائحه  و توجيهاتـه         , إلـى أستاذي  الموقر  الدكتور محمد أحمد إسماعيل           -
، والأستاذ محمد عمران  بوليفة    ساوي،  ووالدكتور أحمد م   ،يوالدكتور سعد االله عل   ،  القيمة

العلمـي و إفـادتي     لقراءتهم هذا العمـل     , الجزائر/معة ورقلة   بجا،  الأستاذة لعجال ياسمينة  
 . وبآرائهم القيمة , بملاحظاتهم

سـائلا  , جامعـة القـاهرة     إلـى كل أساتذتي الأجلاء  الذين أشرفوا  على تدريسي من             -
 .ويزيد هم سمواً و رفعة,  أن يبارك فيهم و أن يديم عليهم النعمة والعافية القديرالمولـى

 .ليكون منتجا ومثمراً, إلـى كل من يقف وراء أي عمل علمي هادف -

  

  .وبأطيب عبارات  الإخلاص  والوفاء, ه أسمى  آيات  الشكر و التقدير يبتوج

  

  

 

                                                            

   .٨٧  ص , ٦ج ,وذي حبشرح  الأ, في سننه , ي ذواه  الترمر ∗
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