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 كػػػليػػػػػػة الآداب    
                    جتماعػػػم الاقس   
 

 طفؾخ اٌؼٕٛاْ                                             

 

 ٍُ اٌجبؽش:ِؾّل ؽٍّٝ أؽّل كغبه.ئ

 

 د اٌؼًّ ٚاٌؼّبي فٝ لطبع اٌظٕبػخ ِشىلا   ٍُ اٌوٍبٌخ:ئ

 كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؼّبي اٌظٕبػ١١ٓ ثّل٠ٕخ ا٠ٌٌَٛ.    

 

 اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ:اٌّبعَز١و فٝ ا٢كاة

 

 اٌمَُ اٌزبثغ ٌخ:لَُ الإعزّبع

 

 اٌى١ٍخ: ا٢كاة

 

 اٌغبِؼخ: عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ

 

 5105: ٍٕخ إٌّؼ
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                                 ليػػػػػػة الآداب كػػػ  
               جتماعػػػم الاقس  

  هٍبٌخ ِبعَز١و                                               
 : ِؾّل ؽٍّٝ أؽّل كغبهاٍُ اٌجبؽش            

 

 ا١ٔخ ػٍٝ اٍُ اٌوٍبٌخ:ِشىلاد اٌؼًّ ٚاٌؼّبي فٝ لطبع اٌظٕبػخ كهاٍخ ١ِل         

 ػ١ٕخ ِٓ اٌؼّبي اٌظٕبػ١١ٓ ثّل٠ٕخ ا٠ٌٌَٛ                   

  

 ٌغٕخ إٌّبلشخ ٚاٌؾىُ ػٍٝ اٌوٍبٌخ:

 

 هئ١َبً ِٚشوفبً                 أ.ك/ ئعلاي ئٍّبػ١ً ؽٍّٝ            

 عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ -أٍزبم ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 

 َِبػلاً  ِشوفبً        ك/٘لٜ ِظطفٝ ٍؼل                      

 عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ -ِلهً ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 

 اً ؾ١ّل                       ػؼٛأ.ك/أؽّل ٠ؾٟ ػجل اٌ

 عبِؼخ ا٠ٌٌَٛ -أٍزبم ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 

 ػؼٛاً   أ.ك/ِظطفٝ ِورؼٝ ػٍٝ                     

 ١ٓ شٌّعبِؼخ ػ -أٍزبم ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 
  أجيزت الرسالة بتاريخ  ختم الإجازة                                               

 
                /       /                                           /      / 

 
  

 موافقة مجلس الكلية                                    موافقة مجلس الجامعه
 
 
                      /         /                                             /       / 
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 كػػػليػػػػػػة الآداب  
               جتماعػػػم الاقس   

 هٍبٌخ ِبعَز١و                                         
  

 ِؾّل ؽٍّٝ أؽّل كغبه     :اٍُ اٌجبؽش

 

 د اٌؼًّ ٚاٌؼّبي فٝ لطبع اٌظٕبػخ كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ػٍٝ ِشىلا   اٍُ اٌوٍبٌخ:

 ػ١ٕخ ِٓ اٌؼّبي اٌظٕبػ١١ٓ ثّل٠ٕخ ا٠ٌٌَٛ                            

  

 ػٍٝ اٌوٍبٌخ:ٌغٕخ الإشواف 

 

 ِشوفبً                  أ.ك/ ئعلاي ئٍّبػ١ً ؽٍّٝ                 

 ٌعبِؼخ ػ١ٓ شّ -أٍزبم ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 

 َِبػلاً  ك/٘لٜ ِظطفٝ ٍؼل                             ِشوفبً 

 عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ -ِلهً ػٍُ الإعزّبع ثى١ٍخ ا٢كاة

 
  51ربه٠ـ اٌجؾش:     /     /      

 
 الدراسات العليا

 
  أجيزت الرسالة بتاريخ  ختم الإجازة                                               

 
           /           /       /                                           / 
  

 موافقة مجلس الكلية                                    موافقة مجلس الجامعه
 
 

                      /         /                                             /       / 
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 إهداء                                           
 
 

أطال الله  ...نجاحى إلى من كان دعاؤها سر...إلى بسمة الحياة وسر الوجودى...حنان والتف انإلى معنى الحب وال      
 تعالى فى عمرها ومتعها بوافر الصحة والعافية.

 (     أمى )                                                               
                     

 إلى  من دفعنى إلى العلم والفخر والإعتزاز به  ...ى  من تمنى أن يرى هذا العملإل                    
 (أبى  )                                                              

 
    مى وطموحاتىالتى تشاركنى كل أحلا...دربى  إلى رفيقة                                

  ( زوجتى )                                                          
                                                            

 ولا تحلو الدنيا إلا بوجودهم...رب إلى من روحىإلى من هم أق                              
 (أبنائى )                                                         
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 شكر كتقدير
 قدموه للباحث من العوف كالنصيحة يتقدـ الباحث بأسمى آيات الشكر كالعرفاف كالتقدير إلى كل السادة كالأساتذة على ما 

 كالمساعدة العلمية كالإنسانية مما جعل البحث يخرج على الصورة التي بين أيديكم.العلمية كالحياتية 

كاف كاف ىناؾ كماؿ في الدراسة فالفضل يرجع إلى أساتذتي الكراـ كاف كاف ىناؾ نقص فهو يرجع إلى الباحث على الرغم من 

 إلى مرحلتها الأخيرة. أف الباحث بذؿ كل ما يستطيع من جهد كبحث كدراسة ككقت للوصوؿ بهذه الدراسة

أستاذ علم الاجتماع  - إجلاؿ إسماعيل حلميكعندما أتقدـ بالشكر فأنني اخص بالذكر السيدة الفاضلة الأستاذة الدكتورة / 

شكرىا على ما قدمتو للباحث من النصح كالتوجيو كالإرشاد كالملاحظات العلمية امعة عين شمس كالمشرؼ على البحث أبج

 فت بعلمها كخبرتها الكثير إلى الدراسة.لقد أضا،الدقيقة 

شمس كالمشرؼ المساعد على البحث  علم الاجتماع بجامعة عينمدرس  – ىدل مصطفى سعدأيضا السيدة الدكتورة / 

 شكرىا على ما قدمتو لي من الملاحظات العلمية القيمة كالنصح كالتوجيو.أ

أستاذ كرئيس قسم علم الاجتماع بكلية الآداب  - د يحيى عبد الحميداحمأيضا أتقدـ بالشكر كالعرفاف إلى الأستاذ الدكتور / 

 جامعة السويس على قبولو مناقشة الطالب كعلى الملاحظات العلمية كتوجيو الباحث إلى الطريق الصحيح .

الكلية ككيل  أستاذ علم الاجتماع ك - مصطفى مرتضىأيضا أتقدـ بالشكر كالتقدير كالعرفاف للسيد الأستاذ الدكتور / 

 للدراسات العليا بكلية الآداب جامعة عين شمس أشكره على قبوؿ مناقشة الطالب كعلى الملاحظات كتوجيو الباحث.

كيظل الشكر موصولا لمن منحوني من كقتهم كجهدىم كراحتهم الكثير كاقصد بة كالدم كأخواتي كيبقى شكرم الخاص لمن 

مر كىى السيدة الفاضلة صبر دكف كلل كلا ملل كبتشجيع مستحث في منحت كتحملت كعانت الكثير معي لإتماـ ىذا الب

 أتقدـ لهم جميعا بكل الشكر كالتقدير. .....  زكجتي ككل الزملاء الذين ساندكني في كتابة كطباعة كتصحيح البحث

         كالله من كراء القصد،،،                                                                       

 الباحث                                                                                                
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 -:مقدمة الدراسة
تتطػػػور العلاقػػػات مػػػع التطػػػور التػػػاريخي للمجتمػػػع البشػػػرم ، ك لػػػذل  دخػػػل الإنسػػػاف مرحلػػػة جديػػػدة كالعمػػػاؿ  العمػػػل فػػػي ميػػػداف

رأس المػػاؿ المطلػػوب إسػػتثماره محػػددان ك  ثػػورة الصػػناعية كػػافاج صػػورة إحتكػػار ك اسػػتفلاؿ ، فقبػػل الأتخػػذت فيهػػا علاقػػات الإنتػػ
صفيران فضلان عن محدكدية الطلب على السلع في السوؽ التقليدم ، ك كاف إنتاج السلعة لا يتطلب ماكينات أك أجهزة بػل خبػرة 

ما أف قامت الثورة الصػناعية فػي أكاسػل القػرف الثػامن عشػر حتػى  حرفية يدكية ك استخداـ أدكات بسيطة في مستواىا التقني ، ك
برزت علاقات جديدة ىي بنظريتها أكثػر تقػدمان مػن النظػاـ الإقطػاعي حيػث العلاقػات بػين مػالكي ك سػائل الإنتػاج مػن رأسػماليين 

فػػي بػػادئ الأمػػر علاقػػات  مسػػتفلين ك بػػين العمػػاؿ الػػذين لا يملكػػوف إلا قػػوة سػػواعدىم ، حيػػث كانػػت علاقػػات العمػػل ك الإنتػػاج
أسرية حيث النظاـ العائلي ، لتصبح علاقات العمل أكثر توسعان بظهور الإنتاج الطػائفي لتصػير علاقػات العمػل بشػا مػن الرسػمية 

ك ما أحدثتو من تحوؿ كامل في طريقة الإنتاج من الإنتػاج المنزلػي إلػى الإنتػاج بالمصػانع  النهضة الصناعية في  ، لتأتي بعد ذل 
المصػرل ،  ك استحدثت السياسة الصناعية الجديدة في عهد محمد علي أنشطة ك صػناعات جديػدة غيػر سػائدة فػي المجتمػع، 

ك من أىم ىذه الصػناعات الحديثػة صػناعة السػكر ، ك التبػو ك بػودرة البػاركد ، ك الالبػاف ، ك الصػناعات المعدنيػة ، ك النسػي  ، 
 ك مساب  الحديد .

عػػػدؿ ( لقبػػػوؿ الفكػػػر الإشػػػتراكي كوسػػػيلة ممارسػػػة كاقعيػػػة تحقػػػق ال2591ثػػػورة المصػػػرية يثػػػورة يوليػػػو مهػػػدت الأحػػػداث لقيػػػاـ الك 
، ك تػػوفر الرعايػػة الطبيػػة ك الإجتماعيػػة ك أجػػر عػػادؿ ك المكافػػعت ك الأربػػاح العادلػػة ، ك كػػاف  يينالإجتمػػاعي للعمػػاؿ ك الرأسػػمال

دافعػػان لتحقيػػق نهضػػة المجتمػػع المصػػرل ، ك توالػػت التطػػورات بعػػد لنجػػاح الإشػػتراكية فػػي تلػػ  الفتػػرة فػػي كثيػػر مػػن بلػػداف العػػالم 
ذل  بشكل سريع لتلعب الثػورة الصػناعية بشػكل جػذرل فػي تفييػر علاقػات العمػل ك إرتػداء ىػذه العلاقػات رداءان جديػدان تفيػرت 

فػي دكر العامػل ك ك  الإنتػاج ر من التفيرات في علاقػاتمعظم معالمو السابقة ، ك تولت التحولات  دكران في تطورىا حيث طرأ كثي
 .النقابة في العملية الإنتاجية 

 ك مبعػدـ التجػانس البنيػو  وفسػمجعػل العمػاؿ يتممػا   مقتصػادالإ تعدد علاقات العمػل بػين أطػراؼ النشػاط كفى الوقت الراىن 
يضػػػا القطػػػاع أىنػػػاؾ  ، ك ىنػػػاؾ القطػػػاع الخػػػاص ك الحػػػديث ، كأ مالتقليػػػد ة، فهنػػػاؾ القطػػػاع العػػػاـ سػػػواء بشػػػكله بعػػػدـ المسػػػاكا

 عن الآخر. كل قطاع  يالعماؿ ف العمل ك ختلفت مشكلاتأكذل   . كم ستثمار الإ
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تميز النظاـ الحالى في علاقات العمل باستجابتو لحالة التفير الدائمة في محيل التنظيم سواء في مجػاؿ الأجػور ك سػاعات ك   -
عى الػػػذل صػػػاحب الخصخصػػػة إلػػػى إنعكاسػػػات سػػػلبية علػػػى العمػػػل ك فػػػركؼ العمػػػل ... ألػػػ  . حيػػػث أفضػػػى التحػػػوؿ الإجتمػػػا

علاقات العمل ، حيث الإنفراد بالعملية الإنتاجية ك بالسوؽ ك الاىتماـ بالربحية ك التكلفة مما أدل إلى تػدنى مسػتول العامػل ك 
سػتخداـ الجػزاءات إىدار حقو مػن تجميػد للحػوافز ، ك الإنقػاص مػن البػدلات ك الأجػور الأضػافية ك فهػور النقػل التعسػفى ، ك إ

جزافان ك ترتب على ذل  طرد العمالة ك إحالتها للمعاش المبكر ، ك لعل تزايد الإحتجاجات على مػدار الأعػواـ الماضػية ك العػاـ 
ف عمليػة الخصخصػة كيػرل الباحػث أ الحالى ك مقاكمة العماؿ لبرام  الخصخصة كاف أكبر دليل على سلبية تطبيق ىذا النظػاـ .

قتهػػا بفنخفػػاض مسػػتول المعيشػػة للعمػػاؿ بسػػبب دعػػول الإصػػلاح الإقتصػػادل الداعيػػة للتقشػػ  عػػن طريػػق لقػػد كشػػفت عػػن علا
قرارات سيادية أصابت دخوؿ العماؿ ، منهػا تجميػد الحػوافز ، خفػج الأجػور ك البػدلات ، ك عػدـ صػرؼ الأربػاح المسػتحقة ك 

التعسػػفى ك الجػػزاءات المتعمػػدة ، ك النقػػل المتعػػدد فسػػاد الإدارة ك الضػػفل علػػى العمػػاؿ بتػػأخير الراتػػب الشػػهرل ، ك الفصػػل 
كىػػدؼ دراسػػتنا الراىنػػة ىػػو التعػػرؼ علػػى كاقػػع . لإحػػداث تػػوتر نفسػػى ك إجتمػػاعى للعمػػاؿ ممػػا يجبػػرىم علػػى المعػػاش المبكػػر
لقطػاع الخػاص فى القطاعات الثلاثة القطاع العاـ كا المشكلات الاجتماعية كالاقتصادية كالادارية التى يعانى منها عماؿ الصناعة

كالقطػػاع الإسػػتثمارل كمػػدل إخػػتلاؼ المشػػكلات بػػفختلاؼ القطاعػػات الثلاثة،ككػػذل  التعػػرؼ علػػى المشػػكلات المرتبطػػة ببي ػػة 
العمل الصناعى،كمدل إخػتلاؼ التكنولوجيػا المسػتخدمة فػى القطاعػات الثلاثة،كطبيعػة الإتصػاؿ فػى القطاعػات الثلاثػة ،كمظػاىر 

 الثلاثة الصراع الصناعى فى القطاعات 

 تم تقسيم الدراسة إلى :كقد -
ة ك توضػيح أىميتهػا ك أىػدافها الإطار النظرل ك يشمل : الفصل الأكؿ مقدمة منهجية ك مقدمة عػن موضػوع الدراسػ -2

ك مفػػػاىيم الدراسػػػة ك منهجيػػػة الدراسػػػة ، أمػػػا الفصػػػل الثػػػانى فقػػػد خصصػػػة الباحػػػث ليشػػػرح المػػػداخل  هاتسػػػاؤلاتك 
رة فسػبعػج النظريػات الحديثػة المالنقدية كالبنائيػة الوفيفيػة ك تعرض للنظرية الماركسية ك السوسيولوجية للدراسة مع ال

لعلاقػػات العمػػل ، ك الفصػػل الثالػػث ك قػػد خصصػػو الباحػػث لاسػػتعراض الدراسػػات السػػابقة العربيػػة ك الاجنبيػػة ، أمػػا 
س ، ك الفصػػل الخػػامنالصػػناعييتحليػػل بنػػائى تػػاريخى لمشػػكلات العمػػل كالعمػػاؿ الفصػػل الرابػػع ك ىػػو يتحػػدث عػػن 

كإنعكاسػػات ىػػذا التحػػوؿ علػػى علاقػػات  يتنػػاكؿ نبػػذه تاريخيػػة عػػن ملامػػح التحػػوؿ فػػى المنػػاخ الاسػػتثمارل فػػى مصػػر
 عن الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية .العمل الصناعى ، ك الفصل السادس 

 ة الميدانية .فسر نتائ  الدراسالذل يعرض ك ي العملى : ك يشمل على الفصل السابعالإطار  -1
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 فٙوً اٌلهاٍخ
 رقم الصفحة                                   الموضوع                            

 (21.....ي...............................................(الفصل الأكؿ يمقدمة منهجية
   (21ي.................................................................إشكالية الدراسة -أكلان:
 (29ي...........................................................أىمية موضوع الدراسة -ثانيان:
 (29ي.................................................................أىداؼ الدراسة -ثالثان:
 (29....ي...........................................................تساؤلات الدراسة -رابعان:
 (21.............ي..................................................مفاىيم الدراسة -خامسان:

 (21ي............................................................... المصنع -2
 (21ي......................................................العماؿ الصناعيوف -1
 (12ي................................................................الصناعة -1
 (12...ي...............................................المشكلات الاجتماعية -1
 (11...ي............................................................اسلوب الدراسة -سادسان:
 (11.ي..................................البيانات............................... جمع -سابعان:
 
 
  الفصل الثانىيالمداخل السوسيولوجية لدراسة مشكلات العمل كالعماؿ( 

 (11...ي........................................................................ تمهيد
 (11ى قطاع الصناعة........يكمشكلات العمل كالعماؿ ف المدرسة الماركسية -أكلان:
 (15اع الصناعة.............يالنظرية النقدية كمشكلات العمل كالعماؿ فى قط -ثانيان:
 (11......................يالنظرية البنائية الوفيفية كمشكلات العمل كالعماؿ -ثالثان:
 (99ناعى.................يالنظريات الحديثة المفسرة لمشكلات العمل الص -رابعان:
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 (99ي............................................................نظرية التحديث -2
 (91ي...............................................................نظرية التبعية -1
 (12ي.............................................................نظرية برافرماف -1
 (12ي............عاصرة........................نموذج دانلوب لعلاقات العمل الم -1
 (11ي............أسباب إختيار النظرية الماركسية موجهان للبحث.................. -9

 
 السابقة( الفصل الثالث يمشكلات العمل كالعماؿ فى ضوء الدراسات

 (19ي............تمهيد.........................................................................
 (11ي.........كالصراع الصناعى............... مشكلات العماؿت التى ركزت على الدراسا -أكلان 
 (12ي......................الدراسات التى ركزت على مشكلات العماؿ فى فل الخصخصة -ثانيان 
 (51ي.......................................الدراسات التى ركزت على الإغتراب عن العمل -ثالثان 
 (221ي.........................من حيث المقولات كالمنه المقارنة بين الدراسات السابقة  -رابعان 

 (221ي.....................................موقع الدراسة الراىنة بين الدراسات السابقة -خامسان:
 
 

 (فى مصر يتحليل بنائى تاريخى عن مشكلات العمل كالعماؿ عالرابالفصل 
 (225..ي........................................تمهيد.........................................

 (222ي.............رل.................رؤية تاريخية عن عماؿ الصناعة فى المجتمع المص -أكلان:
 (221.ي................................فى القطاعين العاـ كالخاص  تتبع مشكلات العماؿ -ثانيان:
 (211.ي................................مشكلات العمل الصناعى........................ -ثالثان:
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ستثمارل فى مصر لإى تاريخى عن التحوؿ فى المناخ اي تحليل بنائمسالفصل الخا

 .كإنعكاساتة على علاقات العمل الصناعى(
 

 (211ي..................................................................................تمهيػػد 
 (211..ي................................ـ .2591ملامح النشاط الاقتصادل قبل عاـ  -أكلان:
 (219ي..........ـ ك حتى عقد الثمانينات .2591ستثمارل منذ عاـ ملامح المناخ الإ -ثانيا :
 (291ي..............ستثمار فى مصر منذ التسعينات ك حتى المرحلة الراىنة .مناخ الإ -ثالثا :
 (299.ي.................إنعكاسات المناخ الإستثمارل على علاقات العمل الصناعى-رابعا : 

 .(الإستراتيجية المنهجية للدراسة الميدانيةي الفصل السادس

 (211.....ي.............................................................................تمهيػػد 
 (211...ي.......................................................الإطار المنهجي للدراسة  -أكلان:
 (211..ي...........................................................................................نوع الدراسة -2

 (211ي............المجاؿ المكانى -المجاؿ الزمنى    ج -المجاؿ البشرل   ب -مجالات الدراسة   أ  -1

  (219...ي..................................................................ياناتبجمع ال -1
 (219.ي..................................................................أدكات الدراسة  -ثانيان:
 (219.ي.........................................................................ستبيافالإ    -2

 (211...ي..................................................................................مكونات الأستبياف  -1

 (211.ي................................................................................صدؽ كثبات الأستبياف  -1

 (211ي.........................................................................................بناء الأستبياف  -1
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 (211ي............................................خطوات إختيار ك تحديد حجم العينة . -ثالثان:
 (211........................................ي...........................................ميم ك سحب العينة .تص-2

 (211ي......................................................................................الجة الإحصائية.معال -1 

 (211يي...........................................................................البيانات الأساسية لعينة البحث.-1 

 
                        (211ي..................................................................مجتمع البحث  -رابعان:
 (211.........ي..................................................................محافظة السويس -2 
 (211........ي...................الشركات مجاؿ البحث............................................-1

 
 .(كتحليلها  ينتائ  الدراسة الميدانية سابعالفصل ال

 (259.....ي....تمهيد.........................................................................
 (119ي.................................................كتحليلهاالدراسة الميدانية نتائ   -أكلان:
 (112..........ي...........................إلتقاء كإختلاؼ قضايا التراث كنتائ  البحث -ا:ثانين 
 (111ي......................................................................التوصيات -ان:ثالث
 (111ي...........................................................قضايا جديرة بالبحث -ان:رابع
 

 (119ي........................قائمة المراجع............................................ -
 .........................الملاحق................................................. -
 .........................إستمارة البحث....................................... -2
 ........................ملخص الرسالة باللفة العربية........................... -1
 .........................ملخص الرسالة باللفة الإنجليزية....................... -1

                                        



   13 
 

 الفصل الأول                                           
 ) مقدمة منهجية(

 
 

 

 ر١ّٙــــل :       
 

 إشكالية الدراسة -
 أىمية الدراسة . -
 أىداؼ الدراسة . -
 تساؤلات الدراسة . -
 مفاىيم الدراسة . -
 اسلوب الدراسة . -
 ادكات جمع البيانات . -

  



   14 
 

  الأٚي اٌفظً

 ِٕٙغ١ــخ ِملِــخ

 -اٌلهاٍخ: ئشىب١ٌخ

سػواء فػي القطػاع على بعػج الظػركؼ التػى يعػانوف منهػا  ان إحتجاجضرابات العمالية من الإ خيرة موجةكنة الأشهدت مصر في الآك 
عػػن حجػػم المشػػكلات  تلػػ  الإحتجاجػات التػػى يقػػوـ  بهػػا عمػػاؿ الصػناعة تعبيػػران قطػػاع الإسػػتثمارل أك القطػػاع الخاص،العػاـ أك ال

سػػػباب أكثػػػر أفكانػػػت ، حتجاجػػػات تلػػػ  الإاسػػػباب  كتنوعػػػت ،التػػػى يعػػػانوف منهػػػا كالمهنيػػػة داريػػػة الإقتصػػػادية كالإجتماعيػػػة كالإ
تعػديل بنػود العقػد الخػاص بالعمػل  المعػاش المبكػر ك جتمػاعى كالإ مين الصػحى كأالإحتجاجات بسبب عدـ تثبيػت العمػاؿ كالتػ

ل قػك تعسػ  الإدارة ك الفصػل التعسػفى ك النالخصػم مػن المرتػب  ربػاح كالأ الحوافز ك جور كالأ يتدن كعدـ تطوير الشركات ك
ف العمل الموحد ك المطالبة بتوفير كسائل الأمن الصناعى ك الكش  الطبى الدكرل على العمػاؿ التعسفى بالإضافة إلى بنود قانو 

 .المس ولين بعج بالاضافة إلى فساد 
نهػا أف ىػذه ك يرجع ذل  لأسػباب عديػدة م،  ك تميز القطاع العاـ بوقوع أكبر عدد من التحركات العمالية ك أقواىا في كحداتو  

كبيػران مػن ىػذه العمالػة عاصػر إنشػاء تلػ  الوحػدات ك بػدء العمػل بهػا ، ك كػاف  كما أف جزءان ،  تل عمالية كبيرة الوحدات تضم كي 
ل سػتثمار قطػاع الإالبمثابة الجسر القول لتواصل الخبرات النضالية للأجياؿ المتعاقبة من أبناء الطبقة العاملة المصرية ، بخػلاؼ 

بعػد منتصػ  التسػعينات ك التػى إسػتخدـ معظمهػا تكنولوجيػا متقدمػة نسػبيان ك مخفضػة  مكحػداته إنشػأتالػذل   اصكالقطاع الخػ
 .در الفنية  الماىرة ك المدربةواعتمدت بدرجة كبيرة على الشباب من الخريجين المؤىلين ك قليل من الكإللعمالة ، 

السػػػبب الأجػػػور أمػػػاـ الإرتفاعػػػات المتواليػػػة فػػػي الأسػػػعار ىػػػو كػػػاف تػػػدىور أكضػػػاع المعيشػػػة ، ك تضػػػاؤؿ قيمػػػة كبػػالرغم مػػػن ذلػػػ   
، ىػػذا ك بالأضػػافة إلػػى مشػػكلات العمػػل الصػػناعى التػػى تعػػددت ك  فػػى القطاعػػات الثلاثػػة الرئيسػػى لتلػػ  الإحتجاجػػات العماليػػة 

المصػنع ك الإعتمػاد إختلفت بفختلاؼ طبيعة العمل ك بفختلاؼ القطاع عاـ أك خػاص أك إسػتثمارل ك فػركؼ البي ػة الفيزيقيػة فػى 
أنمػاط تقليديػة فػي  على الآلات التقليدية في الإنتاج بدلان من الإعتماد على الآت تكنولوجية ذات تقنية عاليػة ، ك الإعتمػاد علػى

 . عملية الإتصاؿ
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 : الدراسة موضوع أهمية

لما لهذه ،اىدة إلى حلها تيعد مشكلة العمل ك العماؿ من أدؽ المشاكل التى تواجهها الأمم ، ك التى تسعى ج  -
المشكلة من خطورة خاصة ، ك لما للصناعة ك الإصلاح الإجتماعى العمالى من أثر بعيد في تقدـ المجتمعات ك 

 تطورىا . فالعماؿ ىم الدعامة الأكلى للثركة القومية ك العمود الفقرل في إنتاج كل دكلة .
ل ( مػن العديػد مػن المشػكلات التػى تػؤثر بطبيعػة مار إسػتث فػي مختلػ  القطاعػات يعػاـ ، خػاص ، يعانى عمػاؿ الصػناعة -

الحاؿ على حياتهم الإجتماعية بوجو عػاـ ك علػى إنتاجيػاتهم بوجػو خػاص ، لػذا كػاف لابػد مػن معرفػة تلػ  المشػكلات ك 
 جمع كل البيانات ك المعلومات عنها لكى نتمكن من حلها .

لميػداني ك التػي تناكلػت مشػكلات العمػل ك العمػاؿ الصػناعيين قلة الدراسات السوسيولوجية ذات الطابع الأكاديمي ك ا -
 ك أثر تل  المشكلات في المجتمع ك بصفة خاصة على الوحدات الصناعية كالعماؿ الصناعيين .

قديم تأصيل نظػرم لهػذه من خلاؿ ت مشكلات العمل ك العماؿ في قطاع الصناعةب المعرفة السوسيولوجية ثراء محاكلة إ -
 فػي مػؤثرة الإقتصػادم لشػريحة ىامػة الإقتصادية التي تؤثر على الواقع الإجتماعي ك ك جتماعيةالإ دىاعاالمشكلات ك أب
 . المجتمع المصرل

خيػػػرة الإحتجاجػػػات ك إرتبػػػاط ىػػػذه المشػػػكلات بقضػػػايا التحػػػوؿ الإقتصػػػادم فػػػي مصػػػر حيػػػث تزايػػػدت فػػػي الآكنػػػة الأ -
الصناعي كالتػي تعػد فػي الوقػت الػراىن محػوران لإىتمػاـ مختل  قطاعات العمل  يالإعتصامات ك الإضرابات المختلفة ف

 السياسات . يرجاؿ الحكم كصانعي القرار ككاضع السياسة ك
مشكلات العمل الصناعي كفيرىا من مشكلات الحياة الإجتماعية تتشاب  عناصرىا كتتعدد جوانبها كتتشعب أبعادىػا ،  -

املين فػػػػي المؤسسػػػػة كمػػػػا أف الجوانػػػػب النفسػػػػية فمشػػػػكلات الإدارة لا يمكػػػػن فهمهػػػػا فػػػػي معػػػػزؿ عػػػػن مشػػػػكلات العػػػػ
 الإجتماعية. للمشكلات ترتبل مع الجوانب الإقتصادية ك

 : اٌلهاٍخ أ٘لاف

 كالمهنيػة الإداريػة الإقتصادية ك تهدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ على كاقع مشكلات العماؿ الصناعيين الإجتماعية ك         
المواصػلات (  –السػكن  –الصػحي  –التػأمين الإجتمػاعي  -العمػل ي تفيػر علاقػات :عية الإجتما،  مجاؿ البحثالشركات  يف
ي تعسػػ   : الإداريػػػة ربػػاح (الأ – البػػدلات -الحػػوافز -الأجػػور –تػػأخر صػػرؼ المسػػتحقات الماليػػة للعمػػاؿ  ي :الإقتصػػادية ك 

المرتبطػة بطبيعػة الآلات ي :المهنيػة،( ل التعسػفىالنقػ -ت العقػود المؤقتػة عػدـ تثبيػ –إلفػاء العقػود  –الفصل التعسفي  –الإدارة 
 . (المصانع موضوع الدراسة في مستخدمةالدكات كالأ


