
 
 كلية التربية النوعية
 قسى الاقتصاد انًُصني

 

 

فاعهيت بسَايج يقتسح نتًُيت انوعي الإدازى في بعض 

يجالاث الاقتصاد انًُصني ندى فتياث انًؤسساث الإيوائيت 

 )انًلاجئ(
 

The Effectiveness of A Suggested Program to Develop 

Managerial Awareness in Some Home Economics Fields 

Among Orphanage Girls 

 

 

 :رسالة مقدمة من الدارسة

 زشا يحًود يحًد يحًد
 جامعة الفيوم -المنزلى الاقتصادقسم  -المُدرس المساعد بكلية التربية النوعية 

 المنزلى الاقتصاد  -استكمالاً للحصول على درجة دكتوراه الفلسفة فى التربية النوعية

 تخصص )إدارة منزل(

 

 تحت إشراف

 د/ فهوزا استيسو فسج.أ
أستاذ إدازة انًُصل انًتفسغ ووكيهت كهيت 

الاقتصاد انًُصني نهدزاساث انعهيا وانبحوث 

 (سابقا  )

 جايعت حهواٌ

د/ فازوق يحًد يحًود .أ 

 انتلاوى
 أستاذ عهوو وتكُونوجيا الأغريت 

ًُصني بكهيت انتسبيت  وزئيس قسى الاقتصاد ان

وعيت  انُ

 جايعت عيٍ شًس
 أيًٍ فتحي خهيم أ.و.د/

 يساعد  أستاذ



 انتغريت وعهوو الأطعًت بقسى الاقتصاد انًُصني

 جايعت عيٍ شًس -بكهيت انتسبيت انُوعيت 
 

 و9112 -هـ 0341

 
Ain Shams University 
Faculty of Specific Education 

Home Economic Department 

 

 

 

The Effectiveness of A Suggested Program to 
Develop Managerial Awareness in Some Home 

Economics Fields Among Orphanage Girls 
 

 
Presented By Researcher 

Rasha Mohmoud Mohammad Mohammad 
Assistant Lecture In the Faculty of Specific Education- home economics- 

Fayoum University to Complete the requirements foe Ph.D. degree in specific 

education- Home Economics Department (Home Management) 

 

 
Under Supervision of 

 

Prof. Dr. 
Flora Esteero Farag 
Former Professor of Home 

Management and Deputy of Higher 
Studies and Research Faculty of 

Home Economics - Helwan University 

 Prof. Dr. 
Farouk Mohammad El-Tellawy 
Professor of Food Sciences and Technology 

Chief of Home Economic Department 

Faculty of Specific Education 

Ain Shams University 
 

Assis Prof. Ayman Fathee Kaleel 
Assistant prfessor nutration and Food Science in Home Economic  

Department Faculty of Specific Education - Ain Shams University 



 

2009 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وَقمُ زّبّ شِدَْيِ عِهًْا  
  

 صدق الله انعظيى
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 شكر وتقدير
أسجد لله شكراً وحمداً على  عممىو وعمىفض ه ىلو وجعفىئ عوعلىو وعلى  مىع  ىداع  
إلفىىو ووهىعىى  هىى  إعجىىعع  ىى ر الدراسىى  راجفىى  مىىع ه عىىع وجىىئ أع فجمل ىىع عمىى ً  ىىعلحعً 
وعلمعً ععهمىعً وأقىىدض اىواهر الشىكر وعمىفض القىىدفر لكىئ مىع سىع ض هى  ارعىداد وارشىرا  

 عل    ر الدراس .
أسىىقع  إدارا المعىىعئ المق ىىر  ا.د/‌فلووا ا‌ايوو ف ا‌فوو  ‌اعلشىىكر والقىىىدفر  وأخىى 

جعممى  حلىواع. لىف   -ووكفل  كلف  الاقق عد المععل  للدراسعت الملفىع والاحىو) اسىعاىع  
هىو او   ع المشر  عل   ى ر الدراسى  ولكىع عرهععىع اعلجمفىئ لمىع ا لقىو مىع ج ىد ومىع 

قفعر مو وع الدراسى  وق ىمفم ع إلى  قع فى  ع قدمقو لي مع عوع وقوجف عت ادءا مع اخ
ومراجمق ع،ممع فمك  قمعوع ع ال عدق والمسقمر ا  قوق  ولا ملئ،ه  أجىد مىع كلمىعت 
الشكر مىع أعاىر اىو عىع مشىععره قجىعر قلىا اتض واتسىقع ا ال ع ىل  ولا فسىمعي هىي  ى ا 

 ععل ع الو ب.الموق  إلا أع أدعو ه اأع فجمل ع عل  الدواض خفر سعد وممفع تا
 واكىىىىئ مشىىىىىععر ارعىىىىىعاع والقىىىىىىدفر أقوجىىىىو اخىىىىىعل  شىىىىىكر  وقىىىىىىدفر  إلىىىىى  

أسىىقع  علىىىوض وقكعولوجفىىع اتئ فىى  ورلىىىف  قسىىض الاقق ىىىعد  أ.د/‌فووو ام‌مدموود‌اىووو  ا 
جعممىىى  عىىىفع شىىىم . لمىىىع معحىىىو لىىى  مىىىع ج ىىىد وعلىىىض -المععلىىى  اكلفىىى  القرافىىى  العوعفىىى  

ع اكاىىر ات ىىر هىى  إخىىراد  ىى ر الدراسىى  ومملومىىعت وأراء مقممىىى  وخاىىرا علمفىى  هكىىعع ل ىى
 هشكرا وقىدفرا لشخ و ال ع ئ .

أسىىقع  مسىىععد أ.م.د/‌أفمووف‌ف دووي‌ لفوو ‌كمىىع أقىىىدض اخىىعل  شىىكر  وامقعىىعع  إلىى  
جعمم  عىفع شىم .  -وعلوض اتومم  اىسض الاقق عد المععل  كلفو القراف  العوعف   القغ ف

قشجفع ومىع أمىدع  اىو مىع مملومىعت  لمع أولار مع عوع ورععف   عدقو ومع قدمو ل  مع
 ومسععدا رخراد   ر الدراس  هشكرا وقىدفرا لو.

كمىىع أقىىىدض اخىىعل  شىىكر  وقىىىدفر  إلىى  اتسىىعق ا أع ىىعء لجعىىو المععقشىى  والحكىىض 
 -والق  أقشر  امععقشق ض لي و ض:
وع أسىىقع  القغ فىى  اىسىض الاقق ىىعد المععلىىي ،ووكفىئ الكلفىى  لشىىل ا.د/‌إفففلوفف‌يوو فد‌ اود‌ه

 جعمم  عفع شم .–المجقمع والافل  والدراسعت الملفع والاحو)، كلف  القراف  العوعف  
أسىقع  إدارا المعىعئ اىسىض الاقق ىعد المععلىي ،كلفى  ا.د/‌في فة‌أدمد‌ اود‌اىموم م‌و
 جعمم  ارسكعدرف . –العراع  

ه مىع خفىر  لمواهىق مع عل  مععقش  وقحكفض   ر الدراس  هل مع مع  كىئ القىىدفر والاحقىراض
 موجو تاععل مع الو ب .

واكئ مع قحملو ع س  مع حب وعرهعع وامقععع أقوجىو اخىعل  شىكر  وإعىعاع  
إلىى  والىىد  ووالىىدق  وعوجىى  وأاعىىعل  وأخىىواق  لمسىىععدق ض ومىىع قىىدمور لىى  مىىع عىىوع 
ورععفىى  ومىىع قحملىىور ممىى  مىىع مشىىى  وععىىعء حقىى  أعىىععع  ه ا  ىىئ دعىىعل ض لىى  علىى  

   هشكرا وقىدفرا ل ض راجف  مع ه أع فجعف ض عع  خفر الجعاء .إخراد   ر الرسعل
واشىكر جمفىىع أسىىعق ق  وعمف قىى  وعم لىى  اكلفىى  القرافىى  العوعفىى  اجىىعممق  عىىفع 
شم  وال فوض وكئ مع أعععع  عل  إخراد   ر الرسعل  هل ض مع  جمفمىع خىعل  شىكر  

 اىاودثة     وامقععع  وقىدفر  .
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 تؼشٚف ثبنؼًهٛخ الإداسٚخ
 

 :تؼشٚف إداسح الدُضل 
تعنببإ إدارة المنببزل أن تسببتعمل الأسببرة مببا لببديها مببن مببوارد وإمكانببات للحصببول  (1

 على ما تبتغيه أو لتحقيق أهداف الأسرة. 
لية الإدارية: تدخل العمليبة الإداريبة فبإ جميبن الأنشبطة الإنسبانية فهبإ لازمبة العم (2

لتحقيببق الأهببداف المنشببودة وتتكببون العمليببة الإداريببة مببن عببدد مببن الخطببوات أو 
 المراحل الأساسية.  

  :يشادم انؼًهٛخ الإداسٚخ   
 أربع مراحل هيالعملية الإدارية من  تتكون

 ( التقييم.1 ( التنفيذ.3 .( التخطيط1 ( تحديد الأهداف.1

وهنبباك جانبببان مصبباحبان ومسببتمران خببلال أ  مرحلببة مببن مراحببل العمليببة 
 الإدارية وهما: 

 .اتخاذ القرارات 
  .التنظيم 

 :تحذٚذ اْٞذاف الدشدهخ اٞٔلي:   
  .الهدف هو غاية واضحة يسعى الفرد إلى تحقيقها 

 هداف إما أن تكونالأ

 جماعية فردية طويلة المدى قصيرة المدى

وهإ الأهبداف التبإ 
يتحتم تحقيقها خبلال 
فتبببرة قصبببيرة تمتبببد 
مبببن يبببوم إلبببى سبببنة 

 مثل: 
  عمببل وليمببه أو

 حفلة 
  شببببراء فسببببتان

 أو حقيبة. 

وهإ الأهبداف التبإ 
يرجببإ تحقيقهببا فببإ 
المسببتقبل البعيبببد أ  
تمتد لفترة تزيد عبن 
سنة أو عدة سبنوات 

 مثل:
  الحصببول علببى

 درجة علمية 
 لبنبببباء  الادخببببار

ن للإقامببببة مسببببك
 به.

وهإ الأهبداف التبإ 
ترتبط بمصلحة فرد 
واحببببد فببببإ الأسببببرة 

 مثل:
   عمببل مشببرو

 لزيادة الدخل. 
   السببفر للخببار

للدراسبببببببببببة أو 
 العمل.  

وهإ الأهبداف التبإ 
تببببببرتبط بمصببببببلحة 

 الأسرة نفسها 
 مثل:
  قضبببباء عطلببببة

الصبببببيف فبببببى 
 احد المصايف  

  :أًْٛخ تحذٚذ اْٞذاف نهفشد ٔاٞسشح 
 اه الأسرة فإ إدارة شبونها. اتج يوضح -1
 هو الأساس الذ  تبنإ عليه خطة تنفيذ العمل.  -2
 يعتبر دافن لكل أفراد الأسرة من أجل تحقيق الأهداف.  -3
 يسهل عملية الرقابة أثناء التنفيذ ثم التقييم بعد انتهاء العمل.  -4

  :انششٔط انتٙ يجت أٌ تتٕافش في أْذاف اٞسشح 
 الصراحة والوضوح. 
 لواقعيةا. 


