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 إلى من الجنّة تحت قدمييا وأحق الناس بحسن صحابتي...  والدتي الغالية 

 محمد فؤاد  معصا إلى من ربانى ورعانى وانا طفل صغير...
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 ، منى، حورية، دعاء، مروة رحميا اللهعمرو

إلى من بدونيم تفقد الحياة طعميا ومعيم يطيب العيش ويحمو 
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 إلى من ساندنى ودعمنى لممثابرة فى قصة كفاحى...

، رق حسنى، الأستاذ اشرف مردان، الأستاذ رامى احمد حسنالأستاذ طا
    .، الفريق الإدارى لشركة رسلان للإستيراد والتصدير الأستاذ محمد عصام

 إلى منارة العمم...  

الأستاذ الدكتور خالد الحسينى، الأستاذ الدكتور سميمان موصمي، الدكتور 
ان احمد، الدكتور احمد ايم ةمحمد خميل، الدكتور محمد ابراىيم، الدكتور 

 .عبدالعزيز

                                                       



 

 

 بطاقة شكر وتكدير
 

، والصلاة والسلام عمى يميق بجلال وجيو وعظيم سمطانو الحمد لله حمداً 
 ا بعد:... أم   أجمعينسيد المرسمين محمد وعمى آلو وأصحابو 

 متنان إلى :الا عظيمسمى آيات الشكر ويسعدني ويشرفني أن أتقدم بأ

المحاسبة والمراجعة أستاذ  عاطف محمد العوام /الأستاذ الدكتور         
ونائب رئيس جامعة عين شمس سابقاً والمستشار التجارة  وعميد كمية 

 تكرمو بقبوللبجامعة عين شمس القانوني لممجمس الأعمى لمجامعات 
أبداه من اىتمام ومتابعة عممية جادة ولما الإشراف عمى ىـذه الرسالة 

شرفني بآرائو القيمة وتوجيياتو وصادقة خلال كافة مراحل إعداد الرسالة، إذ 
البناءة والتي كان ليا أكبر الأثر في إنجاز ىذا العمل، وأفخر بو كمثل أعمى 
لمخُمق الرفيع والمثابرة في العمل والتواضع في طمب العمم، فمسيادتو كل 

م الامتنان والمحبة لما بذلو من جيد كبير ووقت ثمين في الشكر وعظي
 مساعدة الباحث وجزاه الله تعالى خير الجزاء وأمده بوافر الصحة والعافية.

ووكيل  إدارة الأعمالأستاذ  خالد قدري السيد /الأستاذ الدكتور
في كمية التجارة بجامعة كمية التجارة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

مداده عين ش مس لتفضمو بقبول المشاركة في الإشراف عمى ىذه الرسالة وا 
الباحث بالإرشادات والتوجييات التي كان ليا دور كبير في إنجاز ىذا العمل، 
فمو مني كل الشكر والتقدير وجزاه الله خير الجزاء وأمده بوافر الصحة 

 والعافية.

محمد ور/ كما يتقدم الباحث بكل الشكر والتقدير للأستاذ الدكت
أستاذ المحاسبة المالية ووكيل كمية التجارة حسن محمد عبدالعظيم 



 

 

جامعة القاىرة عمى تفضل سيادتو بقبول الاشتراك فى لجنة المناقشة والحكم 
عمى الدراسة وتوجيياتو الصائبة رغم كثرة أعبائو ومسؤلياتو وضيق وقتو 

 .فجزاه الله عن الباحث خير الجزاء

فريد محرم فريد تقديم عظيم الشكر لمدكتور/ كما يتقدم الباحث ب
استاذ المحاسبة المساعد بكمية التجارة جامعة عين شمس عمى ارشاداتو 
القيمو لمباحث وعمي ما قدمو لمباحث من ارشادات كانت ليا الأثر الكبير 
عمى إنياء ىذه الدراسة بصورتيا الحالية، ومساندتو عمى الجانب العممى 

 عن الباحث خير الجزاءلمباحث فجزاه الله 
 والشكر لله سبحانه وتعالى أولاً وآخراً .......................



 

 

 المستدمص
ولأف  .التقارير الهالية هف أٌـ خصائص الهحاسبيةتعد جودة الأرباح 

فى ىهاذج تقييـ الهستثهريف والهحمميف  الرئيسيالهدخؿ  ٌيالأرباح الهحاسبية 
فة رأس الهاؿ فى الشركات التى تىخفض فيٍا الهالييف لمشركات، ترتفع تكم

، والجدير بالذكر أف العديد هف الدراسات الهحاسبية جودة الأرباح الهحاسبية
دراستٍا لمعواهؿ الهؤثرة فى جودة الأرباح الهحاسبية عمى خصائص ركزت فى 

 لجىة الهراجعة وهجمس الإدارة، والرقابة الداخمية واستقلبليةالشركة كالحجـ، 
قد يمعبً  الذيتأثير الدور الفردى  الاعتبارالأخذ فى  تمؾ الدراساتبت تجىو 

ىظرية الوكالة  ، ىظراً لافتراضالهدراء التىفيذييف عمى جودة الأرباح الهحاسبية
مهدراء لفى الخصائص الإدارية الفردية  للبختلبفاتتأثير  أيليس ٌىاؾ  بأىً

الدراسة تأثير القدرة الإدارية ، وتستٍدؼ ٌذي عمى القرارات الاقتصادية لمشركة
لمهدراء التىفيذييف عمى جودة الأرباح الهحاسبية فى بيئة الأعهاؿ الهصرية هف 

، ودراسة الىظري لمقدرة الإدارية لمهدراء خلبؿ ثلبثة هحاور تضهىت الإطار
تأثير القدرة الإدارية عمى أداء الوظيفة الهحاسبية ثـ تضهىت الدراسة دراسة 

( شركة غير هالية هسجمة 129بار الفروض لعيىة هكوىة هف )تطبيقية لاخت
وحتى عاـ  2012بسوؽ الأوراؽ الهالية الهصرية خلبؿ الفترة هف عاـ 

، وقد أظٍرت ىتائج الدراسة أف ٌىاؾ تأثير إيجابي لمقدرة الإدارية عمى 2013
 القيهة الهطمقة لمهستحقات الاختيارية وأىشطة تهٍيد الأرباح الهحاسبية هها
يىعكس ذلؾ بالتبعية عمى اىخفاض جودة الأرباح الهحاسبية، وكاف هف أٌـ 

تدعيـ تطبيؽ آليات حوكهة الشركات الداخمية والخارجية لمحد هف التوصيات 
قدرة الهدراء التىفيذييف عمى القياـ بههارسات إدارة الأرباح الهحاسبية وهف ثـ 

دة التأكيد عمى الفصؿ اىخفاض جودة الأرباح الهحاسبية وذلؾ هف خلبؿ زيا
بيف وظيفة اتخاذ القرارات الإدارية والرقابة عميٍا، وبهعىى أخر ضرورة الفصؿ 
بيف وظيفة رئيس هجمس الإدارة والعضو الهىتدب، بالإضافة إلى ضرورة قياـ 
الشركات باتخاذ الإجراءات اللبزهة لمتأكيد عمى  استقلبلية الهراقب الخارجي 

  .لمحسابات

 –ههارسػػػات إدارة الأربػػػاح الهحاسػػػبية  –: القػػػدرة الإداريػػػة  فتاحيـــةالكممـــات الم
 جودة الأرباح الهحاسبية
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- 1 - 

 

 المكدوة: (1)

هف أٌداؼ التقارير الهالية تقديـ هعموهػات هفيػدة تسػاعد هسػتخدهيٍا 
ـ هػف  كالهستثهريف الحالييف والهرتقبيف والهقرضيف الحالييف والهػرتقبيف وغيػرٌ

بػػػؤ بالتػػػدفقات الىقديػػػة ىلمشػػػركة والت يالاقتصػػػادالهسػػػتخدهيف فػػػى تقػػػويـ الأداء 
، فالتقػػػػارير الهاليػػػػة تعػػػػد هػػػػف أٌػػػػـ الهصػػػػادر التػػػػى يعتهػػػػد عميٍػػػػا الهسػػػػتقبمية

ية، ويػػتـ إعػػداد تمػػؾ التقػػارير وفقػػاً الاقتصػػاد القػػراراتاتخػػاذ الهسػػتخدهيف فػػى 
بػيف البػدائؿ  ختياربحرية الا دارةتسهح للئ والتيوالهعايير الهحاسبية  لمهبادئ

 أيضػابيف طرؽ تقػويـ الهخػزوف وطػرؽ الاسػتٍلبؾ،  ختيارالهحاسبية هثؿ الا
تتطمػػب  والتػػيبحريػػة التقػػدير فيهػػا يتعمػػؽ بالأحػػداث الهسػػتقبمية  دارةتسػػهح لػػلئ

 .هثؿ تقدير هخصص الديوف الهشكوؾ فيٍا  الشخصيىوعاً هف التقدير 

 الهبػػادئالاسػػتفادة هػػف تمػػؾ الهروىػػة التػػى تسػػهح بٍػػا  دارةويهكػػف لػػلئ
ههػا يػؤدى إلػى  الهػاليىد التقرير عف الأربػاح والقيػاس والهعايير الهحاسبية ع

 Maker)تدىى فى جودة الهعموهات الهالية التى تتضػهىٍا التقػارير الهاليػة )
et al.,1999الخيػػػار فػػػى التػػػأثير عمػػػى  دارة، إف ٌػػػذي الهروىػػػة تعطػػػى الإ

 فٍػػيتتفػػؽ هػػع تحقيػػؽ أٌػػدافٍا،  والتػػيالىتػػائج الهاليػػة الهرغػػوب التقريػػر عىٍػػا 
الشػػركة، إلا إىػػً لٍػػا تػػأثير  أداءالفػػرص لتحسػػيف صػػورة  اغتىػػاـىػػوع هػػف  تهثػػؿ

 .  Christensen et al.,2002)عمػى هصػداقية وعدالػة القػوائـ الهاليػة )
والتػي تعىػى بوجػً عػاـ بهوضوع جودة الأرباح الهحاسػبية  الاٌتهاـلذلؾ زاد و 

ادية هػػػدى هلبئهػػػة رقػػػـ صػػػافى الػػػربح الهحاسػػػبي فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات الاقتصػػػ
، الهحاسػػػػػبية هػػػػػف زوايػػػػػا هحتمفػػػػػةوتىاولتػػػػػً العديػػػػػد هػػػػػف الدارسػػػػػات الهختمفػػػػػة، 
 اٌتهػػػػتوأخػػػػرى الهحاسػػػػبية بكيفيػػػػة قيػػػػاس جػػػػودة الأربػػػػاح  اٌتهػػػػتفدارسػػػػات 
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عمػػػى هػػػف شػػػأىٍا التػػػأثير  والتػػػيالأربػػػاح  إدارةههارسػػػات لبالأسػػػاليب الهتبعػػػة 
ح الهحاسػبي وبهعىي أخر التأثير عمي هدخلبت الرب جودة الأرباح الهحاسبية

وبالتبعيػػة عػػدـ هلبئهػػة الهخرجػػات الهتهثمػػة فػػى رقػػـ الػػربح الهحاسػػبي لإتخػػاذ 
 .القرارات الاقتصادية الهختمفة

( هف بيػاف هفػاٌيـ الهحاسػبة الهاليػة الصػادر عػف 1أشارت الفقرة رقـ )       
 Statement of Financialهجمػػػس هعػػػايير الهحاسػػػبة الأهريكػػػي 

Accounting Concepts(1)   إلػػػػى ضػػػػرورة تقػػػػديـ التقػػػػارير الهاليػػػػة إلػػػػى
وبىػػاءاً  . هعموهػػات عػػف الأداء الهػػالي لمشػػركة خػػلبؿ السػػىة الهاليػػة الهىتٍيػػة

إلػػي أف الأربػػاح  Dechew et al.,(2010)عمػػى ٌػػذي الفقػػرة فقػػد أشػػارت 
الهحاسبية تتصؼ بالجودة عىد تقديهٍا لمعديد هػف الهعموهػات عػف خصػائص 

 تي تكوف هلبئهة لقرار هعيف لهتخذ قرار هعيف. الأداء الهالي لمشركة وال
هصػػػطمح جػػػودة الأربػػػاح الهحاسػػػبية يػػػرتبط بثلبثػػػة  ويلبحػػػظ عمػػػى هاسػػػبؽ أف

 كها يمي: شروط
إف جودة الأرباح الهحاسبية هشروطة بهدى هلبئهػة الهعموهػات التػي  .1

يقػػػػدهٍا الهحتػػػػوى الهعموهػػػػاتي لػػػػرقـ صػػػػافى الػػػػربح الهحاسػػػػبي لقػػػػرار 
  .هعيف

                                                           

التقارير  هفاٌيـتغطي   (FASB) الهحاسبة الهالية هجمس هعايير وثيقة صادرة عف (1)
 لهحة عاهة عف ٌو تقديـ  (SFAC) ٌذي الوثيقة والغرض هف .واسعة الىطاؽ الهالية

هعايير الهحاسبة بياف هقدهة ل يىظر إليٍا عمى أىٍاو .الأفكاروالتعاريؼ و  ٌيـ الهحاسبةهفا
 ولمهزيد هف التفاصيؿ برجاء هتابعة الرابط التالي  .الهالية

http://www.investopedia.com/terms/s/sfac.asp 

http://www.investopedia.com/terms/s/sfac.asp
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لأربػػػاح الهعمىػػػة عمػػػى هػػػا إذا كاىػػػت تػػػوفر تمػػػؾ الأربػػػاح تعتهػػػد جػػػودة ا .2
الهعمىػػػػة هحتػػػػوى هعموهػػػػاتي  عػػػػف الجواىػػػػب غيػػػػر الهمحوظػػػػة لػػػػلؤداء 

  .الهالي لمشركة
تتحػػػػدد جػػػػودة الأربػػػػاح الهحاسػػػػبية بشػػػػكؿ هشػػػػترؾ هػػػػف خػػػػلبؿ هػػػػدى  .3

هلبئهػػػة الهعموهػػػات عػػػف أداء الشػػػركة وقػػػدرة الىظػػػاـ الهحاسػػػبي عمػػػى 
  .قياس ٌذا الأداء

الهعػػػايير الهحاسػػػبية )هجمػػػس هعػػػايير الهحاسػػػبة الهاليػػػة  يواضػػػع أكػػػد      
FASB وهجمػػػس هعػػػايير الهحاسػػػبة الدوليػػػة ،IASB فػػػى الجػػػزء الأوؿ هػػػف )

فػػػػى ضػػػػوء الهشػػػػروع الهشػػػػترؾ لتوحيػػػػد هسػػػػودة الإطػػػػار الهفػػػػاٌيهي الهشػػػػترؾ 
، إلا أف ضػػػػرورة تقػػػػديـ تقػػػػارير هاليػػػػة ذات جػػػػودة الهعػػػػايير الهحاسػػػػبية عمػػػػي

الهحاسػػػػبية لػػػػـ يحػػػػددوا هػػػػا ٌػػػػو الهقصػػػػود بتمػػػػؾ الجػػػػودة،  واضػػػػعي الهعػػػػايير
عػػػػدد هػػػػف الخصػػػػائص الىوعيػػػػة لمهعموهػػػػات الهحاسػػػػبية تػػػػوافر أف وافترضػػػػوا 

الهالية وتتضهف ٌػذي  تحقيؽ جودة التقارير هجتهعة وليست هىفردة يؤدى إلي
 الخصائص:

  الهلبئهةRelevance 
  العرض الصادؽ للؤحداث والهعاهلبتFaithful representation 
  القابمية لمهقارىةComparability 
  القابمية لمتحقؽVerifiability 
  التوقيت الهىاسبTimeliness 
  سٍولة الفٍـUnderstandability 

ـ وقياسٍـ لجودة الأرباح الهحاسػبية عمػى تمػؾ  وقد اعتهد الباحثيف فى تفسيرٌ
بعػػاد الخصػػائص الىوعيػػة لمهعموهػػات الهحاسػػبية سػػالفة الػػذكر بالإضػػافة إلػػى أ


