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, الميم لك الحمد كما ينبغي لجلال وجيك وعظيم سمطانك, والصلاة عالمينالحمد لله رب ال
 ,  وبعد,,,ا محمد رسول اللهوالسلام عمى سيدن

 
نهمــة / ةالــدكتور  ةالأســتا  ةي الفاضــمتيســعدني ويشــرفني أن أتقــدم بخــالص الشــكر إلــى أســتاذ

و لــي مــن عـــون تــونصــائح لاليــة, ومــا قدم ي بــو مـــن رعايــةتن, عمــى مــا شــممعبــد القــادر هاشــم
رشاد,   الله عني خير الجزاء. اجزاىو , والتقدير فميا مني كل الحبوتشجيع وا 

عمـى كـل , محمـد سـميمان عبـد ربـهدكتور/ ستا  الللأكما يسعدني أن أتقدم بشكري وتقديري 
رشـاد وعـون صـادق خـلال مراحـل العمـل وقت و ما بذلو معي من  جيد, وما قدمو لي مـن توجيـو وا 

 جزاه الله عني خير الجزاء.متعو الله بالصحة والعافية و بالرسالة, 
مـا قدمـو لـي عمـى  عادل عبد الفتـا  سـةمة ستا  الدكتور/ للأكما يشرفني أن أتقدم بالشكر 

موافقتـــو عمـــى مناقشـــة ىـــذا العمـــل,  مـــن عـــون وتوجيـــو خـــلال المراحـــل المختمفـــة بالرســـالة , وعمـــى
تاحة الفرصة لي للاستفادة من عممو وخبراتو,   جزاه الله عني خير الجزاء.فوا 

موافقتـو لقبـول مناقشـة عمـى  عبد الرازق محمد زيان لمدكتور/ كما أتقدم بأسمى آيات الشكر 
تاحة الفرصة لي للاستفادة من عممو وخبراتو العمل المتواضع  الله عني خير الجزاء. , جزاهوا 

الـذي  قسـم التربيـة المقارنـة والإدارة التعميميـة إلـىولا يفوتني أن أتقدم بأسمى معـاني الشـكر 
الــدكتورة , والاسـتاذة شــاكر محمـد فتحـي , واتقـدم بالشـكر اتسـتاذ الـدكتور يشـرفني أن أنتمـي إليـو

عمـى مـا قـدمتوه مـن عـون وتوجييـات فميـم , رشـادوالـدكتور عبـد الناصـر  والاسـتا , مرفت صـال 
 مني كل الشكر والتقدير. 

, / محمــد ســـعيد, أ  د/ غــادة عبـــد الســةمد/ أحمــد رفعــتبالشــكر إلــى كــل مـــن كمــا اتقــدم 
 , فجزاىما الله جميعًا خير الجزاء.صهيب شحته  أ/ دعاء نبيلأ/

لى  أىـدي جزيـل شـكري وامتنـاني وتقـديري ليمـا عمـى كـل مـا تحمـلاه معـي,  والـد  ووالـدتيوا 
ىما ورزقيمـا دوام وعمى تشجيعيما لي, فما كنت تنجز ىذا العمل بدونيما, أطال الله لي في عمر 

 .الصحة والعافية
لـى  ومـا  ه معـي مـن مشـقة وصـبرو عمـى كـل مـا تحممـ وابنتـي الااليـة مـريم زوجيأشقائي و وا 

 جزاء.الله عني خير ال م, جزاىبذلوه من جيد 

 وتقدير شكر
وتقدير



 
 و

لــى كــل مــن ســاىم فــي إنجــاز ىــذا العمــل أىــدي جزيــل شــكري وامتنــاني ليــم عمــى تعــاونيم  وا 
 الصادق معي.

 وبعد, إن الكمال لله وحده, وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.
 

 ,,,الباحثة                                                                       
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 وهم:عمى البحث  ة الأسات ة ال ين قاموا بالإشرافأشكر الساد
التربيـة المقارنـة والإدارة التعميميـة كميـة ورئـيس قسـم  أستاذ  نيمة عبد القادر ىاشمأ.د. 
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 جامعة عين شمس. -التربية
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 جامعة عين شمس.
 -والإدارة التعميمية كمية التربيةالتربية المقارنة  أستاذ             أ.د. مرفت صالح ناصف

 جامعة عين شمس.
 

 وأيضا الهيئات التالية:
 قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية بكمية التربية جامعة عين شمس. -

 وحدة ضمان الجودة بكمية التربية جامعة عين شمس. -
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