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 داءـــــإه

 يخعها و عًزها فً الله أطال انعشيشة أيً..حقها حىفً أٌ انكهًاث حعجش و عًزها أفنج يٍ إلى

 وانعافيت بانصحت

 الله رحمه.....الغالى أبى روح إلى

رفيق دربي و شزيك حياحً و أَسي و سندي بعد الله عش وجم ..انذي شاركنً الحهى و الأيم  إلى

 سوجً انغالى أيمٍ

 إلى أخوانى و أخواتى ... عرفانا و تقديرا

 إلى يٍ شاركاًَ دراسخً بضحكاتهًا ونعبهًا وعبثهًا َىرعيىًَ وَبض قهبً صغاري

 لوجين و عبدالله

  إلى كم صديق صادق أحب لى الخير

 و إلى كم يٍ شجعنً و ساعدًَ عهً إتماو هذا انعًم
 

 إليكه جميعا أهدى ثمرة جهدى
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 رــــر وتقديــــشك

ٔالصلاة ٔالطلاً عمى  ،الحىد لله زب العالمين حمدا ٖمٗل بجلاه ٔجّْ ٔ عظٗي ضمطاٌْ
 ٌبٍٗا ٔقدٔتٍا ضٗدٌا محىد ٔعمى آلْ ٔصحبْ ٔضمي 

الرى أضأه الله  ،عمى تٕفٗكْ لى لإتماً ِرا الجّد المتٕاضعأحمد الله ٔأغكسٓ أٔلًا ٔأخيراً 
أتكدً بجصٖن الػكس ٔعظٗي التكدٖس ٔالإوتٍاُ  ،الكدٖس أُ ٍٖفع بْ. ٔعسفاٌاً وٍى بأصحاب الفضن

أضتاذ إدازة -ممدوح عبد العسيس رفاعىالدكتور/الأشتاذإلى أضتاذى الفاضن عالمٍا الجمٗن
لتكسوْ بكبٕه الإغساف عمى زضالتى ٔالرى لم  -عين شمظ الأعىاه بكمٗة التجازة جاوعة

 ،ٖدخس ٔضعاً فى ود ٖد العُٕ ٔالمطاعدة بٍصائحْ العمىٗة الكٗىة ٔتٕجّٗاتْ الطدٖدة
مما أوكٍٍى  ،ٔالرى كاُ لْ الأثس الأكبر فى إٌازة دزب٘ ٔإزغادى ،ٔوٍحٍى وَ ٔقتْ ٔجّدٓ

الباحجين خير الجصاء ٔ وتعْ بٕافس الصحة وَ إتماً ِرٓ الدزاضة فجصآ الله عٍى ٔعَ جمٗع 
 ٔالعافٗة.

الأشتاذة كىا لا ٖفٕتٍى أُ أتٕجْ بتكدٖي الػكس ٔالعسفاُ لأضتاذتى الفاضمة 

 -أضتاذ إدازة الأعىاه المطاعد بكمٗة التجازة جاوعة عين شمظ  -الدكتورة/ أواٌى درويش
ٖة إعدادى لهرا البحح ٔالتى عمى جّدِا الكبير الرى برلتْ ٔاِتىاوّا ٔتٕجّٗاتّا فى بدا

 أضأه الله أُ ٖبازك فّٗا ٖٔطدد خطاِا. ،اٌعكطت أثازاً جمٗة عمى ِرٓ السضالة
ودزع إدازة الأعىاه بكمٗة التجازة  -لمدكتورة / ياسمين سميرٔ أتٕجْ بالػكس ٔالتكدٖس 

عمى جّدِا المتٕاصن ٔولاحظتّا الكٗىة ٔتمكٍٗى وَ إتماً ِرٓ  -جاوعة عين شمظ
 ضالة.الس

 -الأشتاذ الدكتور/ جيوان عبدالمٍعي رجب كىا ٖطٗب لى أتكدً بجصٖن الػكس ٔالتكدٖس الى 

 الكٗىة . عمى ولاحظتّا ٔوتابعتّا الحجٗجة ٔآزائّا  أضتاذ إدازة الأعىاه بالكمٗة
للأشتاذ الدكتور/ زكى محىود صٖن الػكس ٔ التكدٖس كىا ٖطٗب لى أُ أتٕجْ بجٔ 

زئٗظ قطي إدازة الأعىاه بتجازة الصقاشٖل عمى قبٕلْ وٍاقػة زضالتى مما ٖعد  -صقر زكى
 العمىٗة الكٗىة ٔالبٍائة. ٓفسصة ممٗصة للإضتفادة وَ ازاء

ٖٔكتضى ٔاجب الػكس ٔالعسفاُ أُ أتكدً لمدزاء ٔوٕظفين البٍك الأِمى المصسى ٔبٍك 
ٔإلى كن وَ ضاِي فى تٕفير ٔتكدٖي  ،وصس لما قدوٕٓ لى وَ تطّٗلات فى عىمى المٗداٌى

 البٗاٌات أٔ قاً بتطّٗن الٕصٕه إلّٗا فجصاِي الله عٍى كن خير.
 والله ولى التوفيق،،،
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Stepwise Multiple Regression
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 الأشكال قائمــة

 الأشكاه قائىــة
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