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سبحانك‌أحمدك ربً وأصلً وأسلم على خٌر خلقك نبٌنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم, 

‌على‌ ‌والشكر ‌الحمد ‌وتعالى ‌سبحانك ‌ولك ‌الحكٌم, ‌العلٌم ‌أنت ‌إنك ‌ماعلمتنا ‌إلا ‌لنا لاعلم

‌ماأعطٌتنً‌من‌جهد‌لإتمام‌هذه‌الدراسة.‌‌

صلى  لقول رسول الله ومصداقا  فالعلم‌نبراس‌ٌضئ‌لنا‌الطرٌق‌نحو‌التقدم‌والعُلا‌والرقً,‌

أتقدم‌بخالص‌الحب‌والشكر‌والتقدٌر‌والعرفان‌‌,"من لاٌشكر الناس لاٌشكر الله" الله علٌه وسلم

أستاذ‌ورئٌس‌قسم‌علم‌النفس‌بكلٌة‌الآداب‌‌لٌلة‌الأستاذ الدكتور/ رزق سند إبراهٌمبالجمٌل‌تجاه‌

‌بأن‌جعله‌مشرفًا‌على‌رسالتً,‌ولً‌عظٌم‌الشرؾ‌ ‌الله‌تعالى‌علىَّ جامعة‌عٌن‌شمس‌الذى‌منَّ

أن‌تتلمذت‌على‌ٌده,‌فهو‌نعم‌المعلم‌الذي‌ؼرس‌فً‌لٌس‌فقط‌العلم‌والمعرفة,‌وإنما‌تعلمت‌منه‌

‌الخلق ‌وحسن ‌التواضع ‌فً ‌ٌكمن ‌قدرالإنسان ‌أن ‌والإٌثار‌أٌضًا ‌والكرم ‌التواضع ‌أن ‌وكٌؾ ,

‌والتقدٌر‌ ‌الحب ‌عظٌم ‌منً ‌فله ‌المُرَبًِّ. ‌نعم ‌فكان ‌ؼٌره, ‌عن ‌العَالِمْ ‌ماٌمٌز ‌أهم ‌هى والعدل

‌والاحترام,‌وأسأل‌الله‌أن‌ٌجازٌه‌عن‌ذلك‌خٌر‌الجزاء.

مدرس‌علم‌النفس‌بكلٌة‌‌الدكتورة/ هبة فتحً الناديكما‌أتقدم‌بخالص‌الشكر‌والتقدٌر‌الى‌

لآداب‌جامعة‌عٌن‌شمس‌التً‌تفضلت‌بقبول‌الإشراؾ‌على‌هذه‌الرسالة,‌والتى‌تمثل‌نموذج‌لما‌ا

ٌجب‌أن‌ٌكون‌علٌه‌المعلم‌حٌث‌لم‌تبخل‌ٌوماً‌من‌تقدٌم‌العون‌والمساعدة‌منذ‌سنوات‌الدراسة‌

‌الرحٌمة‌ ‌الحسنة‌والصفات‌الطٌبة ‌الأسوة ‌التى‌لى‌فٌها ‌المعلمة ‌فكانت‌نعم ‌البحث, وحتى‌فترة

‌ا‌منى‌جزٌل‌الشكر‌والتقدٌر‌بقدر‌مامزجت‌من‌العلم‌والمحبة‌لجمٌع‌طلابها.فله

أستاذ‌علم‌النفس‌‌أحمدالأستاذ الدكتور/ جمال شفٌق كما‌أتقدم‌بخالص‌الشكر‌والتقدٌر‌الى‌

الإكلنٌكً‌بمعهد‌الدراسات‌العلٌا‌للطفولة‌بجامعة‌عٌن‌شمس‌وأحد‌رموز‌هذا‌العلم‌لتفضله‌بقبول‌

,‌فقد‌تعلمت‌الكثٌر‌من‌حضوري‌لبعض‌مناقشاته,‌والتً‌تعلمت‌منها‌توجٌهات‌مناقشة‌هذا‌العمل

‌البحث,‌وأشكره‌على‌بذله‌ قٌمة‌كانت‌لً‌مصدر‌الدعم‌والمساندة‌فً‌أوقات‌كثٌرة‌خلال‌فترة

الجهد‌والوقت‌فً‌قراءة‌الرسالة‌وتصوٌبها,‌فله‌منً‌جزٌل‌الشكر‌والعرفان‌على‌مامنحنً‌من‌

‌لمتواضع‌كى‌ٌضٌؾ‌لنا‌من‌علمه‌الجلٌل‌ماٌسهم‌فى‌إثراء‌هذا‌العمل.‌‌شرؾ‌مناقشته‌هذا‌العمل‌ا

الدكتورة/ إٌناس عبد وٌطٌب‌لى‌أن‌أتقدم‌بخالص‌الشكر‌و‌التقدٌر‌إلى‌أستاذتً‌الفاضلة‌

الأستاذ‌المساعد‌بكلٌة‌الآداب‌جامعة‌عٌن‌شمس‌التً‌تفضلت‌بقبول‌مناقشة‌هذا‌العمل,‌الفتاح 

جد‌الكلمات‌التً‌توفٌها‌حقها‌فكانت‌لً‌ولزملائً‌مصدر‌للإٌجابٌة‌فقد‌تتلمذت‌على‌ٌدٌها,‌ولن‌أ

‌بقٌم‌ومبادئ‌وأسالٌب‌ ‌أمدتنا ا‌مفروضًا‌وحسب‌وإنما ًٌ ‌لتلقنا‌منهج‌دراس والتفاؤل,‌فلم‌تكن‌ٌومًا

وجٌهة‌تعلمنا‌منها‌الكثٌر‌فً‌الحٌاة‌العملٌة,‌فلها‌منً‌كل‌الأحترام‌والتقدٌر‌وأسأل‌الله‌تعالى‌أن‌

‌خٌر‌الجزاء‌.‌‌‌ٌجازٌها‌عنا

رحمه‌‌للأستاذ الدكتور/ العارف بالله الغندوركما‌أتقدم‌بخالص‌الشكر‌والإجلال‌والتقدٌر‌

الله‌وأسكنه‌فسٌح‌جناته‌الذى‌أرشدنً‌وفتح‌مداركً‌لأهمٌة‌اؼتنام‌الوقت‌فى‌تحقٌق‌الأهداؾ,‌

 فأسأل‌الله‌له‌عظٌم‌الأجر‌والثواب‌على‌ماقدمه‌من‌علم‌لى‌ولجمٌع‌طلابه.

 شكر وتقدٌر
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‌ ‌وأعطوا‌كما ‌كثٌرًا ‌فعدوه ‌القلٌل ‌أخذوا ‌من ‌لأمى‌وأبى‌فهم ‌بخالص‌الحب‌والشكر أتقدم

الكثٌر‌فظنوه‌قلٌلًا‌فلا‌ٌكفٌهم‌كلمات‌الشكر.‌رزقنً‌الله‌برهم‌وبارك‌لً‌فً‌عمرهم‌وجزاهم‌الله‌

‌عنً‌خٌر‌الجزاء.

عً‌فً‌كما‌أتقدم‌بالشكر‌إلى‌أختً‌الؽالٌة‌وأخوتً‌على‌تشجٌعهم‌ودعمهم‌الدائم‌من‌أجل‌دف

‌طرٌق‌النجاح.

وٌطٌب‌لى‌أن‌أتقدم‌بوافر‌الشكر‌وعظٌم‌التقدٌر‌الى‌خطٌبتً‌"إٌمان"‌على‌ماتحملته‌من‌

‌أجلى‌حتى‌أتفرغ‌لإتمام‌هذا‌العمل.

كما‌أتقدم‌بالشكر‌إلً‌أهل‌خطٌبتً‌الكرام‌لتعاونهم‌معً,‌وجبرًا‌لما‌أكون‌قد‌قصرت‌فٌه‌

. ًّ ‌من‌حقهم‌عل

‌ ‌قادتً ‌إلً ‌بالشكر ‌أتقدم ‌هذا‌كما ‌لإتمام ‌لً ‌الدائم ‌وتشجٌعهم ‌لتعاونهم ‌بالعمل وزملائً

‌العمل.

‌بكلٌة‌الآداب‌جامعة‌عٌن‌شمس‌على‌رحابة‌ ‌أتقدم‌بالشكر‌إلً‌مكتب‌الدراسات‌العلٌا كما

‌صدرهم‌رؼم‌ضؽوط‌العمل‌التً‌ٌتعرضون‌لها.

‌لها ‌التابعة ‌المدارس ‌ومعلمً ‌ومدٌري ‌التعلٌمٌة ‌السلام ‌إدارة ‌إلً ‌بالشكر ‌أتقدم لما‌‌كما

‌قدموه‌لً‌من‌العون‌أثناء‌تطبٌق‌مقاٌٌس‌الدراسة.‌‌

 هؤلاء من ذكرتهم فشكرتهم , أما من سهوت عنهم فلهم عند الله خٌر الجزاء

مصداقا  لقول الحبٌب المصطفى وأسأل‌الله‌أن‌ٌساعدنً‌على‌مواصلة‌البحث‌والإستمرار‌فٌه‌

 ."إطلبوا العلم من المهد الى اللحد" صلى الله علٌه وسلم

‌المجالات‌والله‌ ‌جمٌع ‌فى ‌والتقدم ‌النصر ‌الؽالٌة ‌مصرنا ‌ٌمنح ‌أن ‌وجل ‌الله‌عز ‌أسأل وأخٌراً

‌الموفق‌والمستعان‌,‌فهو‌نعم‌المولى‌ونعم‌النصٌر.

‌"والسلام‌علٌكم‌ورحمة‌الله‌وبركاته"

‌الباحث,,,

‌
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 مستخلص الدراسة

‌المرحلة‌الثانوٌة.‌ً‌لدى‌معلمًالنفسالاحتراق‌الوقت‌وعلاقتها‌ب‌إدارةكفاءة‌‌:العنوان

‌.محمد‌صلاح‌الدٌن‌سلٌمان‌:إعداد الطالب

‌,‌د.هبة‌فتحً‌النادي.رزق‌سند‌إبراهٌمد‌/‌أ.‌‌:المشرف العلمً

‌‌مشكلة الدراسة:

‌.المرحلة‌الثانوٌة‌لدى‌معلمًالنفسً‌الاحتراق‌قتها‌بالوقت‌وعلا‌إدارةكفاءة‌‌فً‌تعرؾتكمن‌مشكلة‌الدراسة‌

 :وعٌنتها مجتمع الدراسة

‌معلمًا(‌0ٓومعلمات‌وزارة‌التربٌة‌والتعلٌم‌من‌المرحلة‌الثانوٌة‌العامة‌والبالػ‌عددهم‌)‌ًمعلمٌمثل‌مجتمع‌الدراسة‌

‌.أفراد‌العٌنةاختٌار‌التجانس‌عند‌‌الباحث‌وقد‌راعىومعلمة‌,‌

  :منهج البحث

‌,‌وتحلٌلهاجمعها‌بواسطة‌أدوات‌الدراسة‌البٌانات‌التًالقائم‌على‌وصؾ‌‌على‌المنهج‌الوصفًاعتمد‌الباحث‌فً‌دراسته‌

‌.أسئلة‌الدراسة‌عنللإجابة‌

 :أهم النتائج

ٔ- ‌ ‌علاقة ‌‌سالبةهناك ‌دالة ا ًٌ ‌)إحصائ ‌دلالة ‌مستوى ‌لإ5ٓ.ٓعند ‌الكلٌة ‌الدرجة ‌بٌن ‌الكلٌة‌‌دارة( الوقت‌والدرجة

 .النفسًللاحتراق‌

ًٌا‌دالة‌‌توجد‌فروق‌لا -ٕ  لمتؽٌر‌النوع‌)ذكور/إناث(.‌تعزى‌الوقت‌دارةالدرجة‌الكلٌة‌لإ‌فًإحصائ

ا‌توجد‌فروق‌دالة‌ -ٖ ًٌ  الذكور.‌فً‌اتجاه‌لمتؽٌر‌النوع‌تعزى‌النفسًالدرجة‌الكلٌة‌للاحتراق‌‌فًإحصائ

 توصٌات: أهم ال

,‌وتدرٌبهم‌على‌الوقت‌لدٌهم‌إدارة,‌لرفع‌كفاءة‌المرحلة‌الثانوٌة‌العامة‌معلمًالعمل‌على‌عقد‌دورات‌تدرٌبٌة‌ل -ٔ

 .النفسًحتراق‌للتخلص‌من‌ضؽوط‌العمل‌المؤدٌة‌للاالأسالٌب‌المناسبة‌

قلٌل‌من‌مستوى‌الضؽوط‌,‌لرفع‌الروح‌المعنوٌة‌للمعلمٌن‌والتجتماعً‌ونفسً‌وتنظٌمًالعمل‌على‌توفٌر‌مناخ‌ا -ٕ

 ‌.النفسًحتراق‌المؤدٌة‌للا

‌‌‌ 

ٖ- ‌‌‌‌‌ 
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Research abstract 

Title: Time Management Efficiency and its Relation to Work Burn Out for high school's 
teachers.  
Prepared By: Mohamed Salah Eldeen Soliman 
Academic Advisor: Prof. Dr. Rzk Sanad Ibrahim, Dr.Heba Fathi Elnadi 
Thesis statement: 

How time management skills relates to work burnout for high school's teachers. 
Research sample: 
The sample of the study is 60 high school's teachers from both genders. 
Research Content: 
The research relies on both the qualitative and quantitative methods. The qualitative 
method analyzed the information gathered from research while the quantitative method 
used questionnaire to tackle employees’ opinion about research subject. 
Important Results & Findings: 

1-There is a statistically significant negative relationship at the level of (0.05) between total 

degree of time management and total degree of psychological burn out. 
2 - There are no statistically significant differences in the total degree of time management 
due to gender variable (male / female). 
3 - There are statistically significant differences in the total degree of psychological burn out 
due to gender variable for males. 
Research Recommendation: 
1 - Work on holding training courses for teachers of the secondary stage, to raise the 
efficiency of time management and training them in the appropriate methods to get rid of 
the pressures of work leading to psychological burn out. 
2 - Work to provide a social, psychological and organizational environment, to raise the 
morale of teachers and reduce the level of pressure leading to psychological burn out. 
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                        ااااااااا:مقدمة:اأولًا

يلكي  نححياللهنك كميالله ي   ىرد التي  محهايالله س حينهاللهحت وتعياللهلالوقت من أهم الموا د  ع  ي   مين أهيم  د  ع 

ندارة أنحي  اھهيداف فياللهلرن  نيين  ىةك فنيدون الوقيت ي يمكين ته يي  هتيعحاللهصر الإحتاللهج الربيح

الجييدة دارة اف ي دم الدلي  الواضي  عىيى أهميية الإالوقت والحجاللهح ف  الوصو  نلى ته ي  اھهد

لىوقت ف  الوصو  نلى حتاللهبج خصنة وغحية. ويتحم الوقت نخصاللهبص فرييدة تميي ع عين الميوارد 

حييت ي يمكيين ندخيياللهرع لمحييتخدام فيي  المحييت ن ك وي يمكيين تصييحيعت أو نحتاللهجييت وي نهييي   خيير اھ

كن شراإع أو الهصو  عىى م يد محيت مين أ  وي يم يمكن نتاللههتت نشك  أكثر ممالله هو متاللهح فعمً 

 فإحيتلىجميي،ك  اومتيوفرً  اللهمصدر مين المصياللهدرك فاللهلوقيت عحصير عياللهل  ال يميةك ورغيم كوحيت متاللههًي

مورد يصعب عىى الكثير من الحاللهس ندارتت ف ىي  من الحياللهس ييدرع ع يم هيلا الوقيت اليل  نن ليم 

غ    ي    فاو غير قاللهن  لىعودة. حْت 

ول يد ميح  س الوقيت لكي  نححياللهن ناللهلتحياللهو  نغي  الح ير عين  كوالوقت مورد ثميين وفرييد

كاللهن  اللهحاللهعة غحيً  (٤٢) اليومفحصيب الجمي، من ك عمرع أو مكاللهحتت لللع فإن الوقت هو ماللهدة الهياللهة

عىييى هييلع  ى ري يية لإ اللهليية الوقييتك فاللهلوقييت حييين الله. فىيييس هحيياللهع الله كيياللهن أو مو ً يي اللهلنًيي اكأو ف يييرً 

ك والحيحة هي  الحيحة. وحهين ححيتخدم الوقيت اليوم هيو الييوم ك والله فاللهلحاللهعة ه  الحاللهعةاھر  ثاللهنتً 

         .           (٤٢ -٤٢ :٤٠٠٢ ك) نحيوح  مهمد النرادع  حواء رضيحالله أم لم حر   
 

والوقت وعياللهء لكي  عمي  وكي  نحتياللهجك فياللهھفراد اليلين يه  يون نحجيالله ات كنييرة في  هيياللهتام 

نعيين ايهتمياللهمك وهيم اليلين يعىميون أن الوقيت الشخصية والماحية هم اللين يح رون نليى الوقيت 

 يريدون. قىي  لته ي  ك  مالله

الوقت من الميوارد ال يمية والثميحية في  أ  مإححيةك وھ  مح ميةك وھ  فيردك وهيو  د  ع  ي  و

دارة أهييد المييوارد التيي  ي يمكيين أن يعيياللهد نحتاللهجاييالله أو تغ يتايياللهك وهييو ميين العحاللهصيير اھحاللهحييية لييإ

فييراد الييلين يييديرون الوقييت نشييك  جيييد يكوحييون مجايي ين نشييك  أفضيي  ال عاللهلييةف فاللهلمإححيياللهت واھ

 .            ( ٢3: ٤٠٠2ك عند س   شوق) وأهحن لمواجاة التهدياللهت الشخصية والماحية الت  ت اللهنىام
 

كمالله يمكين قيياللهس ميد  الت يدم الهضياللهر  لدولية ميالله مين خيم  اتجاللههياللهت شيعناالله حهيو الوقيت 

الله أكنير وعحاللهيية أكثير نموضيوو الوقيت في  المجتمعياللهت المت دميةك وت ديرهم لت. ولللع حجد اهتماللهمً 

وتو يعيتك نميالله يضيمن ته يي  اھهيداف العاللهمية والخاللهصيةك الله أفضي  عىيى كي يية احيتثماللهرع وهرصً 

نشيك  عياللهم. وييرتن   اللهلمجتمعاللهت الحاللهمية أو اھقي  ت يدمً وي   هلا ايهتماللهم والهرص والعحاللهية ف  ا

معروفيية نحييدرة المييوارد المتاللههيية فيي  المجتميي،ك كمييالله يصيير م اييوم الوقييت ناللهل اللهعييدة ايقتصيياللهدية ال
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ايقتصاللهديون أن يحتثمروع نشك  فعالله  من خم  احتثماللهر الإمكاللهحياللهت كاللهفةك والمواهيب وال يدرات 

                       نليايييييييالله المجتمييييييي، نشيييييييك  عييييييياللهم ىالمتاللههييييييية لته يييييييي  اھهيييييييداف التييييييي  يحيييييييعالشخصيييييييية 

 .(12: 1833ك حاي  فاد حممة)
 

الرشيييدة دارة الوقييت تإكييد نييؤن الإندارة حجييد أن مع ييم الدراحيياللهت التيي  تحاللهولييت  وميين هحييالله

 الله ناللهھداء ونتهحين الإحتاللهجية.وثي ً ارتناللهً الله لىوقت ترتن  
 

أق  وقت وجادك  جمي، أعماللهلت ومحبولياللهتت ف  نحجالله التخ ي  الجيد لىوقت يمكن ال رد من و

ا عىيى اھعميالله  والمحيبولياللهت ويجعىيت قياللهدرً ف  نحجيالله  هيلع الإحتاللهجية ك اللهبتت   كمالله يرف، من محتو

 (.1888أحور أهمدك عنير ) التغىب عىى الكثير من المشكمت الت  تواجات

اللهح ال يرد اليل  وهكلاك فاللهلوقيت هيو وحييىة ال يرد في  نشيناللهو  هاللهجاللهتيت وته يي  أهدافيتك وحجي

ال يدرات لىمعيشة ف  مجتمعتك نحمالله  يتوقف نلى هد كنير عىى اكتحاللهب    ينه  عن أفض  محتو

 لىوقتك وكي ية احتخداماالله  وت ني االله نك اللهءة تاللهمة.الإدارية 
 

ويمثي  العميي  أهمييية كنييرة فيي  هييياللهة ال يرد فاييو جيي ء مين كياللهحييت ووحيييىتت في  ته ييي  لاتييت 

ثياللهر  لىهكيم عىيى توافي  ال يرد الح حي ك ويمكين أن يكيون ليت مين اآ مايمونشناللهو  رغناللهتتك ومعياللهر 

ثيياللهر  الحييىنية د وأهييداف المجتميي،ك كمييالله يمكيين أن يكييون لييت ميين اآالإيجاللهنييية المه  يية ھهييداف ال يير

هييو أهييد تىييع المشييكمت المرتن يية  ايهتييرا  الح حيي الح حييية لى ييردك وضيي راناللهت المعرضيية لم

د  ناللهلعم  ونيبتت.  الوقت من أهم الم اللههر الحىوكية الت  تإد  نليى ضيغو  العمي ك ندارة حوء  وي ع 

ف  اھحاللهس يعود عىى ال رد لاتت في   فإحتن  نؤعناللهء العم  تمالله ير اناللهلرغم من أن هلا الحنب كثيرً 

الوقت ندارة للا فإن حوء  فنيبة العم  من هي  عدم قدرتت عىى تح يم وقتت ف  غياللهب أعناللهء العم 

قد ي ترتن  ن ياللهدة أو ح صاللهن هلع المااللهمك ونحمالله تعود نليى الشيخص لاتيت حتيجية لعيدم قدرتيت عىيى 

                                                  .(1٤8: 1883ك  الرهمن هيجاللهن عند) م تح يم وقتت أثحاللهء الع
 

د  المعىم أهد الركاللهب  الربيحة ف  العمىية التعىيميةك فت دم الح اللهم التعىيم  وحجاللههت وته يي   وي ع 

ضية واليل  أهداف المدرحية المتمثىية في  تكيوين الميوا ن الصياللهل  ل  اھفي  الواحي، والث اللهفية العري

يحام ن اللهعىية ف  نحاللهء مجتمعتك يعتمد نلى هد كنيير عىيى المعىيمك ولميالله كياللهن مين المحيىم نيت أن ماحية 

العمىييية  فيي ثاللهرهييالله العمي يية آالتييدريس ماحيية ضيياللهغ ةك وأن  ري يية التى ييين التيي  يتنعاييالله المعىييم لاييالله 

لضيرر نكي  مين   المحتو  الح ح  وايجتماللهع  لت نوجت خاللهصك وقد تىه  افالترنوية نوجت عاللهم و

يتعاللهمىون معت ف  العمىية التعىيميةك كح ص ف  الت اللهع  نيحت ونين ال مبك وايتجاللهع الحيىن  حهيوهمف 

ىيية للع الت اللهع  الل  يض   عىى نيبة التعىم النعد ايجتماللهع  والتواص  الإححاللهح  وندوحت تتعثير عم

عصيير الضييغ  الح حيي  أن عصييرحالله الهيياللهل  هييو  نعيي  النيياللههثين  الييتعىم. وميين هييلا المح ىيي ك ييير
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اھمييرا  المتعى يية ناللهلضييغو  الح حيييةك وتييؤت  مشييكىة دراحيية  احتشيياللهرمحييتحدين نلييى  ييياللهدة ححيينة 

ف  ك  مجاللهيت الهياللهة نص ة عاللهمة وف  الميدارس نصي ة خاللهصية. فى يد  رهاللهالضغو  ناللهلح ر نلى تؤثي

  الهياللهل  ي ي يوم ت اللهقمت محبولية المدرحة من هي  نعداد ال مب لىهيياللهة العمىييةك فاللهلح ياللهم المدرحي

نتىنية م اللهلب العصر نصورة مرضية وي يحاللهعد ال مب عىى تحمية الشعور ناللهلمحيبولية الشخصيية 

 .(٢: 1838ك)ص اللهء اھعحر لديامأو المجتمعية وخى  دافعية التعىيم والإحجالله  

 

الوقت يمكن أن ندارة حجد أن الكثير من عىماللهء الح س أشاللهروا نلى أن   كوفًاضوءامااسبق

من وقتت ف  ته يي    عىى ايحت اللهدة ال صو ر وتتؤثر ناللهلعديد من المتغيرات فا  تحاللهعد ال ردتإث

نيين الواجنياللهت والرغنياللهت واھهيدافك ناللهلإضياللهفة نليى محياللهعدة  أهدافت وخى  التوا ن ف  هياللهتت مالله

ال ييرد عىييى ته ييي  أعىييى قييدر ممكيين ميين الحجيياللهح فيي  مختىييف حييواه  الهييياللهةك حييواء كاللهحييت عىييى 

خص  أو ايجتماللهع  أو الماح  أو اھحر  أو ايح عاللهل ك أو ال واج ....ممالله يجعي  المحتو  الش

الوقت أهم العوام  ال اللهدرة عىى مواجاة أهم المشيكمت المرتن ية ناللهلعمي  ونيبتيت وهيو ندارة من 

 "ايهترا  الح ح ".

عىم اليح س   الت  يتصدأن  اللههرة "ايهترا  الح ح " من أهم ال واهر  عسكراًعلوأكد 

وقتيت ندارة ل ام أحناللهناالله والعوام  المحيامة في  الوقاللهيية محايالله وعمجايالله فيإن الإححياللهن ال ياللهدر عىيى 

اللهك والعكييس قييد يكييون صييهيهً  ايهتييرا  الح حيي  مواجاييةن اللهعىييية يمكيين أن تيي داد قدرتييت عىييى 

الله نلى جحيب ولليع لحينب واضي  أي وهيو أن الهيياللهة ي تحيير عىيى فاللهلضغو  والهياللهة تحيران جحنً 

مت ىنياللهت ت يو   اللهقتحيالله ونمكاللهحياللهتحيالله حيواء مين هيي   لاياللهالله مالله حتعير  لمواقيف هدة. فغاللهلنً وتيرة وا

 .                       (٤٢: ٤٠٠٠عحكرك   )عىشخص الواق، أو حتيجة لإدراكحالله ال

الوقيت وايهتيرا  ندارة ومن هلا المح ى  فإن الدراحة الهاللهلية تهاللهو  معرفية العمقية نيين 

 هىة الثاللهحوية العاللهمة.الح ح  لد  معىم  المر
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ااامشكلةاالدراسة ًٌ ااا:ثان

نن مورد الوقت من الموارد المهدودةك وتإد  مهدوديتت نلى صعونة ندارتتك ممالله دف، نع  

يحييت يعون الييتهكم فيي  أوقيياللهتامك نمييالله ھحييناللهب لاتيييةك أو نحيينب  معىميي  المييدارس ناللهيعت يياللهد نييؤحام ي

يجدون الوقيت الكياللهف  لته يي  أهيدافامك وأحايم نلا ميالله  ي ك وأحاممااللهم الت  يكى ون ناالله من اآخرينال

هاللهولوا تح يم حاللهعاللهت عمىام نصورة أكثر فاللهعىية لجبوا نلى العم  نشك  أحروك وقد يكون ف  للع 

فاللهبدةك ولكن ف  كثير من الهاللهيت يولد العم  الحري، مشيكمتك في ي، المعىيم في  الخ يؤ ھن الوقيت 

حييتراتيجية أخيير  وهيي  العميي  ن ونالمعىميي ىقيي ك وقييد يتنحييكييير والتخ ييي  يصيين  أالمخصييص لىت 

ىميينك وتيإد  ضغو  العمي  ليد  المع  يترتب عىى للع خى  ي يد من محتو لحاللهعاللهت أ و ك ممالله

ضغو  العم  ناللهلتنعية نلى حتاللهبج حىنية ف مث  عدم ته ي  الرضالله في  العمي    هلع ال ياللهدة ف  محتو

لع  ياللهدة أعناللهء العمي  وحتياللهبج حيىنية ضياللهرة تيحعكس عىيى نضاللهفة نلى لالإحتاللهجية وحوء اھداءك وقىة 

نوص ت وايححهاللهب الح ح  من العم   من اليؤس  والإهنالله  أو خاللهرجت نيبة ال رد حواء داخ  العم 

الىضغو  ال ابدةك ممالله يإد  نلى ايهترا  الح ح .احتجاللهنة 

يد  ونمالله أن حجاللهح الميو  ين في  المح مية  س هيلا الحجياللهح في  الله لىمح مية ككي ك فييحعكحجاللههًي ي ع 

نع  جواحنت نلى مااللهرات العاللهمىين ف  ندارتام ھوقاللهتامك وف  هيلع الهاللهلية يحنغي  عىيى المعىميين 

الوقيت في  تعيرف واقي، ندارة أن ي وروا حوعية الوقيت ويحيتثمروع ن اللهعىييةك وهحيالله تكمين أهميية 

 نشك  أفض . ھحناللهب الت  تهو  دون احتثماللهرعوكي ية احتثماللهر الوقت لد  المعىمينك وتهديد ا

ايحت اللهدة من الوقت ه  الت  تهدد ال اللهر  مالله نين الحاللهجهين وال اللهشىين ف  هيلع الهيياللهةك نل و 

ن الحمة المشتركة نين الحاللهجهين هو قدرتام عىى الموا حية ميالله نيين اھهيداف التي  يرغنيون في  ن

ندارتايم  ته ي االله والواجنياللهت الم مية عىييام تجياللهع عيدة عمقياللهتك وهيلع الموا حية تيؤت  مين خيم 

لىيلات تهتياللهج قني  كي  شي ء نليى هيدف ورحياللهلة تحيير عىيى هيداهاللهك نل ي دارة للواتامك وهيلع الإ

اللات ندون أهداف يضعاالله المرء لهياللهتتك ھن هياللهتت حتحيير في  ندارة و أهاللهجة نلى تح يم الوقت 

حييكون ف بًاللهونن ه  يت شيي بًاللهك  ايتجاللههاللهت ممالله يجع  من هياللهة الإححاللهن هيياللهة مشيتتة ي ته ي  شيي

 .                                       (٤٠1٠ك ال    )ننراهيم الله وللع حتيجة عدم التركي  عىى هدف معينللع الإحجالله  ضعي ً 

                                                       
 

ت لىه يياللهب ك والمايياللهرات احييتخدامكمييالله أن الإححيياللهن الحيياللهج  يعتمييد عىييى الوقييت نلييى جاللهحييب 

 يجيياللهدع ثاللهحيييةنيمكيين  يعييود وي ھفكيياللهرك فاللهلوقييت عىييى العكييس ميين ال اللهقيية والمييالله  والمايياللهرة يوا

(William Wilkinson, 1974)                      .                  
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هجم  لتعرفومن الجدير ناللهللكر عر  نهصاللهء لعدد المعىمين لىتعىيم قن  الجاللهمع  نمصر 

 - ٤٠1٢حييتراتيجية )لترنييية والتعىيييم ميين خييم  الخ يية الإالمشييكىة والتيي  قييد أ ارتاييالله و ارة ا

 ت :(ك وكاللهحت كاللهآ٤٠٢٠

ا:المرحلةاالبتدائٌةا -1

الميييدارس وال صيييو  والمعىميييين المىته يييين نهى ييية التعىييييم   جيييدو  يوضييي  نجمييياللهل -

  :٤٠1٢ – ٤٠1٤عاللهم الإدارية اينتداب  وف  التنعية 

اقٌنابحلقةاالتعلٌماالبتدائًأعداداالمدارساوالفصولاوالمعلمٌناالملتحا(1جدولا)

االمجموعارجالانساءاالفصولامدارسا/امعاهد التبعٌة

ا055050ا150050ا020501ا022002ا15551 حكومً

ا55010ا05550ا00010ا01520ا0000 أزهري

ا00002ا1115ا01015ا05510ا1510 خاص

ا0125ا050ا0100ا1010ا15 خاصاأزهري

ا052105ا105051ا051101ا055051ا02010 ًالإجمال

ا

ا:عدادٌةالمرحلةاال -0

المدارس وال صو  والمعىمين الم يدين نهى ة التعىيم الإعدادية   نجماللهلجدو  يوض   -

 :٤٠1٢/  ٤٠1٤الإدارية وف  التنعية 

اأعداداالمدارساوالفصولاوالمعلمٌناالملتحقٌنابحلقةاالتعلٌماالإعداديا(0جدولا)

اعالمجموارجالانساءاالفصولامدارسا/امعاهد التبعٌة

ا005000ا110051ا111505ا05505ا0150 حكومً

ا00001ا05020ا15500ا10500ا0100 أزهري

ا10022ا1250ا1005ا0010ا1050 خاص

ا1000ا550ا515ا000ا50 خاصاأزهري

ا050210ا105555ا105100ا110005ا10520 ًالإجمال

ا

ا

ا


