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  أهدي هذا انعمم وأسأل الله عس وجم أن يجعهه خانصا نىجهه انكرٌم

 
 ثانثاح

 الإهـــدا 



 ج‌

 

 

الدكتور/ ممدوح عبد العزيز رفاعي،الأستاذ

الدكتور محشن محند بن كليب والدكتورة سوسن عبدالفتاح 

وهب

أ.د جيوان عبدالنعه 

أ.د وائل عنران عليرجب

 انثاحث



 د‌

 

 فهسس المحنىياخأولاً: 
 

 زقى انصفحح ىعـــــــالمىض

الإطاز انعاو نهدزاسحانفصم الأول: 

 يشازكح المعسفحانفصم انثان : 



‌ٍ 

 

 زقى انصفحح ىعـــــــالمىض
2/5 .

انذوسج انكايهح لاكتساب انًؼشفح 2/7

ػًهياخ إداسج انًؼشفح 2/8

يتطهثاخ إداسج انًؼشفح  2/9

تًحاراج انفجىج الاستشاتيجيح فجىج انًؼشفح 2/10

يشــاسكح انًؼشفح 2/11

أشكال يشاسكح انًؼشفح 2/12

َظى يشاسكح انًؼشفح 2/13

تظًيى َظى يشاسكح انًؼشفح 2/14

َظى يشاسكح انًؼشفح انخاطح تًحذد انخثشج 2/15

يتطهثاخ يشاسكح انًؼشفح 2/16

انًؼشفح.ثقافح  2/17

َقم انًؼشفح. 2/18

يشاسكح انًؼشفح في انًُظًاخ 2/19

قاخ يشاسكح انًؼشفحىيؼ 2/20

خلاطح انفظم. 2/21

 انفصم انثانث: الأداا  اننظيمً 
 يقذيح.  3/1

 الأداء انتُظيًي.يفهىو   3/2

إشكانيح يفهىو الأداء انتُظيًي 3/3

 .انتُظيًي الأداءأهًيح  3/4

 يذاخم دساسح الأداء انتُظيًي.  3/5



 و‌

 

 زقى انصفحح ىعـــــــالمىض
.يذخم انهذف 3/5/0

.يذخم يىاسد انًُظًح 3/5/6

.يذخم انؼًهياخ انذاخهيح 3/5/3

.يذخم اطحاب انًظانح 3/5/4

.يذخم قيى انتُافسيح 3/5/5

.يذخم اقتظادياخ انًُظًح انظُاػيح 3/5/6

.انًذخم الاستشاتيجي 3/5/7

 قياس الأداء انتُظيًي. 3/6

 انًقاييس انًشتثطح تانُتائج انًانيح. 3/6/0

 انًقاييس انًشتثطح تانُتائج انتُظيًيح. 3/6/6

 انًقاييس انًشتثطح تُتائج انسىق انًاني . 3/6/3

 انًقاييس انًشتثطح تأداء انًىاسد انثششيح. 3/6/4

 انشتط تيٍ يشاسكح انًؼشفح والأداء انتُظيًي. 3/7

 خلاطح انفظم. 3/8

 انفصم انساتع : اندزاسح الممدانمح
 َثزج ػٍ يُظًاخ انًجتًغ انًذَي. 4/1

 يُهجيح انذساسح. 4/2

 أسهىب انذساسح. 4/6/0

 طشق جًغ انثياَاخ. 4/6/6

 يجتًغ وػيُح انذساسح. 4/6/3

 يُهجيح تطىيش أداج انذساسح. 4/6/4

 قياس يتغيشاخ أداج انذساسح. 4/6/5

 إجشاءاخ تىصيغ الاستثاَح 4/6/6



 ز‌

 

 زقى انصفحح ىعـــــــالمىض
 الاختثاساخ انخاطح تالاستثاَح 4/6/7

 الأسانية الإحظائيح انًستخذيح. 4/6/8

 انتحهيم انىطفي نًتغيشاخ انذساسح واختثاساخ فشوع انذساسح. 4/3

 وطف خظائض ػيُح انذساسح. 4/3/0

 انتحهيم انىطفي نًتغيشاخ انذساسح. 4/3/6

 اختثاساخ فشوع انذساسح. 4/3/3

 انُتائج وانتىطياخ 4/4

 .ىطفيحَتائج ان 4/4/0

 َتائج فشوع انذساسح. 4/4/6

 تىطياخ انذساسح. 4/4/3

 المساخع
 

 

 يلاحق اندزاسح
 

 

 يهخص اندزاسح

 
  



 ح‌

 

 : فهسس الجداولثانماً 
 زقى
 زقى  المىضىع الجدول

 انصفحح



 ط‌

 

 زقى
 زقى  المىضىع الجدول

 انصفحح



‌ٌ 

 

 زقى
 زقى  المىضىع الجدول

 انصفحح

Independent samples T 

test

 ANOVA
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