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 ثغُ الله اٌشؽّٓ اٌشؽ١ُ
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 شكر وتقدير
حٌَُ٘ ٝحُظوي٣َ رؤ٠ٔٓ أ٣خص ٣ظويّ حُزخكغ حُلٔي لله حٌُٟ ر٘ؼٔظٚ طظْ حُٜخُلخص، 

حُظـخٍس ر٤ٌِش  اىحٍس حلأػٔخٍأٓظخً  ػب٠ذح ع١ذ خطبةٝحلَكظَحّ ُلأٓظخً حُيًظٍٞ / 

 ضِٗٔكوي ، حَُٓخُشروزٍٞ حلإَٗحف ػ٠ِ  ضطل٠ِ ٝحُظ٠،  ؿخٓؼش ػ٤ٖ ْٗٔؿخٓؼش 

 خٝػِٜٔ خحُيحثْ ٣ًَْٝ ػطخثٜ خح٣ٌَُٔش ٜٝٗلٜ خحُٔٔظَٔس ٝأهلاهٜ خحُزخكغ رَػخ٣ظٜ

 .  ٝؿِحٛخ اللّ ه٤َ حُـِحءؿ٣َِ حٌَُ٘ ٝحُؼَكخٕ  خك٤ِٔخىطٜٝ، حُل٤خ

أٓظخً اىحٍس  ػّشٚ ِؾّذ أؽّذ ػٛاد/  ًظٍُٞلأٓظخً حُيرخٌَُ٘ ٝحُظوي٣َ  أطوئًّخ  

، ح١ٌُ طل٠َ ٤ٓخىطٚ روزٍٞ حلإَٗحف ػ٠ِ  ػ٤ٖ ْٗٔر٤ٌِش حُظـخٍس ؿخٓؼش  حلأػٔخٍ

أٓظخًٟ حٌُٟ طؼِٔض ٓ٘ٚ حٌُؼ٤َ، كوي ًخٕ ه٤َ ٓؼ٤ٖ ُِزخكغ ٌٓ٘ حُؼَٔ  حَُٓخُش، كٜٞ

 .  ٝؿِحٙ اللّ ه٤َ حُـِحءك٤ِٔخىطٚ ؿ٣َِ حٌَُ٘ ٝحُؼَكخٕ ىحهَ ح٤ٌُِش ، 
 

ر٤ٌِش  اىحٍس حلأػٔخٍأٓظخً  أؽّذ فّٟٙ علاي٣ٝظَ٘ف حُزخكغ رخلأٓظخً حُيًظٍٞ /      

 روزٍٞ حُٔ٘خًٍش ك٢ ُـ٘ش حُٔ٘خه٘ش ٝحُلٌْ طل٠َ ٤ٓخىطٚ ٝحٌُٟ،  حُوخَٛسؿخٓؼش  حُظـخٍس

 اللّ ه٤َ حُـِحء.ٝؿِحٙ ، ٤ُٔٝخىطٚ ؿ٣َِ حٌَُ٘ ٝحُظوي٣َ  ػ٠ِ حَُٓخُش
 

أٓظخً  ِّذٚػ ػجذ اٌؼض٠ض ِؾّذ سفبػٝظخً حُيًظٍٞ / ًٔخ ٣ظَ٘ف حُزخكغ رخلأٓ     

، ٝح١ٌُ طل٠َ ٤ٓخىطٚ روزٍٞ حُٔ٘خًٍش  ػ٤ٖ ْٗٔر٤ٌِش حُظـخٍس ؿخٓؼش  اىحٍس حلأػٔخٍ

ػ٠ِ حَُٓخُش، ٤ُٔٝخىطٚ ؿ٣َِ حٌَُ٘ ٝحُظوي٣َ ٝؿِحٙ اللّ ه٤َ  ك٢ ُـ٘ش حُٔ٘خه٘ش ٝحُلٌْ 

 حُـِحء.

 ُِؼخ٤ِٖٓ ٝحُو٤خىحص ٝحُؼَكخٕ وي٣َٝلَ ٣لٞص حُزخكغ إٔ ٣ظويّ روخُٚ حٌَُ٘ ٝحُظ

ٝحًَُ٘خص حُظخرؼش ُٜخ، ُٔخ هيٓٞٙ ٖٓ ٓٔخٗيس ٝ  حُيٝحث٤ش ُِٜ٘خػخص خًَُ٘ش حُوخر٠شر

 حٌَُ٘ ؿ٣َِ ٤ُْٔٝخىطٜط٤ٔ٤َ ُٜٔٔش حُزخكغ ك٢ طـ٤ٔغ ر٤خٗخص حُيٍحٓش ح٤ُٔيح٤ٗش، 

 .حُـِحء ه٤َ اللّ ْٝؿِحٛ ٝحُظوي٣َ
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 و١ٍخ اٌزغبسح

 لغُ ئداسح الأػّبي

دوزٛساٖسعبٌخ   

 أكٔي ػ٠ِ ٓلٔي كٖٔ/ أعُ اٌجبؽش

ىٍٝ حُو٤ااخىس حلإىح٣ٍااش ٝططز٤اان ٓؼااخ٤٣َ حُؼٔااَ حُي٤ُٝااش كاا٢ ٓٞحؿٜااش  -:ػٕووٛاْ اٌشعووبٌخ

 ٤ًِٞٓخص حُؼَٔ ح٠ُٔخىس ُلإٗظخؿ٤ش:  ىٍحٓش ططز٤و٤ش ػ٠ِ هطخع حُٜ٘خػخص حُيٝحث٤ش

 -ٌغٕخ إٌّبلؾخ ٚاٌؾىُ ػٍٝ اٌشعبٌخ:

 ة                     ِؾشفب ٚسئ١غب  عزبرح اٌذوزٛسح /ػب٠ذح ع١ذ ػٍٝ خطبالأ -1

 ؿخٓؼش ػ٤ٖ ْٗٔ –أٓظخً اىحٍس حلأػٔخٍ ٤ًِش حُظـخٍس 

 ػنٛا                                 أؽّذ فّٙٝ علاي /عزبر اٌذوزٛسالأ -2

 حُوخَٛسؿخٓؼش  – حُظـخٍس٤ًِش  اىحٍس حلأػٔخٍأٓظخً 

 ػنٛا          عزبر اٌذوزٛس /ِّذٚػ ػجذ اٌؼض٠ض ِؾّذ سفبػٝ   الأ -3

 ؿخٓؼش ػ٤ٖ ْٗٔ –أٓظخً اىحٍس حلأػٔخٍ ٤ًِش حُظـخٍس 

 عزبر اٌذوزٛس /ػّشٚ ِؾّذ أؽّذ ػٛاد                     ِؾشفب ثبلاؽزشانالأ -4

 ؿخٓؼش ػ٤ٖ ْٗٔ –أٓظخً اىحٍس حلأػٔخٍ ٤ًِش حُظـخٍس 

 أؿ٤ِص حَُٓخُش رظخ٣ٍن   هظْ حلإؿخُس                                                        

     /     /                                                                    /     / 

 ٓٞحكوش ٓـِْ ح٤ٌُِش                                                      ٓٞحكوش ٓـِْ حُـخٓؼش

                                              /    /                             /     / 
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 مستخلص الرسالة

 

/ أكٔي ػ٠ِ ٓلٔي كٖٔاٌجبؽش  

 

ىٍٝ حُو٤ااخىس حلإىح٣ٍااش ٝططز٤اان ٓؼااخ٤٣َ حُؼٔااَ حُي٤ُٝااش كاا٢ ٓٞحؿٜااش ٓاا٤ًِٞخص حُؼٔااَ  :ػٕووٛاْ اٌشعووبٌخ

  ح٠ُٔخىس ُلإٗظخؿ٤ش:  ىٍحٓش ططز٤و٤ش ػ٠ِ هطخع حُٜ٘خػخص حُيٝحث٤ش

 

ك٢ اىحٍس حلأػٔخٍ : ىًظٍٞحٙ حُلِٔلشاٌذسعخ  

 

ُظطز٤ان ٓؼاخ٤٣َ  اىٍحى حُؼاخ٤ِٖٓ ٝٓايٟ حُو٤خىس حلإىح٣ٍاش ًلا ٖٓ ىٍٝىٍحٓش طؤػ٤َ  -٘ذفذ اٌذساعخ ئٌٝ:

٤ًِٞٔخص حُؼَٔ ح٠ُٔاخىس ُلإٗظخؿ٤اش كا٢ ٗاًَخص ٛا٘خػش حُايٝحء ٓٔخٍٓش حُؼخ٤ِٖٓ ُ ػ٠ِ  حُؼَٔ حُي٤ُٝش

 ح٣َُٜٔش

 

ؿ٤ٔاغ حُؼاخ٤ِٖٓ كا٢ ٗاًَخص حُٜا٘خػخص حُيٝحث٤اش ٣ظٌٕٞ ٓـظٔغ حُيٍحٓش ٓاٖ  -ِغزّغ ٚػ١ٕخ اٌذساعخ:

 384حُظخرؼااش ُِ٘ااًَش حُوخر٠ااش ُِٜاا٘خػخص حُيٝحث٤ااش كاا٠ ٗطااخم حُوااخَٛس حٌُزااَٟ، ٝرِـااض ػ٤٘ااش حُيٍحٓااش 

ٓلااَىس طااْ ط٣ُٞؼٜااخ ػِاا٠ حُ٘ااًَخص حُظخرؼااش ُِ٘ااًَش حُوخر٠ااش ُِٜاا٘خػخص حُيٝحث٤ااش ٓااٖ هاالاٍ حُظ٣ُٞااغ 

 %. 88.80يٍ حٓظـخرش حُٔظ٘خٓذ ك٢ ٟٞء ػيى حُؼخ٤ِٖٓ رٌَ ًَٗش رٔؼ

 

إٔ حُيٍٝ حلأهلاه٠ ُِو٤خىس ٛٞ أًؼَ حلأىٝحٍ طؤػ٤َح ك٠ ٤ًِٞٓخص حُؼَٔ ح٠ُٔاخىس  -رٛفٍذ اٌذساعخ ئٌٝ:

ُلاٗظخؿ٤ااش، ًٔااخ طٞٛااِض اُاا٠ إٔ حلأؿااٍٞ ٛاا٠ أًؼااَ ٓؼااخ٤٣َ حُؼٔااَ حُي٤ُٝااش طااؤػ٤َح كاا٠ ٓاا٤ًِٞخص حُؼٔااَ 

 ح٠ُٔخىس ُلإٗظخؿ٤ش
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