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Üéu†Ö]<à·†Ö]<]<ÜŠe< <
íÖ^‰†Ö]<íÚ‚ÏÚ  

  
äjéÛâ_æ<íÖ^‰†Ö]<Åç•ç²<Ìè†ÃjÖ]V< <

الأبعاد :  الأدنى للأجرالحد(تتناول هذه الرسالة دراسة موضوع 

ويتضح من عنوان الرسالة، أنها . ) الاقتصادية والاجتماعية، والتنظيم القانوني

ول، يتمثل في دراسة الجانب الأ: تتناول دراسة الحد الأدنى للأجور من جانبين

الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية للحد الأدنى للأجور، من خلال بيان أهدافه 

الاجتماعية والاقتصادية، والوقوف على مدى فعاليته لتحقيق تلك الأهداف، 

وكذلك العوامل المؤثرة على تلك الفعالية؛ كما يتمثل الجانب الثاني من جوانب 

نظيم القانوني للحد الأدنى للأجور، من خلال الوقوف هذه الدراسة في معالجة الت

على ماهية الحد الأدنى للأجور من المنظور القانوني، وبيان طرائق، وأساليب، 

وآليات تحديد الحد الأدنى للأجور، ومعايير ذلك التحديد، وأيضاً بيان المستوى 

اءات الذي يجب أن يحدد عنده الحد الأدنى للأجور، وكيفية تحديده، وإجر

مراجعته وتعديله، وأخيراً، ضمانات التطبيق الفعال للأحكام المنظمة للحد الأدنى 

  .للأجور
 وترجع أهمية موضوع الرسالة إلى الأهمية الحيوية للحد الأدنى للأجر

يمثل الحد الأدنى من الأجر  أن الحد الأدنى للأجوربالنسبة إلى العامل؛ إذ 

امل من حاجاته، وحاجات أسرته الضرورية، اللازم لتلبية متطلبات معيشة الع

 فالحد الأدنى للأجر بالنسبة إلى العامل مسألة .واللازمة لبقائهم على قيد الحياة
وفى الوقت ذاته، يمثل الحد الأدنى للأجور بالنسبة لصاحب . حياة أو موت

العمل تكلفة من تكاليف التشغيل، وأن أي ارتفاع في مستوى الحد الأدنى للأجور 

د يؤدى إلى تخفيض في أرباح صاحب العمل، أو قد يؤدى إلى التأثير سلبا ق
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على القدرة التنافسية لأصحاب العمل؛ لذلك، فإن مسألة الحد الأدنى للأجور في 

نظر أصحاب الأعمال، مسألة بقاء في خضم المنافسة، أو خروج من حلبة 

  . السباق
د من البلدان لذلك، فإن مسألة تدني الأجور في مصر، وفى العدي

الأخرى، أصبحت قضية تؤدي إلى توتر اجتماعي متزايد، بل أدت إلى عدم 

الاستقرار السياسي والاجتماعي، بسبب تزايد وتيرة وحدة الاحتجاجات العمالية، 

والإضرابات، والاضطرابات، إزاء إصرار عدد من أصحاب العمل على رفض 

  . حياة كريمةتلبية طلب العمال بتوفير حد أدنى للأجور يوفر
ففي مصر، كما هو الحال في البلدان الأخرى في المنطقة، تحتل قضية 

تحديد مستويات الحد الأدنى للأجور أهمية كبيرة من الناحية الاجتماعية، خاصة 

في ظل الارتفاع المتسارع في الأسعار، وخصوصاً أسعار المواد الغذائية؛ إذ 

لمنخفضة إزاء ذلك الارتفاع أعرب عدد متزايد من العمال ذوي الأجور ا

  . )١( المتسارع في الأسعار عن إحباطهم في الشارع المصري
 الصادر عن منظمة ٢٠١٠/٢٠١١وقد أكد التقرير العالمي للأجور لعام 

عندما تشعر نسبة كبيرة من الناس أنهم تركوا في الخلف، مع : العمل الدولية أنه
يتقاضون أجوراً مجزية بدرجة احتمال ضئيل للحاق بالركب مع هؤلاء الذين 

  .)٢(أكبر، فإن مخاطر التوترات الاجتماعية والسياسية المتزايدة ستتفاقم

                                                 
حـد  برنامج ظروف العمل والعمالة، المعايير المنقحة لـسياسة ال        : منظمة العمل الدولية    )١(

الأدنى للأجور في مصر، استناداً إلى الخبرة الدولية، والممارسات السليمة، مشروع أول            

  .٢، ص٧/٤/٢٠١١
، مكتب العمـل الـدولي،      ٢٠١٠/٢٠١١التقرير العالمي للأجور    : منظمة العمل الدولية    )٢(

  : متاح على الرابط الإلكتروني التالي ).xiv(، ص٢٠١٠جنيف، 
 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_174968.pdf 
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كما تبين أهمية موضوع دراسة الحد الأدنى للأجور، فيما أبرزه التقرير 
العالمي للأجور المذكور من حقيقة أنه على الرغم من أنه ليس كل العمال ذوي 

فقراء، فإن تدني الأجور يزيد من مخاطر الوقوع الأجور المنخفضة هم من ال

  . )٣(تحت وطأة الفقر
وقد أظهرت منظمة العمل الدولية أهمية الحد الأدنى للأجور في الحد 

من زيادة خط الفقر، بسبب ظاهرة تدنى الأجور، حيث أنه لخطورة ذلك على 

 الدول الأعضاء على تنفيذ ٢٠٠٨المجتمع بأسره؛ شجعت المنظمة عام 
سياسات الخاصة بالأجور، ضمن بعض السياسات الأخرى، المصممة لكفالة ال

نصيب عادل من ثمار التقدم للجميع، والأجر الأدني المعيشي لجميع العاملين 

  .)٤(الذين يحتاجون إلى مثل هذه الحماية
. فتتجلى أهمية الحد الأدنى للأجر فيما يساهم به من دور للحد من الفقر

اسية لتحقيق الاستقرار السياسي، والاجتماعي، وتحقيق بل إنه صار أداة سي

الأمن والسلم الاجتماعي؛ بما تقوم به تلك الأداة من وضع حد للتوترات، 

  .والاحتجاجات، والإضرابات في نطاق علاقات العمل

                                                 
  .٣١، ص)٢(مرجع سبق الإشارة إليه في هامش: منظمة العمل الدولية  )٣(
 بشأن العدالة الاجتماعيـة     ٢٠٠٨إعلان منظمة العمل الدولية عام      : منظمة العمل الدولية    )٤(

 .١٠صمن أجل عولمة منصفة، 

اعتمد مؤتمر العمل الدولي، المنعقد في جنيف في دورته السابعة والتـسعين إعـلان              قد  

منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة، راجع الإعلان على             

 : التاليالرابط الإلكتروني
doc/cabinet%40/dgreports%40/public/groups/5wcmsp/org.ilo.www://http

pdf.099766_wcms/publication/uments  
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 ويزيد من أهمية موضوع الرسالة، أن الأجر في مصر هو المصدر 
ن إجمالي الدخل السنوي للأسر م% ٧٠,٤الرئيسي لدخل الأسر، حيث يمثل 

  .)٥(المصرية
كما يؤكد تلك الأهمية أيضاَ ارتفاع نسبة الفقراء في مصر، والتي بلغت 
وفقاً لإحصائيات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء في عام 

؛ الأمر الذي يدعو إلى )٦(من إجمالي عدد السكان% ٢٦,٣٠ ٢٠١٢/٢٠١٣

 يضمن للعامل المصري تلبية متطلبات المعيشة ضرورة وجود حد أدنى للأجور،
  .الأساسية له ولأسرته، ويحد من نسبة الفقر في مصر

 –إلى ما قد يرتبه الحد الأدنى للأجور -أيضاً-كما ترجع أهمية الدراسة 
 إلى آثار خطيرة على العامل وصاحب العمل –إذا تم تحديده بطريقة غير علمية 

 كما أثبتت العديد من الدراسات – الأدنى للأجور والمجتمع بأسره؛ إذ يؤدي الحد
 عند تحديده عند مستوى مرتفع نسبياً إلى آثار اجتماعية واقتصادية، تجعل من –

شأنه أداة ضارة للجميع؛ حيث قد يؤدي ذلك إلى التأثير سلباً على معدلات 

سية التشغيل وفرص العمل، ويزيد من البطالة، وكذلك التأثير على القدرة التناف
  .)٧(للمنشآت وخاصة المنشآت المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر

                                                 
أهـم مؤشـرات بحـث الـدخل والإنفـاق          : الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء      )٥(

  .٤٦، ص)٢٠١٢/٢٠١٣(والاستهلاك 
، )٥( مرجع سبق الإشارة إليه فـي هـامش        :الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء      )٦(

  .٧٣ص
أغلب الأبحاث التي اهتمت بدراسة أثار الحد الأدنى للأجور، والمنشورة علـى الموقـع                )٧(

الرسمي لمنظمة العمل الدولية، استنتجت أنه إذا ما حدد الحد الأدنى للأجور عند مستوى              

توازن، فإن ذلك قد يؤدى الى أثار سلبية على مستويات العمالـة، ومعـدلات              مناسب وم 

لذلك، اهتمت هذه الدراسة بالوقوف على الابعاد       . البطالة، والقدرة التنافسية للمشروعات   

  .الاجتماعية والاقتصادية للحد الأدنى للأجور
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وتعود أهمية دراسة التنظيم القانوني للحد الأدنى للأجور إلى قصور 

التشريع المصري، عن معالجة ذلك الموضوع، معالجة دقيقة؛ وكذلك غياب 

جور، الإرادة التنفيذية عن أداء دورها، في وضع حد لأزمة الحد الأدنى للأ

وذلك، لن يكون إلا من خلال وضع تشريع ينظم الحد . وتركها رهنا للظروف

، قائماً على أسس فنية، وعلمية سليمة، ، ومفصلاًاًالأدنى للأجور تنظيماً دقيق

فلا إفراط في حماية العامل، على نحو قد يؤدى : بشكل لا إفراط فيه ولا تفريط

ماية، ولا تفريط في حقه، على نحو إلى نتائج عكسية تحول دون تمتعه بتلك الح
يجعله فريسة لصاحب العمل، مما يؤدى في النهاية إلى تهديد الاستقرار 

  . الاجتماعي والسياسي، مما يضر بمصالح المجتمع بأسره
í‰]…‚Ö]<àÚ<Í‚]V< <

الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية : دراسة موضوع الحد الأدنى للأجور

ة لبيان أهداف الحد الأدنى للأجور الاجتماعية والتنظيم القانوني، هو محاول

والاقتصادية، والوقوف على فعاليته لتحقيق تلك الأهداف، وعلى العوامل المؤثرة 

على تلك الفعالية، سواء كانت عوامل متعلقة بآثاره السلبية غير المباشرة على 

تعلقة الفئات المستهدفة من تطبيقه، أو على أصحاب الأعمال، أو كانت عوامل م
بطبيعة وظروف سوق العمل، أو بالظروف الاقتصادية المحيطة بتطبيق الحد 

وذلك كله بهدف الوصول إلى نظام قانوني فعال، ينظم عملية . الأدنى للأجور

تحديد الحد الأدنى للأجور، تحديداً علمياً قائماً على أسس فنية سليمة؛ وذلك من 

في التشريعات الوطنية والممارسات خلال استعراض تنظيم الحد الأدنى للأجور 

الدولية المختلفة، والاستفادة مما يكون متوافقا منها مع الظروف الاقتصادية 

والاجتماعية في مصر؛ وكذلك بإلقاء الضوء على الأحكام المنظمة للحد الأدنى 

للأجور في مستويات العمل الدولية ذات الصلة، في محاولة للاستفادة من تلك 

لشكل الذى يعمل على تحقيق التوازن بين مصلحة العامل، ومصالح الأحكام، با
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أصحاب العمل، في إطار تحقيق المصالح الاجتماعية والاقتصادية العامة للدولة، 

  .وكذلك تحقيق الاستقرار الاجتماعي والسياسي، وتحقيق السلم والأمن المجتمعي
ovfÖ]<sãßÚ< <

لك باستعراض بعض جاءت الدراسة قائمة على المنهج التحليلي، وذ

وكذلك، . الدراسات التي قامت على الحد الأدنى للأجور وآثاره، وتحليل نتائجها

بتحليل كل ما تم استنباطه من مسائل، بعد عرض الممارسات الدولية بشأن الحد 

  .الأدنى للأجور، وكذلك النصوص التشريعية في مصر، وبعض الدول الأخرى
ovfÖ]<íŞ}V< <

  :ابين وخاتمة، وذلك على النحو التالييتكون هذا البحث من ب
  الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية للحد الأدنى للأجور؛: الباب الأول
  .التنظيم القانوني للحد الأدنى للأجور: الباب الثاني
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Ùæù]<h^fÖ]< <
íè^’jÎ÷]æ<íéÂ^Ûjq÷]<^Ãeù]< <

…çqúÖ<îÞù]<‚v×Ö  

  
ÜéŠÏiæ<‚éã³V 

فقد . ى للأجور من أكثر المواضيع جدلا، منذ نشأتهلا شك أن الحد الأدن     
كان الحد الأدنى للأجور ولازال مجالا للجدال الواسع بين الاقتصاديين، ما بين 

مؤيد له ومعارض؛ حيث يرى المؤيدين أن الحد الأدنى للأجور أداة سياسية من 

ي  في مجال حماية العمال ذوهامةشأنها تحقيق أهداف اجتماعية واقتصادية 
غير أن المعارضين يشككون في فعالية تلك . الأجور المتدنية، والحد من الفقر

وللوقوف على أهداف الحد الأدنى للأجور، ومدى . الأداة في تحقيق أهدافها

كما أن هناك مجموعة ). الفصل الأول(فعاليته لتحقيقها، فسوف يخصص لذلك 
لأجور في تحقيق أهدافه، بما من العوامل التي قد تؤثر على فاعلية الحد الأدنى ل

وذلك ما سيتم التطرق إليه وبيانه . تجعله أداة غير فعالة في تحقيق تلك الأهداف

إلا أننا قبل أن نشرع في دراسة أهداف الحد الأدنى ). الفصل الثاني(في 

للأجور، ومدى فعاليته في تحقيقها، والعوامل المؤثرة على تلك الفاعلية، وجب 

ن خلال التعرف على مضمون فكرة الحد الأدنى للأجور، أن نمهد لذلك؛ م

وتطورها من ناحية؛ ومن ناحية أخرى، بيان الظروف الاجتماعية والاقتصادية 

الفصل (وذلك ما سيكون في . التي أدت إلى نشوء نظام الحد الأدنى للأجور

  ). التمهيدي
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ë‚éãÛjÖ]<Ø’ËÖ]< <
^â…çŞiæ<…çqúÖ<îÞù]<‚£]<ì†ÓÊ<áçÛ–Ú< <

Íæ†¾æäi`Þ<< <
  

ÜéŠÏiæ<‚éã³V< <
    تمهيدا لدراسة موضوع الحد الأدنى للأجور سنحاول من خلال هذا الفصل 
التعرف على مضمون فكرة الحد الأدنى للأجور، وتطورها على مر العصور 

كما ). المبحث الأول(التاريخية المتعاقبة، وفى النظم الاقتصادية المتباينة 
روف الاجتماعية والاقتصادية التي أدت إلى ستتطرق الدراسة إلى استعراض الظ

  ).المبحث الثاني(نشوء نظام الحد الأدنى للأجور 



 

- ٩ - 

Þëþa@lbjÛa@‰ìuÿÛ@óã…þa@†zÜÛ@òí…b–nÓüaë@òîÇbànuüa@…bÈiþa@

<Ùæù]<ovf¹]< <
…çqúÖ<îÞù]<‚£]<ì†ÓÊ<áçÛ–Ú< <

^â…çŞiæ< <
  

ÜéŠÏiæ<‚éã³V< <

       ينقسم هذا المبحث بدوره إلى مطلبين، بحيث نتعرف على مضمون فكرة 
ونمر بمراحل تطور تلك الفكرة في ظل ). مطلب أول(الحد الأدنى للأجور في 

  ).مطلب ثاني( الاقتصادية المتباينة في ةالعصور المتعاقبة، والأنظم
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يقرر الباحثون في أعماق التاريخ الإنساني بـأن أول مـا اتجـه إليـه               

والمـسكن، وأن   الإنسان، منذ وجد على سطح الأرض، كان المأكل والملـبس           

وهذا هو  . البحث عن هذه المطالب الرئيسية، كان أقدم نشاط عرف عن الإنسان          

العامل الاقتصادي الذي احتل مكان الصدارة، بالنسبة للإنسان منذ هـبط علـى             

  .)٨(وجه الأرض
فلا شك، أن المأكل والملبس والمسكن والدواء، تمثل الحاجات الأساسية          

لذا، فإن كل إنسان يسعى إلى      . ه على وجه الأرض   والضرورية، لأي إنسان لبقائ   
ضمان تلك الحاجات الأساسية والضرورية، من خلال عمل يحصل منـه علـى             

  .)٩(أجر فعلي، يضمن له تلك الحاجات
ومن هذا المنطلق، تتضح حتمية حصول العامل على حـد أدنـى مـن              

 عنها لأي   الأجر، يفي له بمتطلبات معيشته الضرورية والأساسية، التي لا غنى         
                                                 

، دار الفكـر    ١٩٧٨  فلسفة وتاريخ النظم الاجتماعية والقانونيـة، طبعـة        :محمود السقا   )٨(
  .١٤العربي، القاهرة، ص

ستاذ الدكتور أحمد حسن البرعي، أن الأجر الفعلي للعامل يترجم بما يمكن أن             الأويرى    )٩(
 ورامـي   أحمد حسن البرعـي،   :  راجع في ذلك   .يحصل عليه من مسكن ومأكل وملبس     

لـصناعية   الوسيط في التشريعات الاجتماعية، الجـزء الأول، الثـورة ا          :أحمد البرعي 

. ٣٢١ص، دار النهضة العربية، القـاهرة،       ٢٠٠٩وآثارها الاجتماعية والقانونية، طبعة     
ويرى نيكتين أن الأجرة الفعلية تعينها كمية سلع الاستهلاك والخـدمات التـي يتلقاهـا               

 أسـس   :نيكتـين "فـي   راجع ذلك تفصيلاً    . العامل، وكذلك أسرته، مقابل أجرته النقدية     
، دار التقـدم، موسـكو،      ١٩٨٤الترجمة إلى اللغة العربية، طبعـة       الاقتصاد السياسي،   

  ".٢٧٧ص
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ومن هنا، تتضح الأهمية الأساسية لفكرة تقرير حد أدنـى مـن الأجـر              . إنسان

للعامل؛ يضمن له حياة كريمة مستقرة، لا يجوع فيها ولا يعرى، ولا يظمأ فيها              

ولا يضحى؛ حياة مكفولة الضرورات على أقل تقدير، من مسكن مناسب يقيـه             

ناسب يستر جسمه، ويقيه بأس     الحر والبرد، ويستره من عيون الناس، وملبس م       

الحر والبرد، وطعام متوازن يحفظ عليه حياته وطاقته، ورعاية صحية نظيفـة،            

  .)١٠(تحفظه سليماً، وتعالجه من المرض إذا مرض، ليكون قادراً على أداء عمله
 فالحد الأدنى للأجر يقوم على اعتبار اجتماعي، وهو أن يحصل العامل           

ه الحد الأدنى اللازم من المعيشة، فـي ضـوء          مقابل عمله، على دخل يضمن ل     
وهو .  أسعار الاحتياجات الأساسية للإنسان، من مأكل ومشرب وملبس وصحة        

 فيعد الحد الأدنى للأجر بمثابـة حـد الـدفاع           )١١("سلة المستهلك "ما يطلق عليه    
  .)١٢(الاجتماعي للعامل

                                                 
م، ١٩٨٦-هــ   ١٤٠٧ الإنسان والمال في الإسلام، الطبعة الأولى،        :عبد النعيم حسنين   )١٠(

وكانت المحاكم في الولايات    . ١٦٥دار الوفاء للطباعة والنشر والتوزيع، المنصورة، ص      

ضة عليها في وقت مبكر ترى أن أصحاب العمـل          القضايا المعرو الأمريكية في   المتحدة  
يلتزمون بدفع أجور للعمال، كافية لإنتاج الطاقـة البـشرية، اللازمـة لتـوفير العمـل                

 وبالتالي، ينبغي أن تكون الأجور كافية لتغطية تكـاليف الغـذاء والمـأوى،              ؛لشركاتها
  :ك تفصيلاً فيراجع ذل. والترفيه، والملابس، وغيرها من المدخلات التي تخلق العمل

 Wendy V. Cunningham. Minimum Wages and Social Policy, 
Lessons from Developing Countries, 2007, The International Bank 
for Reconstruction and Development, The World Bank, P 9. 

اعية، الجـزء    الوسيط في التشريعات الاجتم    : ورامي أحمد البرعي   أحمد حسن البرعي،   )١١(

  .٢٣٢، دار النهضة العربية، القاهرة، ص٢٠٠٩الثاني، شرح عقد العمل الفردي، طبعة 
قد أورد الدستور البرازيلى ضمن حقوق العمال التي تهدف الـى تحـسين أوضـاعهم                )١٢(

البـاب الثـاني المعنـون بـالحقوق      الاجتماعية التي نص عليها في المادة السابعة مـن 

 الحد الأدنى للأجور موحد على الصعيد الوطني، يحـدده القـانون،            الحق في : الاجتماعية
وقادر على تلبية احتياجات العمال المعيشية الأساسية وكذلك لأسرهم مع السكن والغـذاء             
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بة ففكرة الحد الأدنى للأجر تقوم على بعد اجتمـاعي وإنـساني بالنـس            
فقيمة العمل بالنـسبة    . للعامل؛ حيث لا يمتلك كمصدر للدخل، إلا بذل قوة العمل         

له، تتحدد بالنظر إلى ضروراته الاجتماعية، وما دام العامل لا يملك كمـصدر             
للدخل إلا بذل الجهد، فإن ضرورات الاستقرار الاجتماعي تفرض على المجتمع           

 . )١٣(ضروراتهتهيئة الوسائل التي تؤمن له دخلًا يضمن له 

فلا شك، أن فكرة الحد الأدنى للأجر فكرة اجتماعية، تستند إلى مسئولية            

المجتمع ككل عن حماية أفراده من خطر اجتماعي، يتمثل في عدم حصول الفرد             

، يضمن حصوله على ضرورات الحيـاة، تحقيقـاً         )١٤(على دخل كاف من عمله    
 المسئولية علـى الدولـة أن       للأمن والاستقرار الاجتماعيين؛ ومن ثم توجب هذه      

                                                                                                                        
 ونص كـذلك    ؛والتعليم والصحة والترفيه، والملابس، والنظافة، والنقل والأمن الاجتماعي       

راجع . دنى للأجور، للحفاظ على قوته الشرائية     على إجراء تعديلات دورية، على الحد الأ      

  :الإلكتروني التاليعلى الرابط البرازيلي نصوص الدستور 
http://web.mit.edu/12.000/www/m2006/teams/willr3/const.htm 

 التنمية البشرية ضرورة أساسية للتنميـة الاقتـصادية،         :عيأحمد حسن البر  : وانظر أيضا 
نحو مـشروع حـضاري لنهـضة العـالم         : ورقة عمل مقدمة الى المؤتمر الحادي عشر      

  :التالي على الرابط الإلكتروني متاح. الإسلامي، جامعة الأزهر
http://elazhar.com/conf_au/11/56.asp 

 فقد الدخل كأثر لإنهاء علاقـة العمـل،         : حسن عبد الرحمن قدوس    :نظر ذات المعنى  ا )١٣(
  .٧، مكتبة الجلاء الجديدة، المنصورة، ص١٩٩١طبعة

 :ستاذ الدكتور أحمد حسن البرعي أن من بين المخاطر المتصلة بالنشاط المهني           الأيرى   )١٤(
 هـذه المخـاطر   ، ولكن؛خل كاف من عملهالخطر المتمثل في عدم حصول الفرد على د 

رغم طابعها الاجتماعي والمهني، لا تدخل ضمن المخاطر التي يواجهها نظام التأمينات            

 لأن القول بشمول هذا النظام لتلك المخاطر، يعني توسعاً في دائرة تطبيـق              ؛الاجتماعية
:  ذلك  في راجع.  للدولة  ويجعله مختلطاً بالسياسة الاجتماعية    ،هذا النظام بشكل يفقد ذاتيته    

 المبادئ العامة للتأمينات الاجتماعية وتطبيقاتها في القانون المقارن،         :أحمد حسن البرعي  
  .٢٦ ص  القاهرة،، دار الفكر العربي،١٩٨٣الجزء الأول، الطبعة الأولى 
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تفرض حداً معيناً من الأجر، لا يجوز النزول عنه، بحيث يضمن ذلـك الحـد               

  .الأدنى لأفراد المجتمع حصولهم على ضرورات الحياة

وفي هذا الصدد، ينبغي الإشارة إلى أن التصور الغالب في إنشاء نظـام             

ي بعض الأحـوال    وف( –الحد الأدنى للأجور، أنه وسيلة تضمن حصول العمال         
على الحد الأدنى الأساسي الذي يتوافق مع الكرامة الإنـسانية          -) العمال وأسرهم 

ومثل هذا التصور، نجده يتماشى مع ما جاء به العهد الدولي الخاص            . )١٥(للعامل

، والذي نص في المادة السابعة منه       )١٦(بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   
  :على أن

 الأطراف في هذا العهد بما لكل شخص من حق في التمتع تعترف الدول "
  :بشروط عمل عادلة ومرضية تكفل على الخصوص

 :مكافأة توفر لجميع العمال، كحد أدنى  ) أ(

أجراً منصفاً، ومكافأة متساوية لدى تساوي قيمة العمل دون أي -١"

تمييز، على أن يضمن للمرأة خصوصاً تمتعها بشروط عمل لا 

                                                 
(15) ILO.1992. Minimum wages: wage-fixing machinery, application 

and supervision, First Published, 1992, Report III (part 4B), 
International Labour Conference, 79th Session Geneva, 1992, P2. 
Available at: 
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09661/09661(1992-79-4B).pdf 

قيع و للتضرعولثقافية وا جتماعيѧة لاوا ةقتصاديلاق ا والحقبص  لخا ا الدولي دلعه ا دعتما )١٦(

) ٢١-د (فل أ٢٢٠٠ة دلمتح اممة للأملعاالجمعية ار ار قوجبمب نѧѧѧѧѧѧضماملا وايѧѧѧѧѧѧقدلتصوا
 حيـز النفـاذ فـي       - منـه  ٢٧دة  للمافقاً و- دخل العهد     وقد ١٦/١٢/١٩٦٦رخ في   ؤلما

 وتمت الموافقة   ٤/٨/١٩٦٧ت عليه جمهورية مصر العربية بتاريخ       وقد وقع . ٣/١/١٩٧٦
 ١٤ ونشر بالجريدة الرسمية فـي العـدد         ٥٣٧/١٩٨١عليه بقرار رئيس الجمهورية رقم      

  :راجع نصوص العهد على الرابط الإلكتروني التالي. ٨/٤/١٩٨٢بتاريخ 
http://www.unicef.org/arabic/why/files/cescr_arabic.pdf 
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 التي يتمتع بها الرجل، وتقاضيها أجراً يساوي تكون أدنى من تلك
  أجر الرجل لدى تساوي العمل؛

 ".إلخ...... عيشاً كريماً لهم ولأسرهم طبقاً لأحكام هذا العهد -٢"

ونظراً لأن فكرة الحد الأدنى للأجور تقوم على ضرورة ضـمان حـد             

الحـد  أدنى من الأجر يكفل للعامل حاجاته الأساسية والضرورية؛ فقـد ارتـبط             

 الذي يؤدي   )١٧("الأجر المعيشي "الأدنى للأجور منذ نشأته ارتباطاً لصيقاً بمفهوم        
، بحيـث ينبغـي أن      )١٨(وظيفته باعتباره أجر الأسرة الذي يدعم حياتها المعيشية       

                                                 
هو مصطلح يستخدم ليعرف المستوى العادل والكريم من الأجر         " الأجر المعيشي "مفهوم   )١٧(

وقد أكد البعض على أنه ليس هناك منهجيـة واحـدة           للعمال لتلبية احتياجاتهم الأساسية،     
جه الدقة، ولكن هناك اتفاق عـام علـى أن الأجـر            لتحديد الاحتياجات الأساسية على و    

المعيشى ينبغي أن يوفر الوجبات المغذية والشرب المأمون والسكن المناسب والملابـس            

  :راجع ذلك فى.  والطاقة والنقل والرعاية الصحية ورعاية أطفال والتعليم
 Shelburne, Robert C. (1999). “The History and Theory of the 
Living Wage Concept,” Division of Foreign Economic Research, U.S. 
Department of Labor. (This paper was produced as a background 
document in preparation of a congressionally mandated study, which 
was published by the U.S. Department of Labor entitled Wages, 
Benefits, Poverty Line, and Meeting Workers’ Needs in the Apparel 
and Footwear Industries of Selected Countries, U.S. Department of 
Labor, February 2000.) 
Available At: 
http://works.bepress.com/cgi/viewcontent.cgi?article=1039&context=r
obert_shelburne 

 الحـادى   Pius الثالث عـشر و    Leoفقد كانت تتركز المنشورات الاجتماعية للباباوان        )١٨(
في الفترة ما بين أواخـر القـرن التاسـع عـشر            -عشر بالكنيسة الكاثوليكية الرومانية     

 العدالة الاجتماعية التي تركز على حـق العامـل فـي            حول-العشرينومنتصف القرن   
الحصول على أجر معيشة الأسرة، وقد ساعدت تلك المنشورات الاجتماعية علـى دفـع            

، والزعماء الكاثوليـك فـي   )١٩٤٥-١٨٦٩(لولايات المتحدة، مثل جون ريان      باالعلماء  


