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"إلى أسرتى التى ما بخلت بعطاء، 
ت بتضحية، ولا سئمت ولا ضن  

 من عظيم اهتمام"



 بسم الله الرحمن الرحيم
 شكر وتقدير

 
 تمام هذه الدراسة .. أما بعد،،،أحمد الله عز وجل وأشكره؛ إذ وفقنى لإ

فإننى أتوجه بأسمى آيات الشكر والتقدير والعرفان بالجميل إلى معلمتى 
م، أستاذ علم الاجتماع بكلية وأستاذتى الفاضلة الأستاذة الدكتورة/ اعتماد محمد علا

ووكيل شئون الدراسات العليا والبحوث بكلية البنات )سابق ا(. على ما  -البنات 
أولتنى من نصح وتوجيه، وكان لها الفضل فى إثراء هذه الأطروحة بفكرها الثاقب 
المستنير، حيث علمتنى أن العمل مسئولية وأمانة وتواضع فلها منى كل الحب 

 والتقدير.

أتوجه بعميق الشكر والامتنان إلى الأستاذ الدكتور/ محمود فهمى الكردى و 
جامعة القاهرة ووكيل الكلية لشئون التعليم  -أستاذ علم الاجتماع بكلية الآداب  -

والطلاب )سابق ا( على تفضله بقبول عضوية لجنة المناقشة والحكم على هذه 
 الأطروحة.

اذتى الفاضلة، الأستاذة الدكتورة/ آمال كما أتوجه بالشكر والتقدير إلى أست 
عبد الحميد، أستاذ علم الاجتماع بكلية البنات ورئيس القسم لتفضلها بقبول تحكيم 
أدوات البحث ومناقشة الرسالة، رغم أعبائها ومسئولياتها الكثيرة، فلها منى جزيل 

 الشكر والتقدير.

قيادات الإدارية وأقدم كذلك عظيم شكرى وتقديرى إلى جميع الإدارات وال
والعاملين بالشركات الدوائية، والهيئة العامة للرقابة الدوائية الذين قدموا لى يد 
المساعدة أثناء إجراء الدراسة الميدانية وكان لهم الفضل فى تذليل العديد من 

 الصعوبات التى واجهتنى طوال إعداد هذه الأطروحة..



ر والحب والتقدير لكل أساتذتى وختام ا، لا يسعنى إلا أن أتقدم بأجل الشك
وزملائى فى أسرة قسم الاجتماع بالكلية، ولكل من قدم لى يد العون فى سبيل 

 إنجاز هذه الدراسة.

ا أن أتقدم بخالص شكرى وتقديرى إلى والدى ووالدتى لما  ولا يفوتنى أيض 
 تحملاه معى من أعباء لإنجاز هذا العمل، وكذا أسرتى الصغيرة: )زوجى، وابنتى

سلمى وابنى عمرو( الذين ادخرت من وقتهم الكثير لإنجاز هذا العمل العلمى 
المتواضع، والذين حظيت بدعمهم ومساندتهم لى مما كلفهم الكثير فلهم منى كل 

 الحب والتقدير.

 والله ولى التوفيق
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