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  شكر وتقدير

ان ، حمداً يليق بجلاله وعظمتـه  الحمد الله ذي المن والفضل والإحس

تم الرسل ، من لا نبي بعده ، صلاةً تقضـي لنـا بهـا    صلِّ اللهم على خاو

الحاجات ، وترفعنا بها أعلى الدرجات ، و تبلّغنا بها أقصـى الغايـات مـن    

والله الشكر أولاً وأخيـراً ،علـى   . جميع الخيرات ، في الحياة وبعد الممات 

حسن توفيقه ، وكريم عونه، وعلى ما من وفتح به علي مـن إنجـاز لهـذه    

  .الدراسة

الدراسة  هذه من لا يشكر الناس لا يشكر االله، فلله الحمد في استكمال

ذة الدكتورة سهير علي الجيار أسـتاذ ورئـيس   والشكر وعظيم التقدير للأستا

قسم أصول التربية بكلية البنات جامعة عين شمس لتفضلها بالإشراف علـى  

مـن   حتننـي منحيث لم تدخر وسعاً في إسداء النصح إلي، فقد ، هذه الدراسة

علمها الفياض ووقتها الثمين ما ساعدني على تلمس الصواب لمواصلة البحث 

والدراسة فكانت ومازالت لحسن توجيهاتها أعظم الأثر في رؤية هذه الدراسة 

وأسال االله أن يحفظها منارة للعلم وعوناً لكل من تلمس عندها غـزارة علـم   

  .يع المجيبوفيض منهل ودقة لغة إنه نعم المولى ونعم السم

كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير للأستاذ الدكتور عبد الرحيم محمـد  

أستاذ الإدارة التعليمية بكلية الآداب جامعة بنغـازي، والـدكتورة    -البدري 

جامعة عين شمس  –مدرس أصول التربية بكلية البنات  –مايسة علي محمد 

جهـوداً جمـة فـي    الذين شاركا في الإشراف على هذه الدراسة وبذل معي 

  .متابعتها فلهم مني أعظم التقدير وأدعو االله بأن يجزيهما عني خير الجزاء



  

كما أتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان إلى الأستاذ الفاضل الدكتور 
أستاذ الإدارة التعليمية والتربية المقارنـة بكليـة    –إبراهيم عباس الزهيري 

سـوزان محمـد    –لفاضلة الـدكتورة  التربية جامعة حلوان، وإلي الأستاذة ا
لتفضـلهما  جامعة عين شـمس   –المهدي أستاذ أصول التربية بكلية البنات 

عظيم الشرف لـذلك ، ولا أشـك أن    فليهذه الرسالة  بالموافقة على مناقشة
 تفضلهماملاحظاتهما وتوجيهاتهما ستزيد هذه الدراسة ثراء  فأشكرهما على 

اسة وعلى ما يقدمانه من آراء نافعـة وإفـادة   وتحملهما عناء قراءة هذه الدر
  .بالغة لطلاب العلم

آيات الشـكر والتقـدير إلـي     بأسمىكما يسرني ويشرفني أن أتوجه 
أسرتي العلمية بقسم أصول التربية أساتذة وزملاء علـى وقـوفهم الصـادق    

  .  بجانبي، وعلى معاونتهم الطيبة لي

وأخـوتي  .. والـداتي أتقدم بأسمى آيات الشكر والتقـدير إلـى   كما 
وزوجتي وأبنائي لما تحملوه معي من مشقة وتضحية وتشـجيع فـي سـبيل    

  ..إنجاز هذه الدراسة فجزأهم االله عني خير الجزاء

اناً بالجميل أتقدم بخالص دعائي إلي روح أبـي  وعرف وتقديراً ووفاء
    . الطاهرة طيب االله ثراه وأسكنه فسيح جناته

لذي يعتريه النقص والقصور، فالكمال الله وهذا العمل هو جهد البشر ا
كنت قـد وفقـت فـذلك     وحده وحسبي أنني بذلت ما استطعت من جهد، فإن

تيه من يشاء ، وإن يكن غير ذلك فمن نفسي ولا حـول ولا  ؤفضل من االله ي
  .قوة إلا باالله

  والحمد الله رب العالمين

  الباحث
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