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���� أ ���� آ� ��� ، وأ��� ً،���دة،وأ��� أ� إ	� إ� ا� ا	
�� � و	� آ� ���� �اً محمدن 
  ر�,ل ا� ، م& $*�( )� وم& أ%�$� د#� ا	"!� ، و �� ........

��89 $�0 م& ���� ا	�7ه5(�004 ا	�12 $�0 م� أ 34ن ا	�12 آ�0  �� ا� �,��� م& �/�ء ، 
�� إ��ى م& �,4�? $�0 إ�"�ز ه=ا ا	��� ا	�>,ا);  *,رة #�ص� ، و$�0 م� أ� ، وا	%�9!!��	

و�0$ �,4��A إ��ى �4 ح���� آ��0 ، وأ��	� ���	� ا	���� م& �014 و�,4��A ، وه=ا م& �14 
  	�& ا	/�آ�5& .  - 3ذن ا�   -ر � 	�09,�� أأ�5D أم اآ52 ، وإ�� 

 Qن ��5ف Mه� ا	
A,ق حN�I,A ، وMص
�ب ا	�12  أر���� –جI J0�ر��  –وح�G ان ا� 

 " �	��� �	,A  ، N�014ولا تنسوا الفضل بينكم  ��
9�S م
ص�0 ا� 0$��  –" ، وه� ه, ا	

 N0��& �5D ا� و�5D أص
�ب ا	�12 ، �4!� أ � داود " � �/5D  –و  T0*	ا N�7$ �!	 &�9�
  �A�م  �	/5D وا	>A��5 أ  ن2��V��� أ	=ا ، �Q4!ىا� م& 	5D/� N ا	!�س " 

�>�ذ ا	�آ>,ر W	ا����ى �	
�NVI X أص,ل ،  أ�>�ذ أص,ل ا	>5 �T  ��دل ���� �
� ا��Yور
?9�Mا T��& ��X ،  - وم��5 م5آ� �Z,�5 ا	>�0�N ا	"�م�� آ0�T ا	>5 �T  ، ا	>5 $ Tج�م�

��د��  9A,ل� �12<	 Q4 ، T	��� ���� ، وI� ��ح 	� �5ف ا	>>�0= $0ا]�5اف $�0 ه=( ا	5
��د�� رح� T ا	*�ر ، وه�وء ا	9Z; ، و�,ا); ا	���0ء ، و� أم0[ �4 م�A � ذ	[ �وج�ت 4^ 

��د��  5�7 ا	8�S أ آ�0V	 $�ء�	�4 $�5( ، إ� ا �5 وأن ��� اD/	وه=ا ا  ، ��ن ��9رك 	� 4
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  مقدمة الدراسة :

وعقائد تُعرف ولكنـه   ظتُحفمما هو متواتر ومعروف أن الدين ليس مجرد نصوص 
فاته إلى هذا المنحى أو ذاك بالدرجة الأولى سلوك "ينتهجه المؤمن به ويوجهه من خلال تصر

لم يترجم ما يؤمن به الإنسان إلى أعمال وإجراءات تتشخص في مجرى الواقع ضـعفت   فإذا
   .)١(قيمته في الحياة

أن يدرك  -سماوية أو الوضعيةال -ن والدعواتويستطيع الناظر في تاريخ جميع الأديا
أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال أن تخلو دعوة من الدعوات مهما كانت من شخص الداعي 

   .)٢(حقيقياً أم اعتباريا –فرداً  –سواء أكان شخصاً 
وذلـك لأن  ، وضرورته للدين حتمية  -أيا كان ذلك الدين –فالداعي هو حامل الدين 

  تحتاج إلى عقل يحركها ويستفيد بها. -مهما تطورت -سائل الماديةالدين لا يتحرك بنفسه والو
والداعية في التصور الإسلامي هو ذلك الإنسان الذي يحمل الإسلام ويصـوغه فـي   

وهـو   .)٣(رسائل بيانية وينقله عبر قنوات وأدوات إلى أناس معروفين له أو غير معـروفين 
 ، تطبيقياً عملياً ليكون قدوة حسنه لمن يدعوهم والساعي إلى تطبيقه ،المبلغ للإسلام والمعلم له

  .)٤(مبتغياً بعمله هذا الأجر والثواب من االله تعالى
، لأنهم يحملون لواء الدعوة بعدهم  ، ويكفي الدعاة في الإسلام شرفاً ومنزلة أنهم ورثة الأنبياء
هـم يبنـون   ولأن،  وشرف مهمـتهم   ولهم من سمات التقدير والاحترام ما يتناسب مع عملهم

  .)٥(. النفوس ويحييون الأرواح
في عملية بناء البشر وخاصة في المجتمع العربي الذي يلعب فيـه  فالدعاة مشاركون   

الدين دوراً رئيسياً في توجيه السلوك وفي إرساء المنطلقات وتحديد الأهداف والغايـات بـل   
   .)٦(المواطنين وتوجيه السلوك سواء بين المواطن ونفسه أو بين المواطن وغيره من

                                                 

  .٤، القاهرة، عالم الكتب، صدراسات في التربية الإسلامية) : ١٩٨٢سعيد إسماعيل على ( )١(
، القاهرة، دار الطباعة المحمدية، دراسات في الدعوة وإعداد الدعاة) : ١٩٩٨محمد عبد العزيز عوض ( )٢(

 .٨٠ص
رة، القـاه  أساليبها في القرآن الكريم، -وسائلها -الدعوة الإسلامية أصولها) : ٢٠١١أحمد أحمد علوش ( )٣(

 .٥٣٤، ص٣مؤسسة الرسالة، ط
 .٤٠، ص٣، مؤسسة الرسالة، ط، بيروتالمدخل إلى علم الدعوة) : ١٩٩٥محمد أبو الفتوح البيانوني ( )٤(
القاهرة، مكتبة الـدار العربيـة للكتـاب،     الدعاة والتنمية الاجتماعية،) : ١٩٩٧منصور الرفاعي عبيد ( )٥(

 .٤٤ص
 .٣٧الكويت، عالم المعرفة، ص سفات تربوية معاصرة،فل) : ١٩٩٥سعيد اسماعيل على ( )٦(



 - ٣ -

والإسلام حين يحمل الدعاة المشاركة في عملية بناء الإنسان فإنه لا يهدف إلى بنـاء    
بل يريد الإنسان المصلح لغيره الذي يشـعر بالانتمـاء إلـى     ، الإنسان الصالح في ذاته فقط

   .)١(مجتمعه والعالم من حوله
بـذلك المنظـور    -بـدوره  المشارك فيها الداعيـة  -ولا شك أن عملية بناء الإنسان  

لى تبصير الفرد بنفسه ثم بمجتمعه مية الداعية الإسلامي الذي يسعى إالإسلامي إنما تعكس أه
  : )٢(ثم بالعالم كله إذ يتوقع جمهور المدعوين وهم يستمعون إلى الداعية كأنهم يستمعون إلى

التـدريب  لأنه إذا تحدث عن الجهاد فإنه يحث الناس على : بوزارة الدفاع متخصص -١
وَأَِ��
وا َ
ُ	�ْ� َ���   العسكري والاستعداد للدفاع عن النفس والوطن والدين وقت الحاجة ""

�ِ�ْ�َ
��ةٍ وَِ�ْ� رَِ��طِ اْ�ُ �ْ�ِ �ْ�ُ�ْ َ� .)٣( اْ!َ
لأنه يحث الناس على اليقظة التامة وحراسة المنشـآت  : بوزارة الداخلية متخصص -٢

عين بكـت   :ا النارمالحرمات "عينان لا تمسه العام وعدم انتهاكوالحفاظ على المال 
   .)٤(وعين باتت تحرس في سبيل االله" ، شية االلهمن خ

لأنه يحث التاجر على عدم المغالاة في الأسعار وعـدم   :بوزارة التموين متخصص -٣
 .)٥(" أَ
�� تَْ َ'ْ�ا ِ&% اْ
ِ$�َ#انِ قال تعالى " عدم تطفيف الكيل ونقص الميزانالاحتكار و

لأنه يحث الناس على الاقتصاد في النفقة وعدم التبـذير   بوزارة الاقتصاد متخصص -٤
"" �ِ�)ِ��َ�*
 .)٦(إِن� اْ
ُ$012َرِیَ� آَ�ُ-�ا إِخَْ�انَ ا

لأنه يحث الناس على فلاحة الأرض وزراعتها والعناية :  بوزارة الزراعة متخصص -٥
 )٢٦( ��Gُ شCْCَََ:� اْ
Fَرْضَ شC�َ>�  )٢٥( -�� َ=2ْ2ََ:� اْ
َ$�ءَ َ=2>�أَ )٢٤( َ&ْ;َ�ْ:8ِ9ُ اْ
7ِْ-�6َنُ إَِ
5ٰ َ(َ��3ِ�ِ " بها

���<2Iَ ���	َ�&ِ ���:َ�ْ2َ-ْFَ&َ )٢٧( ���2ً:َ�َِو  LَMَِ�ا��Iََ�2ًو��Nْ��ً-��� وََ-ْ�ً;��� )٢٨( وََ�   و��Iَََ�اRُ LَMِْ;���2ً )٢٩( وَزَیُْ

Wُْ� وَِ
َ-ْFَ��Wُ�ِ )٣١( وََ&�آَِ	Uً وَأَ�>� )٣٠(َ ��ً��َ�َ�ْ )٧(")٣٢(. 

                                                 

رؤية من منظور  المتطلبات التربوية للتنمية البشرية في قطاع غزة،) : ٢٠٠٩نافذ سليمان عبد الرحمن ( )١(
 .٢٦إسلامي، رسالة دكتوراه، معهد البحوث والدراسات العربية، ص

 .٤٩ -٤٨مرجع سابق، ص الدعاة والتنمية الاجتماعية،منظور الرفاعي عبيد،  )٢(
 ).٦٠سورة الأنفال جزء من الآية ( )٣(

مـن   -باب ما جاء في فضل الحرس في سـبيل االله  –كتاب فضائل الجهاد  -أخرجه الترمذي في سننه )٤(
 ). ١٦٣٩حديث عبداالله بن عباس رقم (

 ) . ٨سورة الرحمن الآية (  )٥(

 ٢٧سورة الإسراء جزء من الاية   )٦(

 .٣٢ -٢٤لايات سورة عبس ا )٧(



 - ٤ -

 لأنه يحث الناس على الوقاية من الأمراض ويطـالبهم :  بوزارة الصحة متخصص -٦
ويحثهم على الاهتمام  )١(" وَآُُ;�ا وَاش8َُْ��ا وََ
� ت8ِ6ُُْ&�ا بالاعتدال في الطعام والشرب "

 بالنظافة الشخصية والعامة.

ظرة الإسلام إلـى  لأنه يتحدث مع الناس عن ن:  بوزارة التربية والتعليممتخصص  -٧
�ا ِ��ْ:Wُْ� وَا
��1ِیَ� أُوتُ��ا اْ
ِ�ْ;�َ�          "العلم والـتعلم وتقـديره للعلمـاء    �:ُ�َX �َ1ِی��
یYِ�&َ8َْ ا
;��3ُ ا

 . ويحثهم على التدريب والتعليم والتنمية المستمرة لقدراتهم ومواهبهم.)٢("دَرََ]�تٍ

شر الوعي القـومي  لأنه يدعو الناس إلى ن:  بوزارة الشئون الاجتماعية متخصص -٨
ومعرفة الحقوق والواجبات ورعاية المحتاج ومد يد العون للضعيف وإخراج الـذكاة  

الخاصة من المعوقين والمسنين "ليس منا من لم  الإحتياجاتوالصدقات ورعاية ذوي 
يرحم صغيرنا ولم يعرف حق كبيرنا وليس منا من غشنا ولا يكون المؤمن مؤمنـا  

 .)٣(لنفسه" حتى يحب للمؤمنين ما يحب

هم وأحزانهم ويزور مرضـاهم  داعية يشارك المدعوين في أفراحوعلاوة على ذلك كله فإن ال
  ويشيع موتاهم كل ذلك وهو راضي النفس لأنه يشعر بأنه صاحب رسالة.

في  -وجب أن يتوافر وانطلاقاً من تلك الأهمية الكبرى للداعية في المجتمع الإسلامي  
الدعاة الأكفاء الذين يجيدون حسن عرض الإسلام، ويزيلون  مجموعة من -كل زمان ومكان

ت أهله وقسمتهم إلـى  يبعدون عن طريقة الحواجز التي فرقعنه ما التصق به من خرافات، و
طوائف ومذاهب، ويؤدون أعظم دور في تعميق الانتماء الديني المطلوب، وفي توسيع نطاق 

في ذلك كله واهبين حياتهم الله مقتدين بإمـامهم   . وهم)٤(العلم الإسلامي النافع للعامة والخاصة
الأعظم محمد صلى االله عليه وسلم ليكونوا بمثابة كتائب الحق وطلائع النور في أمـة طـال   

ت فيـه  النهار، وأمل العالم في عصر أجـدب  عليها ليل الباطل والشعاع الذي يرشد إلى ضوء
  .)٥(الدنيا من رسل الرحمة واليقين

  
                                                 

 ).٣١سورة الأعراف جزء من الآية ( )١(

 ).١١سورة المجادلة جزء من الآية ( )٢(

أخرجه السيوطي في الجامع الصغير في أحاديث البشير النذير من حديث ضميرة بن أبي ضميرة حديث  )٣(
 ).٧٦٩٥رقم (

 .٤٦، ص١شروق، طالقاهرة، دار ال أزمة المؤسسة الدينية،) : ١٩٩٨محمد سليم العوا ( )٤(
القاهرة، نهضة مصر للنشروالتوزيع ،  مع االله دراسات في الدعوة والدعاة، ) :٢٠٠٥محمد الغزالي (   )٥(

 ٨، ص٦ط
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  مشكلة الدراسة : 

تمثل الدعوة الإسلامية الركيزة الأساسية في نشر الإسلام وإرساء قواعده السليمة في   
نفوس المؤمنين به وتنشئة الأجيال تنشئة سليمة بحيث يكونون فاهمين لأمور ديـنهم واعـين   

   .)١(بأحكامه ممارسين لسلوكياتهم ممارسة عملية صحيحة

تفرغ للقيام بتلك المهمة عملاً بقول وتحتاج الدعوة الإسلامية إلى جماعة متخصصة ت  
Uٌ�َ̂             "االله سبحانه وتعالى :  Mِ�)َ �ْ	ُ:ْ��ِ Uٍ��8َ�َ̂ ِ��ْ� آ8ْ&ِ 0��َُ -َ ��
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�نَ ِ�:ُ�ِْ̀ $ُ
وََ��� آَ��نَ اْ
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َ �ْ	ِ�ْ
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   .)٢("  َی1َbَْرُون ِ

كما تحتاج الدعوة الإسلامية إلى مؤسسات تقوم بها وترعى شئونها وتعمل على توفير   
احتياجات نشرها، ومفهوم مؤسسات الدعوة "مفهوم واسع يشمل وزارة الأوقاف والمساجد التي 

التي تعنـي   تتبعها وما تقوم به من دور كبير في التوعية الدينية، ويشمل ايضاً معاهد التعليم
بالتكوين الإسلامي على اختلاف مراحلها، ويدخل فيه أيضاً إدارات الوعظ والإرشاد واللجان 
العليا الإسلامية، ولجان الشئون الدينية بالأحزاب المختلفة وإدارات تدريب الـدعاة، ووسـائل   
وة الإعلام الإسلامية مقروءة أو مسموعة أو مرئية، كما يدخل تحت مفهوم مؤسسـات الـدع  

   .)٣(أيضاً المؤسسات الأهلية والجمعيات الدينية التي تعني بالتوعية الدينية"

وتعد وزارة الأوقاف من أهم وأعرق مؤسسات الدعوة في مصر نظـراً للمسـئولية     
الكبيرة التي تقع على عاتقها وعلى رأسها مسئولية الـدعوة الإسـلامية والتوعيـة الدينيـة     

  ميع أنحاء الجمهورية عن طريق المساجد والزوايا التابعة لها.الصحيحة بتعاليم الإسلام في ج

وقد يشعر البعض بالغرابة لربط الدعوة والمساجد بوزارة الأوقاف ولعل مصدر هـذا    
الشعور هو عدم تتبع مظاهر الحياة في هذا الوطن ذلك أن أول وقف أجرى في مصر عقـب  

عمر بن الخطاب إلـى الأمـراء فـي    البعثة المحمدية كان وقف أرض المسجد، فعندما بعث 
الأمصار لإقامة مسجد جامع في كل بلد اقتداء برسول االله صلى االله عليه وسلم واجتمع مـن  
حضر من صحابة رسول االله صلى االله عليه وسلم للتشاور مع عمرو بن العاص لإنفاذ الأمر 

                                                 

، رسـالة  الكفاية الداخلية لمعاهد إعداد الدعاة في جمهورية مصر العربيـة محمد عبد الرازق إبراهيم :  )١(
 .٧م، ص١٩٩٦يق، ماجستير، كلية التربية، بنها، جامعة الزقاز

 ).١١٢الاية ( -سورةالتوبة )٢(

 .١٨١، القاهرة، دار الرشاد، ص: هموم الأمة الإسلامية) ١٩٩٨محمود حمدي زقزوق ( )٣(
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ع المراد وتصـدق بهـا   وقع اختيارهم على دار (قتيبة بن كثلوم التجيبي) لتكون المسجد الجام
   .)١(م ومن هنا ارتبطت الأوقاف بالمساجد والدعوة إلى االله٦٤١هـ/٢١على المسلمين عام 

بلغ عدد الزوايا المنضمة كما مسجد) ٨٢٤١٠وقد بلغ عدد المساجد المنضمة للوزارة (  
   .)٢() زاوية٢٤٨٥٤للوزارة (

ي كل مسجد وزاوية يقوم ف )٣( وتتحمل وزارة الأوقاف تعيين (إمام وخطيب ومدرس)  
  بإمامة المصلين وإلقاء الخطب والـدروس الدينيـة والـرد علـى استفسـارات المصـلين.      

وفيما يلي بيان بأعداد أئمة وخطباء ومدرسي وزارة الأوقـاف بـدرجاتهم الوظيفيـة       
 -٢٠١٢الثلاثة على مستوى الجمهورية من واقع موازنـة وزارة الأوقـاف للعـام المـالي     

  :)٤(م٢٠١٣

  )١جدول رقم (

  أعداد أئمة وخطباء ومدرسي وزارة الأوقاف على مستوى الجمهورية

  الدرجة الوظيفية
عدد شاغلي وظيفة (إمام وخطيب ومدرس) 

  على مستوى الجمهورية

  ١٥.١٩٨  الدرجة الأولى

  ١٣.٤١٠  الدرجة الثانية

  ١٩.٤٨٣  الدرجة الثالثة

  ٤٨.٠٩١  الإجمالي 

  

                                                 

، القـاهرة، مطبعـة وزارة   وزارة الأوقاف في مائة وسبعين عامـاً ) : ٢٠٠٧عبد العزيز أحمد هلال ( )١(
 .١١الأوقاف، ص

 لمساجد والزوايا المنضمة إلى وزارة الأوقاف على مستوى الجمهورية.) بيان بعدد ا ٦الملحق (  )٢(

 ثالثة). -ثانية -مسمى وظيفي واحد بثلاث درجات وظيفية (أولى )٣(

مطبعـة وزارة   -القـاهرة  -م٢٠١٣-٢٠١٢موازنة وزارة الأوقاف للعـام المـالي    –وزارة الأوقاف  )٤(
 الأوقاف.
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ام "عملت الوزارة على رفع مستواه العلمي بتلقية تدريباً تأهيلياً فـور  ونظراً لأهمية أدوار الإم
تعينه وآخر بحثياً وهيأت له تدريباً متقدماً لكي يساير العصر وتراجع معه ربع القرآن سـنوياً  
وتختار كتاباً يتدارسه في العام حيث تجري مسابقة له فيه وذلك كله نظير تحفيـزه ماليـاً أو   

   .)١(سك الحج والعمرة"إيفاده لأداء منا

وعلى الرغم من تلك الجهود التي تبذلها وزارة الأوقاف من أجل تحسين أداء دعاتهـا    
المهني إلا أن هناك أوجه قصور في أداء بعض الدعاة لأدوارهم والتي تعكس مجموعة مـن  

عن  مج المستخدمة في التنمية المهنية وعجزهاكما أن هناك أوجه قصور في البرا الإحتياجات
  تحقيق احتياجات الدعاة التربوية 

وقد قام الباحث بدراسة استطلاعية على مجموعة من أئمـة وزارة الأوقـاف علـى      
   .)٢(مستوى الجمهورية 

الوقوف على مدى شعور السادة الأئمة بدورهم التربوي تجاه إلى الدراسة  تلك وهدفت
لدراسة عن إيمان الأئمة المدعوين من خلال عملهم الدعوى بوزارة الأوقاف وكشفت ا

  تمثل فيما يلي :ي بدورهم التربوي تجاه المدعوين والذى

  تصحيح المفاهيم لدى المدعوين ونشر الوعي بينهم. -

 الاهتمام بنشر التربية الإسلامية بين الرجال والنساء والأطفال. -

 تعليم الكبار الذين لا يجيدون القراءة والكتابة. -

 وقضايا ومشكلات على الساحة المجتمعية.معالجة ما يستجد من موضوعات  -

كما هدفت الدراسة الاستطلاعية إلى الوقوف على أهم العقبات التي تحـول دون أداء السـادة   
  الأئمة لأدوارهم وكان من أهمها:

  ضعف الإعداد الجامعي والمقررات الدراسية المقدمة في كليات الجامعة. -

الأمر الذي يدفع ببعض الأئمة إلـى   ضعف العائد المادي من العمل بوزارة الأوقاف -
المادية وعدم الالتزام بالعمل داخـل المسـجد    الإحتياجاتاللجوء إلى عمل آخر لسد 

                                                 

، القاهرة، مطبعـة وزارة  وقاف بين الماضي والحاضر والمستقبل: وزارة الأم) ١٩٩٩وزارة الأوقاف ( )١(
 .٢٣الأوقاف، ص

) : إمام من محافظات( القاهرة، الجيزة، القليوبية، كفر الشيخ، قنا، أسيوط، المنيـا،  ٥٥تكونت من عدد ( )٢(
 التقى بهم الباحث في إحدى الدورات التدريبيةالفيوم، بني سويف، أسوان ) ، 
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فضلاً عن عدم مناسبة كثير من تلك الأعمال الإضافية لمكانة الداعية وصورته فـي  
 المجتمع.

 ضعف الرعاية والخدمات الصحية المقدمة للإمام وأسرته. -

بين المساجد بدون مبرر ووصفوا قرارات نقل الإمام من مسـجد إلـى   كثرة التنقلات  -
 آخر بأنها تقطع الصلة بين الإمام وجمهوره.

 الصورة المشوهة التي تقدمها بعض وسائل الإعلام عن الإمام. -

التربوية لأئمة  الإحتياجاتويرى الباحث أن هذه العقبات وغيرها تعكس مجموعة من 
حتى يستطيع الإمـام   الإحتياجاتد ضرورة العمل على سد تلك مساجد وزارة الأوقاف ويتأك

  أداء أدواره على أفضل وجه ممكن.

فـي الـدورات    –عينه الدراسة الاسـتطلاعية   -أما فيما يتعلق بآراء السادة الأئمة 
التدريبية التي تقدمها الوزارة فقد اجمع أفراد الدراسة على أن تلك الدورات روتينية لا تقـدم  

  إنما هي تكرار نظري للمقررات التي سبق أن درسوها في الجامعة.جديداً و

 إلا بقدر مـا هـي   ها على سد احتياجاتهم الفعلية وأن تلك الدورات لا تقوم في أساس
  مجرد إجراء روتيني يتطلبه العمل الوظيفي بالوزارة.

رة ومن هنا حاولت الدراسة الحالية تقديم تصور مقترح للتنمية المهنيـة لـدعاة وزا  
الأوقاف في ضوء احتياجاتهم التربوية وذلك بعد إلقاء الضوء على مفهوم الدعوة الإسـلامية  

طريقـة  والتعرف على  بمفهوم التنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف ، التعريفكذا وأركانها و
لهم والبرامج التدريبية المقدمة  والمهارات اللازمة لهم ، دعاة وزارة الأوقاف وأدوارهماختيار

  التعرف على أهم احتياجاتهم التربوية.ومن قبل الوزارة 

  وبمعنى آخر :

  الآتي : الرئيسالسؤال تحاول الدراسة الإجابة عن 

وقـاف فـي ضـوء احتياجـاتهم     ما التصور المقترح للتنمية المهنية لدعاة وزارة الأ
  ؟التربوية

  الفرعية التالية : الأسئلة ويتفرغ من هذا السؤال الرئيس

  فهوم الدعوة الإسلامية؟ وما أركانها ؟ما م -١

 ما مفهوم التنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف؟ -٢
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 وما المهارات اللازمة لهم؟ دعاة وزارة الأوقاف؟ وما أدوارهم؟ما طريقة اختيار  -٣

 ما أساليب التنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف؟ -٤

 التربوية لدعاة وزارة الأوقاف؟ الإحتياجاتما  -٥

  الدراسة :أهداف  

  هدفت الدراسة إلى ما يلي :  

  مفهوم الدعوة الإسلامية وأركانها.التعريف ب -١

 .التعريف بمفهوم التنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف  -٢

 دعاة وزارة الأوقاف وأدوارهم والمهارات اللازمة لهم. التعرف على طريقة اختيار -٣
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 التربوية لدعاة وزارة الأوقاف. الإحتياجاتتحديد  -٥

تقديم تصور مقترح للتنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف في ضوء احتياجاتهم  -٦
 التربوية.

  أهمية الدراسة :

  تتضح أهمية الدراسة في نوعين من الأهمية وهما :  

  أهمية عملية واقعية. -٢      أهمية علمية معرفية. -١

في تعرضها لنسق معرفي على قدر كبيـر  همية العلمية المعرفية للدراسة وتتضح الأ  
من الأهمية وهو التربية الإسلامية في مجال أصول التربية إذ تؤكد الدراسة على دور الدعوة 
الإسلامية في بناء الشخصية السوية النافعة عن طريق دعاة أكفاء قادرين على هـذه المهمـة   

  التربوية العظيمة.

  نسبة للأهمية العملية الواقعية للدراسة فتتضح فيما يلي :أما بال

بدايةً من  - محاولتها إلقاء الضوء على برامج التنمية المهنية لدعاة وزارة الأوقاف  -١
قد تساعد مسئولي الدعوة والتدريب بـوزارة   - تصميمها ومروراً بتنفيذها وتقويمها

في تلك البرامج ومحاولة الأوقاف في الوقوف على بعض جوانب الضعف والقصور 
  تداركها. والجوانب الايجابية ومحاولة تعزيزها.


