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  :مستخلص الرسالة  -٥
  :باللغة العربية ١-٥

ت الدراســــــة تعــــــرف واقــــــع الثقافــــــة التنظيميــــــة لــــــدى العــــــاملين فــــــي المــــــدارس الثانويــــــة هــــــدف
فــــــي مدينــــــة الريـــــــاض بالمملكــــــة العربيـــــــة الســــــعودية، والكشـــــــف عــــــن مســـــــتوى الالتــــــزام التنظيمـــــــي 
لــــــديهم، وتحديــــــد نــــــوع العلاقــــــة بــــــين الثقافــــــة التنظيميــــــة والالتــــــزام التنظيمــــــي لــــــديهم، كمــــــا هــــــدفت 

ــــــــالجنســــــــية، الجــــــــن: تعــــــــرف علاقــــــــة ــــــــة، والمســــــــتوى التعليمــــــــي، والوظيفــــــــة،  ةس، والحال الاجتماعي
بمســــــــــتوى الثقافــــــــــة التنظيميــــــــــة، وبمســــــــــتوى الالتــــــــــزام  بوالمســــــــــتوى الــــــــــوظيفي، والخبــــــــــرة، والراتــــــــــ

التنظيمــــي لــــديهم، وأخيــــرًا هــــدفت الوصــــول إلــــى تصــــور مقتــــرح مــــن خــــلال نتــــائج البحــــث لتفعيــــل 
ويــــــة فــــــي مدينــــــة الريــــــاض  فــــــي المملكــــــة الثانالمــــــدارس  العــــــاملين فــــــي  ىالالتــــــزام التنظيمــــــي لــــــد

  .العربية السعودية

  :يهدف البحث إلى و   
تعـــرف واقـــع الثقافـــة التنظيميـــة لـــدى العـــاملين فـــي المـــدارس الثانويـــة فـــي مدينـــة الريـــاض بالمملكـــة العربيـــة  -

  .السعودية

المملكـــة الكشـــف عـــن مســـتوى الالتـــزام التنظيمـــي لـــدى العـــاملين فـــي المـــدارس الثانويـــة فـــي مدينـــة الريـــاض ب -
 .العربية السعودية

تحديــد نــوع العلاقــة بــين الثقافــة التنظيميــة والالتــزام التنظيمــي لــدى العــاملين فــي المــدارس الثانويــة فــي مدينــة  -
 .الرياض بالمملكة العربية السعودية

ــ - الاجتماعيــة، والمســتوى التعليمــي، والوظيفــة، والمســتوى الــوظيفي،  ةتعــرف علاقــة الجنســية، الجــنس، والحال
بدرجــة الثقافــة التنظيميــة لــدى العــاملين فــي المــدارس الثانويــة فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة  بالخبــرة، والراتــو 

 .العربية السعودية

  :الكلمات الدالة 
  . الثقافة التنظيمية -
  . الالتزام التنظيمي -
  . المعلمين في المدارس الثانوية -
  المملكة العربية السعودية -
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  :باللغة الأجنبية ٢-٥
  

Summary: 
 

Culture is an acquired behavior transferred from one 
generation to another through non-genetic means. Culture is all 
the human quoted as a way of life, so it includes habits, customs, 
standards, beliefs, behavior, and ideologies. Social systems own 
their culture that contains a culturally specific content of beliefs, 
values, attitudes, linguistic terminology, and behavior. As long as 
work of organizations is governed by the culture of society, this 
external culture must be one of the environmental elements that 
affect such organizations. 

  
Keyboards : 

- Organizational Culture.  
- Organizational Commitment.  
- Employees of Secondary Schools.  
- Saudi Arabia 
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  :أهم النتائج التطبيقية التي تم التوصل إليها - ٦
لدى العاملين في المدارس الثانوية الحكوميـة فـي مدينـة  والالتزام التنظيمي يتوافر قدر كبير من الثقافة التنظيمية -

 .الرياض في المملكة العربية السعودية

هناك علاقة قوية بين مستوى الثقافة التنظيمية والالتزام التنظيمي لدى المديرين والمعلمـين فـي المـدارس الثانويـة  -
  .السعودية الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية

لـــدى المـــديرين والمعلمـــين فـــي المـــدارس  الثقافـــة التنظيميـــة علـــىوالنـــوع لاخـــتلاف الجنســـية  ةدالـــ علاقـــةلا يوجـــد  -
  .الثانوية الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية

يرين فــي المــدارس بــين المــديرين والمعلمــين لصــالح المــد الثقافــة التنظيميــةتوجــد علاقــة دالــة بــاختلاف الوظيفــة و  -
 .الثانوية الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية

لـدى المـديرين والمعلمـين  الثقافـة التنظيميـةو  والمسـتوى التعليمـي الاجتماعيـة ةلا توجد علاقة دالة باختلاف الحال -
 .في المدارس الثانوية الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية

فكلمــا ارتفــع   ، والراتــبالخبــرة ىمســتو  بــين عينــة البحــث فــي المســتوى الــوظيفي، وتوجــد فــروق دالــة إحصــائيا  -
 .لدى العاملين كلما توافر لديهم قدر أكبر من الثقافة التنظيمية وارتفع الراتب مستوى الخبرة

ديرين والمعلمــين فــي المـــدارس لــدى المــ الالتــزام التنظيمــي علــى والنــوع لاخــتلاف الجنســية دالــة لا توجــد علاقــة -
  .الثانوية الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية
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  :ما هي الجهات التي يمكن أن تستفيد من هذا البحث - ٧
  .بالمملكة العربية السعودية التربية والتعليموزارة   ٧/١
٧/٢    
٧/٣    
  :هل توجد علاقة بإحدى هذه الجهات -٨
  نعم                                 لا 

  :في حالة نعم أذكر هذه الجهات
٨/١-   
٨/٢-  
٨/٣-  

  :ما هي طبيعة العلاقة
  مشروع بحثي

  تعاون أكاديمي 
  

  :                                     )أذكر ما هي(    مشروع ممول من جهة ثالثة                 
  

  :                                     ) تذكر العمل(                        أخرى                   
  
  :هل توافق على التعاون مع جهات مستفيدة من خلال الجامعة؟ -٩

  ................................. )لماذا؟ ( لا                                  
  
  نعم
  
  لتطبيق البحث) أ(
  البحثلاستكمال ) ب(
  
  )...........( ............................أخرى                       ) ج(

√

√

√

√
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  :هل تم نشر بحوث مستخرجة من الرسالة في مجلات أو مؤتمرات علمية؟-١٠
  لا
  

  :نعم  
  
 ١٠/١ -  

١٠/٢-  
١٠/٣-         

  هل سبق التقدم لتسجيل براءات اختراع؟  -١١
  لا     

  
           :            نعم 

       ١١/١-  
١١/٢-  
١١/٣-         

  
  :هل توافق على إعطاء البيانات المذكورة في هذه الاستمارة لجهات أخرى-١٢

  
  نعم                                           لا

  
  

  توقيع المشرفين        توقيع الباحث
  -    مليحة مسعود مسفر الغامدي

          -  
          -  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :وكيل المعهد للدراسات العليا والبحوث                         التاريخ

√

√

√



  "شكر وتقدير"
  

هـــذا العمـــل الـــذي كـــان حلمـــاً وألهمنـــي  ،علـــي بفضـــله الـــذي مـــنَّ  ،الله رب العـــالمين الحمـــد        
وأشـــكر االله الـــذي وفقنـــي لنهـــل العلـــم مـــن فلـــه الحمـــد والشـــكر علـــى كـــريم عطائـــه،  ،فأصـــبح حقيقـــة

الـــذي  ،هرصـــلاح الـــدين جـــو  /الأســـتاذ الـــدكتورينابيعـــه الطيبـــة، وأكرمنـــي بإشـــراف العـــالم الجليـــل 
توجيهاتـه القيمـة التـي كـان لهـا أثـر  ه، وغمرنـي بحلمـه وصـبره، وأغـدق علـيمنحنى الكثير من وقتـ

  .الجزاء فجزاه االله عني خير ،كبير في إنجاز رسالتي وإظهارها على هذا النحو

 على تكرمها بالإشراف علـى هـذه الرسـالة، ،نادية جمال الدين /الأستاذة الدكتورةوأشكر          
وهـي تعكـس طيـب معـدنها، وعظـيم  ،يمكن نسـيانها قد كان لها مواقف من الدعم والتشجيع لي لاو 

عـن كـل كلمـة ذكرتهـا فـي  ، وأرجو االله أن يجزيها خيـرًاعطفها، فأتوجه لها بخالص شكري وتقديري
  .مجالس العلم وكل دقيقة قضتها في تعليم أبنائها الطلبة

ــدكتورةالأ، بالمعهــد التربيــةأصــول قســم ســتاذة رئيســة لا أنســى فضــل الأو         نجــوى  /ســتاذة ال
ــدين وأبنائهــا الطلبــة وتعاملهــا الطيــب  لإخوانهــا مســاعدةعــون و تــه مــن قدم علــى كــل مــا ،جمــال ال

  .معهم، وحسن توجيهها

أســـتاذ  ســـعاد بســـيوني عبـــدالنبي /الأســـتاذة الـــدكتورةعضـــوي لجنـــة المناقشـــة  أشـــكر كمـــا       
ــدكتورة. ارة التعليميــة بكليــة التربيــة جامعــة عــين شــمسالتربيــة المقارنــة والإد مهــرى  /والأســتاذة ال

أســـتاذ أصـــول التربيـــة بكليـــة التربيـــة جامعـــة بنهـــا علـــى تفضـــلهما بقبـــول مناقشـــة هـــذه  أمـــين ديـــاب
  .الرسالة وتقويم معوجها

الدراســات التربويــة علــى عميــد معهــد  ،ســامي نصــار /ســتاذ الــدكتورلألوالشــكر موصــول         
  .االله أن يوفقه ويجزيه عنا خيرًا وأرجوورقي تعامله،  إدارتهحسن 

 ممثلـــة فـــي ،أشـــكر الملحقيـــة الثقافيـــة الســـعودية علـــى رعايتهـــا وخـــدماتها التـــي قـــدمتها لـــيو         
القاشـــي،  بـــن ابـــراهيم فهـــد /العقيل، والـــدكتورمحمـــد بـــن عبـــدالعزيز  /الملحـــق الثقـــافي الأســـتاذ

ــ ــداالله /دكتوروال ــن ســالم عب ــي، والأســتاذ  ب ــن طــاميالزهران ــراهيم /البقمــي، والأســتاذ ناصــر ب  اب
  .الحصيني

وجميــع مــن  ،أشــكر كــل مــن ســاندني ووقــف إلــى جــانبي فــي جمهوريــة مصــر العربيــة كمــا        
بنـين، (وإدارات التربيـة والتعلـيم ، في المملكة العربية السعودية لي الإجراءات في وزارة التربيةسهل 
المملكــة ب ، وجميـع العــاملين فـي المـدارس الثانويــة مـن مــديرين ومعلمـين فـي مدينــة الريـاض)وبنـات



وأخص بالشكر الأستاذ سـلمان الـدرعان بـإدارة المعلومـات والحاسـب الآلـي علـى  ،العربية السعودية
واالله عنـده  نيـة، قامـت عليهـا الدراسـة الميداالتـي  والبيانـات الإحصـائية وتقديمـه المعلومـات ،تعاونه

  .والسداد فيهما ، أسأله الإخلاص في القول والعملحسن الجزاء، وهو نعم المولى، ونعم النصير

  .وباالله التوفيق

 الباحثة


