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ب  

  شكر وتقدير
  ال عمران) ١٤٤( يةأمن  )وسيجزى االله الشاكرين( اعوذ بالله من الشيطان الرجيم

أحمدك ربي كما ينبغي لجلال وجهك  الحمد االله الذي بنعمته تتم الصالحات،
تصيب برحمتك من تشاء ولا  قدير، ئبيدك الخير وأنت على كل ش وعظيم سلطانك،

أسالك اللهم أن تجعلني  ولا معقب لحكمك، لفضلك، لا راد تضيع أجر المحسنين،
   .لنعمك من الشاكرين

شكرا لأرض الكنانة وأرض الحضارة والفراعنة على استضافتها لي واحتوائي 
  ...فخورة وممتنة به جزء منها احمله معي بقية حياتيوإعطائي 
 وأخـص بالتقـدير والشـكرفة طريق العلم والمعر  يين مهدوا لإلى الذوالشكر يتجدد 

قـائم بأعمـال مجلـس الالمسـاعد و  الأستاذ...  سويدان حعبد الفتا أمل/ ةالدكتور لأستاذة ا
 وقبولهــاعلــى تفضــلها  ،قســم تكنولوجيــا التعلــيم بمعهــد الدراســات التربويــة جامعــة القــاهرة

وإثرائها بالتوجيهات النافعـة عايتها لها منذ أن كانت فكرة ور ، دراسةشراف على هذا الالإب
  .ووقتها بارك لها في علمها وعملهاسائلة المولى أن ي، لصائبةوالإرشادات ا

ســتاذ الأ...  عبــد الســميع محمــد مصــطفى/ الــدكتورالأســتاذ كمــا أخــص بالشــكر 
 الــذي ،ســبق للمعهــدمعهــد الدراســات التربويــة والعميــد الأب تكنولوجيــا التعلــيممتفــرغ بقســم ال

ـــالجواب الصـــحيح حيـــرة ســـا أضـــاء بعلمـــه عقـــل غيـــره فـــأظهر بســـماحته ، ئليهأو هـــدى ب
، ورحابــة صــدر، علــى تفضــله بطيــب نفــس وبرحابتــه ســماحة العــارفين، تواضــع العلمــاء

فاسـأل االله  ،والإرشـادات الصـائبةوإثرائها بالتوجيهات النافعـة ، بقبول مناقشة هذه الرسالة
  .ن يبارك له في علمه وعملهوأ، وأن يجزل له المثوبة وحسن الجزاء، أن يحفظه

متفــرغ بكليــة الســتاذ الأ...  ني جــامعيحســن حســ/ لأســتاذ الــدكتوروالشـكر أيضــا ل
مـــن وقتـــه وتفضـــله وحيـــز مســـاحة  إعطـــائيعلـــى ، جامعـــة الإســـكندرية، التربيـــة النوعيـــة

، وإثرائهـــا بالتوجيهـــات النافعـــة بطيـــب نفـــس ورحابـــة صـــدر بقبـــول مناقشـــة هـــذه الرســـالة
  .والاحترام ركل التقدي يفله من الجزاءفجزاه االله عني خير ، ئبة والإرشادات الصا

وقـدم لنـا العـون ومـد لنـا يـد  البحـث إتمـام هـذا شـكر كـل مـن سـاعد علـىأوكـذلك 
دعـاء / الـدكتورة خـص بالـذكرأو  البحـث اللازمة لإتمـام هـذا المساعدة وزودنا بالمعلومات



  

التـي  ،ةجامعـة القـاهر ة الدراسـات التربويـ معهـدبمـدرس تكنولوجيـا التعلـيم ... محمد لبيـب
  .يعونا ونورا يضيء الظلمة التي كانت تقف أحيانا في طريق كانت

  ...وشكري يمتد إلى من سهرت بين جفونهم العبرات

   ...إلى من سكنت في شفاههم الدعوات
   ...إلى من لم يفتهم ذكر اسمي في كل الصلوات

  ...أمي وأبي وزوجي وعائلتيإلى 
الـدعم المعنـوي لاقـف مـن جديـد قـت و الو كـل  وإعطـائيعلى تفهمهم طبيعة بحثـي 

   ...فلهم مني كل الشكر والتقدير  ،بهمة عالية  كلما تعثر مسار بحثي
أسـال االله عـز  ،ننـي اجتهـدت كثيـرا ليظهـر البحـث علـى الصـورة المرضـيةإوأخيرا 

فـإن أصـبت خيـرا فبفضـل مـن االله أولا ثـم ، وجل أن أكون قد أديته على الوجـه المطلـوب
أن يتقبلــه منــي  فأســال االله العظــيم ،وإن أخطــأت فمنــي ومــن الشــيطان ،توجيــه أســاتذتي

  .وأن ينفع به غيري
  ....السلام عليكم ورحمة االله وبركاتهو 

 الباحثة 
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  دعاء محمد لبيب . د    أمل عبد الفتاح سويدان. د.م.أ: المشرفون 
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  "المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية 
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فاعليــة برنــامج تــدريبي مقتــرح لتنميــة مهــارات اســتخدام مراكــز مصــادر تهــدف الدراســة الحاليــة إلــى 

ــتعلم ذات دور ة الســعوديةالــتعلم لمعلمــات المرحلــة المتوســطة فــي المملكــة العربيــ ، وتعــد مراكــز مصــادر ال
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مراكــز مصــادر الــتعلم لــدى المعلمــات فــى مــدارس المرحلــة المتوســطة، ورصــد المشــكلات ونــواحى القصــور 

ــتعلم، وكانــت عينــة الدراســة قوامهــا التــى يواجههــا مســتخدمى مراكــز مصــادر ا معلمــة مــن معلمــات ) ٢٣(ل
اللغــة العربيــة بالمرحلــة المتوســطة بمدينــة الريــاض، واســتخدمت الباحثــة المــنهج الوصــفى التحليلــي والمــنهج 
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  .تنمية مهارات استخدام مراكز مصادر التعلم -

  .ت المرحلة المتوسطةمعلما -

  .لمملكة العربية السعوديةا -
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  ١٣٣  الاداء يكل مستو  يدلالة الإجابة عل  ٧
  ١٣٨  عدد المعلمات من كل مدرسة  ٨
رجات التطبيــق القبلــي لــد) t(ة والانحرافــات المعياريــة وقيمــة المتوســطات الحســابي  ٩

  للمعلمات  يللاختبار التحصيل يوالبعد
١٤٣  

لــدرجات التطبيــق القبلــي ) t(المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة وقيمــة   ١٠
  للمعلمات المهاري  الأداءلبطاقة الملاحظة  يوالبعد

١٤٦  

ط باسـتخدام المـرتب المهـاري وأدائهـنن تحصـيل المعلمـات دلالة معامل الارتباط بي  ١١
  مراكز مصادر التعلم

١٤٨  

  
  الإشكالقائمة 

  صفحةال  شكلموضوع ال  م
  ١٠١  مراحل إنتاج برامج الوسائط المتعددة والعلاقة بينها  ١
  ١٤٤  يوالبعد يمتوسط درجات الاختبار القبل  ٢
  ١٤٧  لبطاقة الملاحظة يوالبعد يمتوسط التطبيق القبل  ٣
  


