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والإرشاد والملاحظات العلمية الدقيقة . فلقد أضافت بعلمها وخبرتها الكثير إلى 

الدراسة وأخرجتها إلى حيز الوجود . 
 . أستاذ علم         أيضًا السيد الأستاذ الدكتور / 

الإجتماع بجامعة الإسكندرية . فقد كان لي الشرف أن يكون أستاذي برسالة 
 التي بين أيديكم . أشكره على كل ما قدمه لي من ه وأيضًا الدكتورا، الماجستير

الملاحظات العلمية القيمة والنصح والتوجيه . 
         أيضًا أتقدم بالشكر والعرفان إلى السيد الأستاذ الدكتور / 

 أستاذ علم الإجتماع بجامعة القاهرة . أشكره على قبول مناقشة . 
 وإضافة الكثير إلى قيمة البحث وعلى كل ما قدمه لي . ،الطالب

        أيضًا أتقدم بالشكر والتقدير والعرفان للسيد الأستاذ الدكتور / 

 أستاذ علم الإجتماع بجامعة عين شمس . أشكره على قبوله . 
 وعلى الملاحظات العلمية وتوجيه الباحث والدراسة إلى الطريق ،مناقشة الطالب

الصحيح . 
 والحق أن ،       أشكر كل من ساندني وأرشدني وأنار لي الطريق وأخذ بيدي

 وأنا في بلدي الثاني وبين أخوة لي وزملاء ، أنني لم أشعر بغربة قط،أقول
وأساتذة وشعب كريم . أشكر الجميع على كل المساعدات والتعاون 

،،، والله من وراء القصد 
الباحث                                                             

 نايف فهد المقاطي
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