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الحمدلله  بداحه و عالدهلش عهدعلى نعدش  لمدو الوفضدل  ععظدعو الليدي  عادععي    بعد
 ع  إامه  هذا اللمل الماعاظع.

 – و/ عمتي إبتراىيم طمبتالتدكتورالأستتاذ عالللعده  سبداهذ  بجزيل الهعل  أتقدم
اسبددبب اهلوعيدة ذ عذلدد  لمده  للهمددو لد  مدد    دد   ةعالملاجلد ةأبداهذ عليدديس  بد  المحهبددا

لهددهلله عاعجضتدددهد بدددللهضلله  ا جدددهز هدددذا اللمدددلذ ععدددذل  لمددده أمدددلله   ادددو مددد  اللعددد  ال زيدددل  عا 
أ  افظددددددل اهلمددددددعاع ة نعددددش عالملععمددددهد ال يمددددة الادددد  به دددد  نعددددش أبهبددددته اللبدددددهلة الددددلله 

 الاهلاف نعش هذى اللبهلة.
الأستتتاذ التتدكتور /عمتترو حستتين أه ددلله  لددهلر هددعل  عا ددللهضل  سبدداهذ   كمتتا

عالملاجلددددة المبددددهنلله اهلوعيددددة ذ عذلدددد  لمبددددهنللهى المبددددامل   ةأبدددداهذ المحهبددددا – عبتتتتدالبر
عملعمه  عذلد   عا للهيمو لع  هي  اللهضلله  عاعجتهاو اللعمية البللهضلله ذ حضث عه  ل   ه حه  

 اللله أ  افظل اهلمعاع ة نعش الاهلاف المهال  نعش هذى اللبهلة.
 الأستتاذ التدكتور / متدحت محمد أحمتد عبتد العتالأا لله  اهلهعل عالا للهضل إلش  كما

ابدداهذ عليدديس  بدد  اسح ددها اععيددة الاجددهلى ش جهملددة نددض  هددمسذ عذلدد  لمعاع اددو نعددش 
 اللبهلة.الاهالا  ع  لج ة الم ه هة عالحع  نعش 

ابددداهذ   الأستتتتاذ التتتدكتور / أمتتتال محمد كمتتتالأا دددلله  اهلهدددعل عالا دددللهضل إلدددش  كمتتتا
الملاجلددددو اععيددددة الاجددددهلى ش جهملددددة ال ددددههل ذ عذلدددد  لمعاع اتدددده نعددددش الاهددددالا  عدددد  لج ددددة 

 الم ه هة عالحع  نعش اللبهلة.
أا لله  بلهلر الهعل لول م   لله  ل  ضلله اللع  عالمبهنلله  عد  إندللهالله هدذى  وأخيرا  

 هيد  مدللهضل ا عده   الدكتور/ أحمد حسني عبد العال المميجياللبهلة ذ عألر اهلهدعل 
المهددددلعنهد ال ددددد ضل  عالماعبدددددعة اهلب دددد  اسهعددددد  الم دددددل  الهددددهللهااو البدددددللهضلله  الاددددد  

لمبدهنللهاو  محمد خالتد مينتابهنللها   ع  إامه  اعد  اللبدهلةذ اهاظدهعة إلدش زمضعد  الدعع  
 عاهجيلو المبامل ل .
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 الرقابة الداخمية

(54) 

بين المتغير التزابع والمتغيزرات المسزتقمة الخاصزة بآليزات   الارتبا مصفوفة معاملات  216
 (55) حوكمة الشركات وبيئة الرقابة الداخمية
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رقم 
 عنوان الجدول الصفحة

رقم 
 الجدول

 (56) حوكمة الشركات  وتحسين بيئة الرقابة الداخمية اتالانحدار المتعدد بين آلينتائج  216
 (57) والاختلاف مع الدراسات السابقة الاتفاخنقا   218
 (58) قيمة المعممة المقدرة ومستوى الدلالة لممتغيرات المستقمة 226
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 قائمة الأشكال
رقم 
رقم  عنوان الشكل الصفحة

 الشكل
 (1) رسم تخطيطي لممتغير التابع والمتغيرات المستقمة 18
 (2) متغيرات الدراسة 19
 (3) المحددات الخارجية والداخمية لحوكمة الشركات 42
 (4) آليات حوكمة الشركات الداخمية والخارجية 54
 (5) بيئة الرقابة الداخمية 91
 (6) كهرباء والطاقةهيكل الشركات والهيئات التابعة لوزارة ال 141
 (7) نموذج الدراسة المقترح 231
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 المصطمحات الواردة بالدراسة
 أسم المصطمح التعريف
 The Confederation of British Industry (CBI) البريطاني اتحاد الصناعات

 World Bank ( WB ) البنك الدولي

 European Central Bank (ECB) البنك المركزي الأوروبي

سماسرة الأوراخ الدولية لجمعية ال
 المالية

International Securities Dealers Association  

(ISDA) 

 National Association of Corporate Directors   الشركات لمديري الرابطة القومية 

(NACD)  

المعهد الأمريكي لممحاسبين 
 القانونيين

American Institute Of Certified Public 

Accountants  ) AICPA( 

المنظمة الدولية لهيئات الأوراخ 
 المالية

International Organization for Securities 

Commissions (IOSCO) 

 Bank of Credit and Commerce International بنك الاعتماد والتجارة الدولي

(BCCI) 

 Asian Development Bank (ADB) بنك التنمية الأسيوي 

 London Stock Exchange (LSE) بورصة لندن للأوراخ المالية 

 The New York Stock Exchange (NYSE) بورصة نيويورك للأوراخ المالية 

 Internal Control Environment (IC) الرقابة الداخميةبيئة 

 Corporate Governance ( CG ) حوكمة الشركات

 Austrian Court of Audit (ACA) الأستراليديوان المراجعة 

في  زامةوخ المعاشات العزززصند
 كاليفورنيا

The California Public Employee's: Retirement 

System 

 International Monetary Fund ( IMF ) صندوخ النقد الدولي

 Sarbanes-Oxley Act ( SOX ) قانون ساربينز أوكسمي

 Treadway commission لجنزززة تريدواي

ات لجنززززة حماية المزززنظم
 والمزززنبثقة عن لزجنززززة تززززريد واي

the committee sponsoring organizations of tread 

way commission (COSO) 
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