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 ذانً آ  جعل لِ اكثيرون هم المحُبطون من حولِ ف
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 مستخمص الرسالة
 

 : ىشام عاطف أحمد عمىاسم الباحث
الثقافى في منيج التاريخ وتأثيره عمى بعض القيم لدى معممى وتلاميذ التنوع : " عنوان الرسالة

 الصف الثانى الإعدادى )بحث إجرائي("
 قسم المناىج وطرق التدريس. –كمية التربية  –: جامعة عين شمس جية البحث

لمصف الثاني  التاريخ منيج وقصور ضعف: ييدف البحث الحالي إلى معالجة ىدف البحث
ومعرفة مدي  التنوع الثقافي من خلالمي الذات ع وانغلاقولمثقافات الأخري  اولوفى تن الإعدادي

 تأثيره عمى تنمية بعض القيم لدي معممي وتلاميذ الصف الثاني الإعدادي بطريقة إجرائية فعمية
 لمدارس المصرية.واقعية تمس أرض الواقع التربوي فى ا

 : إجراءات البحث
  الثقافي التى ينبغي تضمينيا بمنيج التاريخ لمصف الثاني إعداد قائمة بمجالات التنوع

 الإعدادي.
 .إعداد قائمة بالقيم التى ينبغي تضمينيا بمنيج التاريخ لمصف الثاني الإعدادي 
 .تحميل أىداف منيج التاريخ ومحتواه لمصف الثاني الإعدادي 
 عمى كيفية استخدام  بناء برنامج تدريبي لمعممي الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الإعدادية

 البحث الإجرائي.
  إعادة صياغة وحدتين من منيج التاريخ بالصف الثاني الإعدادي فى ضوء التنوع الثقافي

 والقيم.
 .إعداد دليل المعمم 
 .إعداد مقياس لمقيم لممعممين والتلاميذ 
 .إعداد بطاقة ملاحظة لتقويم أداء المعممين 
 .رصد النتائج ومناقشتيا 
 ت والمقترحات.تقديم التوصيا 

فى جمع الإطار  المنيج الوصفياعتمد الباحث عمى عدة مناىج بحثية منيا :  منيج البحث
النظري ومسح الدراسات السابقة المرتبطة بمتغيرات البحث الحالي ، والاستعانة بو فى تحميل 

فى جمع معمومات وبيانات عن  ومنيج دراسة الحالةمنيج التاريخ لمصف الثاني الإعدادي ، 
لتعرف قياس  والمنيج التجريبي( ، 0الموجود بمدرسة الخانكة الإعدادية بنات )البحث فريق 

التدريبي المقترح عمى تنمية لدى معممي الدراسات الاجتماعي وكذلك تعرف تأثير تأثير البرنامج 
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قيم لدى تلاميذ الصف الثاني وحدتين مُعاد صياغتيما باستخدام التنوع الثقافي عمى تنمية ال
، ومنيجية بحوث الفعل الإجرائية فى جمع البيانات والمعمومات واقتراح الحمول العممية الإعدادي
 والفورية. 

 -الخاص ببحوث الفعل  –البرنامج التدريبي المقترح  تأثيرنتائج إلى ال: أشارت  نتائج البحث
الوحدتين المُعاد  تأثير، وكذلك الدراسات الاجتماعية  تنمية بعض القيم لدي معمميعمى 

 تلاميذ الصف الثاني الإعدادي.عمى تنمية بعض القيم لدي باستخدام التنوع الثقافي صياغتيما 
أسفر البحث عن مجموعة من التوصيات أىميا تفعيل تنمية القيم بمشاركة :  توصيات البحث

التعميمية ، والاىتمام بغرس القيم عبر العمل التطوعي مجمس الآباء والأمناء بالإدارات 
فى ضوء منيجية بحوث الفعل  والتشاركي، وتطوير منيج التاريخ لمصف الثاني الإعدادي

       الإجرائية ، والاىتمام بالمعمم الباحث والمتعمم وتنميتو مينيًا.
 بحث إجرائي ( –القيم  –منيج التاريخ  –: ) التنوع الثقافي  الكممات المفتاحية
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Abstract 
Title of the study: The Cultural Diversity in History Curriculum and its 
Effect on Some Values for Teachers and Second Preparatory Grade 
Students (Action Research). 
Name of researcher: Hesham Atef Ahmed Ali 
Study problem: 

History subject has a remarkable role in forming the individuals' 
thoughts and attitudes. This is due to its nature. It is closely related to 
the society and the changes that occur in it in the past, present, and 
future. So, history increases the individuals' sense of their past and their 
historical privacy. Therefore, they can avoid the effect of destructive 
cultures that aim at distorting their cultures and their past; and also 
making lose their connection to their society. 
Research results 
The present research has reached the following results:  

1- There is a statistically significant difference at level (0.05) 
between the mean scores of the experimental group students on 
the pre and post test administration in each dimension of the 
value scale dimensions and the total degree of the scale favoring 
the post test administration. 
2- There is a statistically significant difference at level (0.05) 
between the mean scores of the experimental group teachers on 
the pre and post test administration in each dimension of the 
value scale dimensions and the total degree of the scale favoring 
the post test administration. 
3- There is a statistically significant difference between the 
mean scores of the experimental group teachers on the pre and 
post test administration in the total degree of teachers' opinion 
questionnaire about the importance of activating values in the 
History curriculum.  
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4- There is a statistically significant difference between the 
mean rank scores of the experimental group teachers on the pre 
and post test administration concerning their knowledge of action 
research and scientific research. 
5- There is a statistically significant difference between the 
mean scores of the experimental group teachers on the pre and 
post test administration concerning teachers' satisfaction about 
their professional performance inside the school favoring the post 
test administration.  

Research recommendations  
 Providing training courses for teachers in schools about carrying 

out action research. 
 Applying the steps of action research for the practical training 

students in faculties of education.  
 Organizing a local, national or international conference for action 

research teachers to present their field practices.  
 Trying to generalize the idea of action research that focus on 

school reform in all educational administrations and departments 
in Egypt.  

 Establishing a journal specialized in action research studies in all 
its forms and kinds to observe teachers' practices in the 
educational field.  

 Establishing centers specialized in spreading the culture of action 
research inside faculties of education.  

 Including action research program and how to apply it in the 
teacher preparation programs in faculties of education.  

 Promoting teachers according to actual research they carry out 
inside their schools.  

Key words: Cultural Diversity - History Curriculum – Values - Action 
Research. 
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والصدددلاة والسدددلام عمدددى أشدددرف المرسدددمين سددديدنا محمدددد وعمدددى  لدددو ، الحمدددد ب رل العدددالمين 

يدل واب سدبحانو وتعدالى يمدن عمدى عبداده بجزيدل العطداء ، ويُ وأصحابو وأتباعو إلدى يدوم الددين ، 
والثنداء ، وفدي مقدام رد الفضدل لأىمدو والاعتدراف بالجميدل لمن يشاء بسخاء ، وىو الجددير بالحمدد 

 وفدي مقددمتيمأن أتقدم بوافر الشكر والعرفان لكل من سداعدني فدي إنجداز ىدذا العمدل ، يطيل لي 
الدددكتور/ يحيددى عطيددة سددميمان ، أسددتاذ المندداىج وطددرق التدددريس الأسددتاذ الجميددل ووالدددي أسدتاذي 

جامعدة عدين شدمس، فداب  وحدده يعمددم مدا أُكندو مدن حدل وتقددير واحتدرام لشخصددو  –بكميدة التربيدة 
الكددريم، فمددن يكفددي أن أقددر أن ىددذا العمددل مددا كددان ليظيددر إلددى النددور إلا بفضددمو ، فيددو صدداحل 

ى اختيدار ىدذا الموضدوع والدذي شدجعني للالتحداق بمشدروع الفضل عميًّ بعد اب سبحانو وتعدالي فد
بحوث الفعل ، فقد خصدني بدوفير مدن وقتدول وعممدول وتدابعني خطدوة بخطدوة ، فكدان لدو فضدلُ كبيدرُ 

عممدت مندو الكثيدر ومازلدت ولا أزال أتعمدم مندو، فيدو بحدق نعدم قدد تتجسدد فدى كدل تعاملاتدول معدي، و 
أدعو اب سدبحانو وتعدالى أن يعطيدو الصدحة والعافيدة ويجعمدو فجزاه اب عنى خيراً و الألُ والأستاذ 

 والعمماء ، وأن يبارك فى ذريتو ويحفظو من كل شر وسوء.لمعمم  ةمنار 
إلدددى أسددتاذي الأسددتاذ الددددكتور/ عمددى أحمدددد  والوفدداءكمددا يطيددل لدددي أن أتقدددم بخددالص الشدددكر 

عمدى مدا كميدة التربيدة جامعدة عدين شدمس السدابق لعميدد الأستاذ المناىج وطرق التدريس و ، الجمل 
رشدداد وسددعة صدددر وعمددم منيددر ، فقددد سدداىمت توجيياتددو البندداءة فددى  غمرنددي مددن رعايددة وتوجيددو واع

، فدلا يسدعني إلا أن أشدكره عمدى مدا فعمدو  وأعبائدول  الدرغم مدن كثدرة مشداغمول إخراج ىذا العمدل عمدى 
  ،أفادنا اب بعممو وجزاه اب عنا خير الجزاء.معي 
الدكتور/ إمام مختدار حميددة أسدتاذ المنداىج  قدم بأسمي  يات الشكر والتقدير لسعادة الأستاذوأت

ىدددذا العمدددل  لندددا ، وقبولدددو مناقشدددة جامعدددة حمدددوان عمدددى تشدددريفول  –كميدددة التربيدددة بوطدددرق التددددريس 
رشادات طوال مدة البحث والتى كُممت بمناقشتول لي المتواضع  ، وعمى ما قدمو لي من توجييات واع

 . جزاه اب عنى خير الجزاءف
أسددتاذ المندداىج وطدددرق  خالددد عبددد المطيددف عمددرانكمددا أتقدددم بشددكر خدداص لدسددتاذ الدددكتور/ 

تفضدل ، عمدى  سدوىاججامعدة  - التربيدةبكميدة  – لمدراسدات العميدا والبحدوثكمية ووكيل الالتدريس 
وتحممددو عندداء السددفر  ول وأعبائدد مددن كثددرة مشدداغمول  سدديادتو وقبولددو بمناقشددة ىددذه الرسددالة عمددى الددرغم

خدالص الددعاء فأسدأل اب أن  يعدودل سدالمًا إلدى ديداره ، راجيًدا مدن اب عدز وجدل فمو مندى ومشقتو، 
 أن يمتعوُ  بموفور الصحة والعافية ، وأن يجزيو عنى خير الجزاء.

والشدكر موصدول لدسدتاذة الددكتورة / حندان حددافظ رئديس قسدم المنداىج وطدرق التددريس بالكميددة 
عمي كافة التسييلات التى قدمتيا لي ولزملائي المشتركين فى بحوث الفعدل بقسدم المنداىج وطدرق 
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 التدريس ووقوفيدا بجانبندا وتددعيميا الكامدل لندا فجزاىدا اب عندا خيدرا، وحفظيدا وأدام عمييدا الصدحة
 والعافية.

أ.د/ فييمدة سدميمان أسدتاذ المنداىج وطدرق التددريس المسداعد كمدا لا أندس فضدل والددتي الغاليدة 
بكمية التربية جامعدة عدين شدمس والتدى سداعدتني كثيدرا بتوجيياتيدا البنداءة فدى ىدذا البحدث فجزاىدا 

 اب عني خيرا.
بكمية الدراسات العميا لمتربية بالجامعة والعرفان لمعيد الشرق الأوسط  بالشكركما أتقدم 

عمى دعميما لإخراج ىذا العمل إلى ىيئة إنقاذ الطفولة و  ،ومنظمة فوردالأمريكية بالقاىرة ، 
حركة مجتمعية حول الإصلاح المرتكز عمى المدرسة من أول  بُنيت، فمن خلاليما تم النور

 . حشيش وأ.د/ رضا حجازى وأخص منيم أ.د/ ممك زعموك وأ.د/ أحمد خلال بحوث الفعل
( التابعة 0كما لا يفوتني أن أقدم خالص الشكر والتقدير لمدرسة الخانكة الإعدادية بنات )

لإدارة الخانكة التعميمية محافظة القميوبية بكل من فييا عمى ما قدموه من مساعدات لاتمام ىذا 
ني أن أشكر تمميذات المدرسة العمل البحثي فميم مني كل الشكر وجزاىم اب عني خيرا كما يسع

 وخاصة فريقي بكرة أحمي ولحظة أمل.
كمية الأسمى معاني العرفان إلى زملائي بقسم المناىج وطرق التدريس بب ويسعدنى أن أتقدم

الدكتور الدكتورة ىبة ىاشم و أثناء ىذا العمل وأخص منيم بالذكر  جيد فىمن  اعمى ما قدمو 
والأستاذة شيماء سعيد والأستاذ محمود عطية  والدكتورسيد رجل  والدكتورتامر محمد عبد العميم 

أحمد كمال والأستاذة مروة يحيي ، كما أتوجو بخالص الشكر وعظيم الامتنان إلى الأخ العزيز 
الأستاذ عمى محمد أبو المعاطي ذلك الإنسان الكريم الذي طالما يساندى ويشجعنى فأشكره ، 

 لخير والصلاح لو ولذريتو.وأدعو اب أن يوفقو لما فيو ا
كما يطيل لي أن أقدم خالص شكري وتقديرى إلى زوجتي الغالية وولداي عاطف ويوسف 
عمى ما تحمموه معي من عناء ومشقة فى أثناء البحث وانشغالي الدائم عنيم ، ولعل فى فرحتيم 

 ر والتقدير.الغامرة اليوم بتمام ىذا العمل ما يمحو  ثار ىذا العناء فميم مني خالص الشك
الحبيبة والغالية أدام اب عمييا  تيإلى روح والدي رحمو اب ولوالد وأىدي ىذا العمل المتواضع

الصحة والعافية ، فقد تحممت كثيرًا من أجمنا وىى صاحبة الفضل عميَّ فى وصولي ليذا المكانة 
 عد وفاة والديبأحمد والذى شجعني  الحبيلأخي  بعد اب سبحانو وتعالي ، ولا أنس فضل

وفى النياية أتقدم ،  الشكر والتقديرفممجميع كل  وضحي كثيرًا من أجمي ، وكذلك أختى الحبيبة
 واب ولي التوفيق،،،  بالشكر والتقدير وأخر دعونا إن الحمد ب رل العالمينلمجمع الكريم 

 الباحث
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 المحتويات
 أولاً: فهرس الموضوعات

 الصفحة الموضوع
 71-7 االأول : مشكمة البحث وخطة دراستيالفصل 

 07 -7 مقدمة.أولًا: 
 01 -07 ثانياً: تحديد المشكمة.

 01 -01 ثالثاً: حدود البحث.
 01 رابعاً: أىداف البحث .
 01 خامساً: أىمية البحث.
 01 -01 سادساً: منيج البحث.

 02-01 سابعاً: فروض البحث.
 04 -02 ثامناً: إجراءات البحث.

 05-04 تاسعاً: مصطمحات البحث.
 57 -70 تأثير بحوث الفعل والتنوع الثقافي عمى تنمية القيم الفصل الثاني: 
 Action Research 70- 11: البحث الإجرائي المحور الأول

 .71 -70 مفيوم البحث الإجرائي 
 .71 -71 أىداف البحث الإجرائي 
 .73 -71 أىمية البحث الإجرائي 
 75 -73 الإجرائي. أنواع البحث 
 .10 -75 نماذج البحث الإجرائي 
 .11 -10 خصائص البحث الإجرائي 
 .12 -11 خطوات البحث الإجرائي 
 .10 -12 أدوار المعمم والمتعمم فى البحث الإجرائي 
 .11 -10 دور البحث الإجرائي فى تطوير وتفعيل مناىج التاريخ 

 Cultural diversity 11- 21: التنوع الثقافي المحور الثاني
 12 -11 التنوع الثقافي. مفيوم 
  14 -13 التنوع الثقافي.أىداف 
 .11 -14 أىمية التنوع الثقافي 
 .13 -11 مكونات التنوع الثقافي 



  س

 

 الصفحة الموضوع
 .20 -14 دور التربية فى إرساء قواعد التنوع الثقافي 
 .21 -20 دور مناىج التاريخ فى تفعيل التنوع الثقافي 
 .21 -21 معمم التاريخ والتنوع الثقافي 

 Value 22- 57: القيم المحور الثالث
 .23 -22 مفيوم القيم 
 .30 -23 أىمية القيم 
 .37 -30 خصائص القيم 
 .40 -37 روافد تكوين القيم 
 .47 -40 دور التربية فى غرس القيم 
 .43 -47 دور مناىج التاريخ فى تنمية القيم وطرق تفعيميا 
 50 -43 معمم  التاريخ فى تنمية القيم. دور 
 .57 -50 علاقة التنوع الثقافي بتنمية القيم 

 013 -51 مواد البحث وأدواتوالفصل الثالث: بناء 
أولًا: إعداد قائمة بمجالات التنوع الثقافي ومؤشراتو لمنيج التاريخ بالصف الثاني 

 الإعدادي.
51- 007 

 001 -007 ومؤشراتيا لمنيج التاريخ بالصف الثاني الإعدادي.ثانياً: إعداد قائمة بالقيم 
لمصف الثاني الإعدادي فى ضوء  ومحتواه ثالثاً: تحميل أىداف منيج التاريخ

 القيم.و التنوع الثقافي  قائمتي
001- 071 

 : إعداد برنامج تدريبي عن البحث الإجرائي لمعممي الدراسات الاجتماعية.رابعًا
 .فمسفة البرنامج 
 .الأسس التى يقوم عمييا البرنامج 
 .خطوات بناء البرنامج 

 .اليدف العام من البرنامج 
 .أىمية البرنامج 
 .الفئة المستيدفة 
 .توجييات لممعمم / لممعممة 
 .تحديد محتوي البرنامج 
 .الخطة الزمنية لمبرنامج 

071- 011 
071- 072 
072- 073 
074- 011 

074 
074-075 

075 
075 

075-010 
010 



  ش

 

 ةحفصلا  عو ضو ملا                            
 .تحديد استراتيجيات وطرق التدريس 
 لمبرنامج. تحديد الوسائل والأنشطة التعميمية المناسبة 
 .تحديد أساليل التقويم 

 بط الإطار العام لمبرنامج والتأكد من صلاحتيو.ض 

010-010 
010 -017 
017-011 

011 
 011 -011  الدليل التطبيقي باستخدام البحث الإجرائي لتنمية القيم لمعممي الدراسات.خامسًا: 

 014 -011 سادساً: إعداد كتيل التمميذ.
 010 -014 سابعًا: إعداد دليل المعمم.

 011 -010 .لمعممي وتلاميذ الصف الثاني الإعدادي قيمثامنًا: إعداد مقياس 
تاسعًا: إعداد بطاقة ملاحظة لتقويم أداء معممي الدراسات الاجتماعية فى ضوء 

 الثقافي.تنمية القيم عبر التنوع 
012- 013 

 676 -731 : الدراسة الميدانية )إجراءاتيا ، أدواتيا، ونتائجيا(الرابعالفصل 
 015 .0أولًا: وصف تفصيمي لمدرسة الخانكة الإعدادية بنات 

 010 -015 ثانياً: تكوين فريق العمل البحثي داخل المدرسة وتوصيفو.
الاجتماعية عمى كيفية استخدام البحث ثالثاً: برنامج تدريبي لمعممي الدراسات 

 الإجرائي.
010- 021 

رابعاً: خطوات تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية القيم لدي معممي وتلاميذ الصف 
( عبر التنوع الثقافي وفرق 0الثاني الإعدادي بمدرسة الخانكة الإعدادية بنات)

 العمل التطوعية من منظور إجرائي.

021- 702 

 707 -702 ر النتائج ومناقشتيا.خامساً: تفسي
 662 -674 ممخص البحث والتوصيات والمقترحات: الخامسالفصل 

 771 -701 أولًا: ممخص البحث.
 771 -771 : توصيات البحث.ثانيًا
 771 : البحوث المقترحة.ثالثاً

 710 -772 قائمة المراجع
 714 -773 أولًا: المراجع العربية.

 710 -714 الأجنبية.ثانياً: المراجع 
 130 -710 الملاحق

 130 الممخص بالمغة الإنجميزية



  ص

 

 ثانياً: فهرس الأشكال  

  

 الصفحة الشكلموضوع  الشكلرقم 
 74 أنواع البحث الإجرائي 0
 10  كيمس وتاجارت نموذج  7
 10 نموذج والاس 1
 10 نموذج سترينجر 1
 10 نموذج ميمز  1
 10 نموذج مقترح من الباحث 2
 11 دورة البحث الإجرائي 3
 11 خطوات البحث الإجرائي 4
 11 طبيعة إجراء البحث الإجرائي 5

 11 التثميث فى البحث الإجرائي 00
 15 أىمية الثقافة المحمية والإقميمية والعالمية 00
تأثير مكونات التنوع الثقافي عمى تشكيل القيم الإيجابية لدي الفرد  07

 والمجتمع
13 

 30 فوائد ومميزات القيم بالنسبة لمفرد والمجتمع 01
 42 أساليل وطرق إكسال القيم لممتعممين 01
 Laurie Brady 50قيم المعمم المتميز عند  01
الفرق بين تنمية القيم الأساسية عبر التنوع الثقافي الواعي وبين خطورة  02

 العولمة الثقافية عمى القيم 
57 

الثقافي ضمن الأىداف العامة والخاصة لمنيج  توافر مجالات التنوع 03
 التاريخ بالصف الثاني الإعدادي

000 

توافر مجالات التنوع الثقافي ضمن محتوى منيج التاريخ بالصف الثاني  04
 الإعدادي

001 

توافر قيم الانتماء والتعايش والمساواة والتعاون والولاء ضمن الأىداف  05
 بالصف الثاني الإعدادي العامة والخاصة لمنيج التاريخ

070 

توافر قيم الانتماء والتعايش والمساواة والتعاون والولاء ضمن محتوى  70
 منيج التاريخ لمصف الثاني الإعدادي

071 



  ض

 

 ثانياً: فهرس الأشكال  تابع  

  

 الصفحة الشكلموضوع  الشكلرقم 
الفرق بين متوسطي درجات معممي مجموعة البحث في كل من القياس  70

القبمي والقياس البعدي لاستبانة التفرقة بين البحث العممي والبحث 
 الإجرائي

014 

الفرق بين متوسطي درجات استجابات المعممين حول البحث العممي  77
 والبحث الإجرائي

014 

الفرق بين متوسطي درجات  معممي مجموعة البحث في كل من القياس  71
استطلاع رأي المعممين حول مدى القبمي والقياس البعدي لاستبانة 

 رضاىم عن أدائيم الميني

020 

الفرق بين متوسطي درجات  تلاميذ مجموعة البحث في كل من القياس  71
 القبمي والقياس البعدي في كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكمية

704 

الفرق بين متوسطي درجات  معممي مجموعة البحث في كل من القياس  71
 القبمي والقياس البعدي في كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكمية

700 

الفرق بين متوسطي درجات  معممي مجموعة البحث في كل من القياس  72
 القبمي والقياس البعدي لاستبانة استطلاع الرأى حول اىمية تفعيل القيم.

700 


