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 شكش ٔرقذيش

أتميييييدم بآسيييييمى  ييييييات الشيييييكر والتميييييدير والاحتيييييرام  ليييييى معممتيييييى وأسيييييتاذتى 
الفاضمة، الأستاذة الدكتورة اعتمياد محميد عيلام، أسيتاذ عميم الاجتمياع ووكييل شي ون 

جامعة عين شيمس سسيابم(ا ، التيى عممتنيى  -الدراسات العميا والبحوث بكمية البنات 
أن العمم .. مس ولية وأمانة وتواضع. ووجيتنى التوجييات الجيادة الميمية واسيتماعت 
من وقتيا الك ير لتكيوينى عممي(يا وذلميت ليى كيل ال يعوبات والعمبيات التيى واجيتنيى 
اييوال  عيييداد ىيييذه الأاروحيية.. وقيييد شيييرفنى وأسيييعدنى  شييرافيا عميييى ىيييذه الرسيييالة.. 

مين حيب وتميدير واعتيراف بالجمييل جيزا  ولسانى يعجز عن التعبير عما يكنو قمبى 
 ما قدمتو لى.

كمييييا أتوجييييو بالشييييكر والتمييييدير  لييييى أسييييتاذتى الفاضييييمة، الأسييييتاذة الييييدكتورة/ 
فااميية يوسيييف الممينييى  أسيييتاذ عميييم الاجتميياع ور ييييس قسيييم الاجتميياع بكميييية البنيييات 
 جامعة عين شمس عمى تمديم يد المساعدة والعون لى فيى أ نيا   عيداد ىيذه الرسيالة
وعمييى مييا قدمتييو لييى لتييذليل ال ييعاب التييى واجيتنييى فييى العمييل الميييدانى، وميين  ييم 
رشياد جنجياز ىيذا  فإننى أتمدم لسيادتيا بخالص واحترامى لما قدمتو لى من ن ي  وار

 البحث العممى.
كيذلك أتميدم بالشيكر والتمييدير  ليى الأسيتاذة الييدكتورة  جيلال  سيماعيل حممييى 

جامعة عين شمس. كما أتمدم بالشكر والتمدير  -اب أستاذ عمم الاجتماع بكمية الآد
بكميييية الآداب  - ليييى الأسيييتاذ اليييدكتور/ حاميييد عبيييده الييييادى أسيييتاذ عميييم الاجتمييياع 

 جامعة الزقازيق عمى تفضميما بمبول مناقشة الرسالة.



وأتمدم بخالص الشكر والتمدير  لى جميع أساتذتى وزملا ى بمسيم الاجتمياع 
ين شمس، الذين قدموا لى ييد المسياعدة أ نيا  مراجعية ىيذه بكمية البنات جامعة ع -

 الرسالة.
كمييييا أتوجييييو بالتحييييية والشييييكر  لييييى اجدارات والميييييادات اجدارييييية والعيييياممين 

 بم نع أكتوبر لممكونات عمى تمديم البيانات الدقيمة أ نا   جرا  الدراسة الميدانية
ا أن أتمدم بخالص الشكر والتميدير وا لاعتيراف بالجمييل  ليى ولا يفوتنى أيض(

ليى أسيرتى ال ي يرة: سزوجيى وابنتيى شييرين  أمى الحبيبة، أمد الله لى فيى عمرىيا، وار
وابنى عمرو ، الذين حظيت بيدعميم ومسياندتيم ليى وميتازرتيم بالجييد والعيون مميا 
كمفييييم الك يييير لتميييديم ىيييذا العميييل العمميييى المتواضيييع، وأرجيييو مييين الله عيييز وجيييل أن 

 سن ظن الجميع.تحظى ىذه الدراسة بح

 انجبحلإخ
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 أولًا : قائمة المراجع العربية
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