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  : ةمستخلص الرسال -٥
  :باللغة العربية  ١-٥
  : الكلمات الدالة (
  

دراســة  –الرقابــة البرلمانيــة وحــدودها فــى الدســتور الكــويتى «  :موضــوع الرســالة هــو             
  .»  تطبيقية

  
  
تعد الرقابة البرلمانية على أعمال السلطة التنفيذية جوهر الأنظمة الديمقراطية، وهـي الحـد    

مقراطيـــة والأنظمـــة الاســـتبدادية أو الشـــمولية لأن الرقابـــة البرلمانيـــة فـــي الفاصـــل بـــين الأنظمـــة الدي
مجملها هي تفعيل الرقابة الشعبية لتحقيق الصالح العام حتـى لا تكـون الدولـة حكـراً علـى الحكومـة 

  .أو النظام السياسي القائم
ورية لــذلك حــدد المشــرع الدســتوري فــي الكويــت إطــار الرقابــة البرلمانيــة والضــمانات الدســت

بقصــد ترســيخ الاســتقرار السياســي وفــق مبــدأ فصــل الســلطات النســبي وتعاونهمــا تحقيقــاً للمصــلحة 
  .العامة

وقـد تبنـى المشـرع الكـويتي طريقـاً وسـطى بـين النظـامين البرلمـاني والرئاسـي مـع انعطـاف لأولهمـا، 
التقليـــدي فـــي  حتـــى لا يفقـــد نظـــام الحكـــم طابعـــه الشـــعبي فـــي الرقابـــة البرلمانيـــة أو يجـــافى التـــراث
  .المجتمع الكويتي في مبدأ الشورى والتعقيب على أسلوب الحكم وتصرفات الحاكمين
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  ) :Abstract(باللغة الأجنبية  ٢-٥

( Key Words :                                                                                             ) 

  
  

«Parliament review and its scope in Kuwaiti 
constitution». 

 
 
  The subject of the thesis is from the practical view in order to apply 

it on realitr researcher finds that thexcomparalive stuclies have not leal to 

realize the real reasons of the successive crisis among public authorities 

which delay the constitutional and non comstitutional powers of the 

parliament the study clarifies that people’s partner ship has obig role to 

take the political clecision relates with the mangement of the kuwait’s 

affaires. Bul the amount of partner ship differs as aresult of 

suspensionand interuption as aconsequence of political crisis between the 

governing authority and the dominant political authority. 
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  : أهم النتائج التطبيقية التى تم التوصل إليها -٦
  )لا تزيد عن سطرين لكل منها(         

١-٦  
أن المشاركة الشعبية لها دوراً فى اتخاذ القرار السياسى المتعلق بإدارة شئون دولة الكويت 

  .امنذ نشأته

  

٢-٦    
أن علم السياسة بالنسبة للقـانون الدسـتورى هـو بمثابـة الجـزء المـتمم لـه حيـث يسـاعد علـى   

  .فهم الإطار التاريخى والاجتماعى والجغرافى
  



٣-٦  
الإدراك الصحيح للنظام الديمقراطى لا يمكن الوصول إليه إلا من خلال التناول 

  .التفصيلى والتحليلى لهذا النظام
  

٤-٦  
ة البرلمانيـة علـى أعمـال السـلطة التنفيذيـة جـوهر الأنظمـة الديمقراطيـة وهـى الحـد أن الرقاب

  .الفاصل بين الأنظمة الديمقراطية والأنظمة الاستبدادية
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  :ما هى الجهات التى يمكن أن تستفيد من هذا البحث  -٧

  ) .أذكر هذه الجهات مع شرح أهمية البحث لهذه الجهة بما لا يزيد عن أربعة سطور لكل جهة(  

١-٧-     
  .لطلاب الدراسات العليا والباحثين بحيث تكون مرجع. الجامعة   



٢-٧-   
  .المحاكم الدستورية في مصر والكويت وباقى الدول العربية  

  
٣-٧-   

  .البرلمان المصرى والكويتى  
  
٤-٧-   

  
  
 نعم : هل توجد علاقة قائمة بإحدى هذه الجهات -٨

  

× 
 لا

  

√ 

  : فى حالة نعم اذكر هذه الجهات
١- ٨    

-  
-  
-  
-  
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  : هل توافق على التعاون مع جهات مستفيدة من خلال الجامعة -٩



  
 اذالم(  × لا
  

 نعم
  

√   

  

 :لتطبيق البحث  -أ
  

√  

  

   :لاستكمال البحث  -ب

  

 ) -----------------لا تذكر  (  :أخرى  -ج
  

  : هل تم نشر بحوث مستخرجة من الرسالة فى مجلات أو مؤتمرات علمية -١٠
  )تذكر مع جهة النشر والمكان والتاريخ(              

  لا يوجـــد          ١-١٠
  

٢-١٠  
  

٣-١٠  
  

  : هل تم سبق التقدم لتسجيل براءات اختراع -١١
  )تذكر مع جهة النشر والمكان والتاريخ(           
  لا  

  
  : هل توافق على إعطاء البيانات المذكورة فى هذه الاستمارة لجهات أخرى -١٢
  
 نعم

  

 × لا √

  
  :توقيع المشرفين             :توقيع الطالب 

            -  
            -  
            -  
            -  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢٠٠٩/   /التاريخ   :                   للدراسات العليا والبحوث ) المعهد(وكيل الكلية 
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  : مستخلص الرسالة -٥
  :باللغة العربية  ١-٥
  : الكلمات الدالة (
  

  .» الطعن فى الجزاء التأديبى فى الوظيفة العامة« :موضوع الرسالة هو   
لقد . ام التأديبى جزء لا يتجزأ من النظام الوظيفى  لذد تبين لنا من خلال هذه الدراسة أن النظ

سعى المشرعان المصرى والكويتى إلى وضع تنظيم السلطة التأديبية أخذاً فى الاعتبار الموازنة 
بين عنصرى الفاعلية والضمان فى المجال التأديبى كذلك الموازنة بين المصلحة العامة للوظيفة 

  .لجزاء التأديبى والمصلحة الخاصة للموظف فى مجال ا

ــــم تســــعفه    ــــرة للموظــــف إذا ل ــــأديبى هــــى الضــــمانة الأخي ــــى الجــــزاء الت ــــة القضــــاء عل ورقاب
الضمانات المقـررة تشـريعياً وقضـائياً طيلـة الإجـراءات السـابقة قبـل توقيـع الجـزاء والطعـن القضـائى 

  .طيلة الإجراءات الفعالة للموظف فى مواجهة السلطة التأديبية 

بحث من خلال تقسيمه إلى ثلاثة أبواب خصصناها على النحـو التـالى وقد سارت خطة ال  
وقد تناولـت فـى . » صورة توقيع الجزاء فى كل من مصر والكويت«الباب التمهيدى تناولت فيه : 

ضــمانات التحقيــق والمحاكمــة وأوجـه الطعــن فــى الجــزاء التـأديبى فــى كــل مــن مصــر «البـاب الأول 
للضــمانات اللاحقــة لتوقيــع الجــزاء التــأديبى فــى كــل «قــد خصصــناه أمــا البــاب الثــانى ف. » والكويــت

  .، وهى الطعن الإدارى والطعن القضائى على الجزاء التأديبى » من مصر والكويت
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  ) :Abstract(باللغة الأجنبية  ٢-٥

( Key Words :                                                                                             ) 

 Thes study showed us that the disciplinary system is indispensable 
part in functional system . Both Egyption and kuwaition legislators tried 
to set organization of disciplinary power taking into consideration the 
balance between both the elemens of efficiency and security in the 
disciplinary field . Also, the balance between the public benefit of job and 
private benefit of official in the filed of disciplinary penalty . 
  
 The control of judiciary over disciplinary penalty is the last 
guarantee of the official when the resolved judicial and legislative 
guarantees during the previous proceeding couldn’t help him before the 
penalty infliction and judicial objection during the effective procedures of 
the official in facing the disciplinary power . 
 
 The plan of thesis is divided into three chapters as follows :  
The preliminary chapter which deals with “the kind of penalty infliction 
in both Egypt and Kuwait” . The second chapter is devoted to “the 
pursuant guarantees to inflict the disciplinary penalty in both Egypt and 
Kuwait” which include the administrative objection and juridical 
objection on the disciplinary penalty . 
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  : أهم النتائج التطبيقية التى تم التوصل إليها -٦
  )لا تزيد عن سطرين لكل منها(         

١-٦  
صـــورة النظـــام الرئاســـى والنظـــام شـــبه  : صـــور توقيـــع الجـــزاء تنحصـــر فـــى ثلاثـــة صـــور  

  .القضائى والنظام القضائى 

٢-٦  
إذا تولاها القضاء العـادى نكـون أمـام نظـام مـن القضـاء الموحـد ، أمـا إن الرقابة القضائية   

  . متخصص فى هذا الشان فنكون أمام ما يسمى بالقضاء المزدوج  إذا تولاه قضاء

  .المشرع العادى فى الكويت لم يأخذ بما فوضه له الدستور وأخذ بنظام القضاء الموحد  

٣-٦  
  .وضه له الدستور وأخذ بنظام القضاء الموحدالمشرع العادى فى الكويت لم يأخذ بما ف  



٤-٦  
  .الطعن القضائى هو الضمانة الأساسية الفعالة للموظف فى مواجهة السلطة التأديبية   
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  :ما هى الجهات التى يمكن أن تستفيد من هذا البحث  -٧

  ) .أذكر هذه الجهات مع شرح أهمية البحث لهذه الجهة بما لا يزيد عن أربعة سطور لكل جهة(  

١-٧-     
    ) .المكتبة(جامعة القاهرة   



٢-٧-   
  )كمرجع قانونى -المكتبة (جامعة الكويت   

  
٣-٧-   

  .الجهات المذكورة فى البحث بدولة الكويت   
  
٤-٧-   
  . أعضاء السلك الدبلوماسى    
  
  لا × نعم : هل توجد علاقة قائمة بإحدى هذه الجهات -٨

  : فى حالة نعم اذكر هذه الجهات
١- ٨    

  .أعضاء الهيئات القضائية  -
 .ئات التدريس فى الجامعات أعضاء هي -

 .المكتبة كمرجع  –جامعة القاهرة  -

 .المكتبة كمرجع  –جامعة الكويت  -

 .أعضاء السلك الدبلوماسى  -

 .ديوان المحاسبة فى شان توقيع الجزاء على موظفى الديوان وكيفية الطعن فيه  -

  .ديوان الموظفين فى شان توقيع الجزاء على موظفى الديوان وكيفية الطعن فيه  -
٢- ٨  
  
  
  
  
  

  الإدارة العامة للدراسات العليا              جامعة القاهرة          
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  والبحوث                                                                        

  : ل الجامعةهل توافق على التعاون مع جهات مستفيدة من خلا  -٩
  
 لماذا(  × لا



  

   نعم

  

   :لتطبيق البحث  -أ

  

   :لاستكمال البحث  -ب

  

 ) -----------------لا تذكر  (  :أخرى  -ج
  

  : هل تم نشر بحوث مستخرجة من الرسالة فى مجلات أو مؤتمرات علمية -١٠
  )تذكر مع جهة النشر والمكان والتاريخ(              

  يوجـــد لا          ١-١٠
  

٢-١٠  
  

٣-١٠  
  

  : هل تم سبق التقدم لتسجيل براءات اختراع -١١
  )تذكر مع جهة النشر والمكان والتاريخ(           
  لأ  

  
  : هل توافق على إعطاء البيانات المذكورة فى هذه الاستمارة لجهات أخرى -١٢
  
 × لا  نعم

  
  :توقيع المشرفين             :توقيع الطالب 

            -  
            -  
            -  
            -  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢٠٠٤/   /التاريخ   :                   للدراسات العليا والبحوث ) المعهد(وكيل الكلية 
  
  


