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  شكر وتقدير

والصلاة والسلام على أشرف خلق االله سيدنا ، بعد حمد االله سبحانه وتعالى والثناء عليه

   صلى االله عليه وسلم وانطلاقاً من قول رسول االله، محمد صلى االله وعليه وسلم
  

  "آفضلي على أدناآم، فضل العالم على العابد"
 . أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى أستاذتي الفاضلة

 أستاذ علم النفس بكلية البنات جامعة عـين         أسماء عبد المنعم إبراهيم   / الأستاذة الدكتورة 

من وقتهـا وجهـدها     حيث خصتني بالكثير    ، على ما أولتني به من رعاية واهتمام      ، شمس

وعلمها الذي كان له عظيم الأثر في إنجاز هذا العمل فأسأل االله سبحانه وتعالى أن يجزيها                

 .عنى خير الجزاء

  : كما أتوجه بالشكر والتقدير للسادة الأساتذة

. أستاذ علم النفس بكلية البنات جامعة عين شمس        نبيلة أمين علي أبو زيد    / الأستاذة الدكتورة 

أستاذ علم النفس بكلية التربيـة جامعـة عـين           حسام الدين محمود عزب   / لدكتوروالأستاذ ا 

  . شمس

 .لتفضلهم بقبول الاطلاع على البحث ومناقشته
  

التـي كانـت نـصائحها      ، كما يشرفني أن أسجل شكري وتقديري وحبي إلى أمي الحبيبة         

لمـستمر لـي    وكان لتشجيعها ا  ، بمثابة كلمات من نور تضيء لي الطريق للعمل       ، الغالية

الـذي حثنـي    ، كما أتوجه بخالص شكري وتقديري وامتناني لأبي الحبيب       ، عظيم الفضل 

راجيه المولى عز وجل    ، كثيراً على طلب العلم والمعرفة كي يكون لي دور في هذه الحياة           

  .أن يجعلني وعملي هذا في ميزان حسناتهما

ناخ المناسب لانجاز   كما أتوجه بالشكر خاصة إلى زوجي العزيز الذي أتاح لي الم          

ولا أنسى كل من له حق على وكل من ساهم معي في انجاز هذا العمل وأسأل                . هذا العمل 

  . االله سبحانه وتعالى أن يجزيهم عني خير الجزاء
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    .  التطبيق الثلاثيوضح الفرق بين الذكور والإناث في الضغوط الحياتية خلال مراحل

  185  ) 34(جدول 
    يوضح التغيرات الحادثة للضغوط الحياتية في المرحلة الثانية والثالثة من التطبيق

  187  ) 35(جدول 
    يوضح الأهداف والطموحات خلال مراحل التطبيق الثلاث لدى عينتي الذكور والإناث

  189  ) 36(جدول 
الرضا عن الحياة الزوجية أثناء الانتقال بين مراحـل         في   الذكور والإناث    الفرق بين يوضح  

  .التطبيق الثلاث
  

  190  ) 37(جدول 
    .إلى التقاعد بالنسبة للحالة الصحيةالذكور والإناث أثناء الانتقال الفرق بين يوضح 

  192  ) 38(جدول 
ل بـين  يوضح الفرق بين الذكور والإناث في حجم شبكة العلاقات الاجتماعية أثنـاء الانتقـا           

  . مراحل التطبيق الثلاث
  

  194  ) 39(جدول 
يوضح الفرق بين الذكور والإناث على التوافق من خلال تكنيك أضع نفسي مكانـك أثنـاء                

  . الانتقال بين مراحل التطبيق الثلاث
  

  



  فهرس الأشكال

  17  ) 1(شكل رقم 

    يوضح مراحل التقاعد كما ذكرها أتشلى

  52  ) 2(شكل 

    لنمو عند اريكسونيوضح مراحل ا

  

  فهرس الملاحق

  
 209  )1(محلق رقم 

    . مقياس مفهوم الذات لكبار السن

 217  ) 2(ملحق رقم 

    مقياس اكتئاب  الشيخوخة 

 220  ) 3(محلق رقم 

    . مقياس الرضا عن الحياة

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  


