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  العلوم البیئیة  في
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 م٢٠١٠/  /

  



  
  

  
 َــه ــ෋َ إلَِّ ෲ ُــه شَــهِدَ اللهُ أنََّ

ـــــةُ ـــــوَ وَالم෋ෳَئكَِ ـــــ෋َّ هُ ෲِإ
ــــا ــــمِ قَائمَِ ــــواْ العِل وَأُوْلُ
بِالقِسطِ ෲـ෋َ إلَِـهَ إෲِـ෋َّ هُـوَ

  يمُ العَزِيزُ الحَكِ 
  صدق الله العظيم

  


  ِــــدِين ــــوَ يَهُ ــــى فَهُ ــــذَّى ِخَلَقَنِ *  ال

وَالَّـــذى هُـــوَ يُطِعِمُنِـــى وَيسَْـــقِينِ * 
وَإذَِا مَرضِْتُ فَهِـوَ يشَْـفِينِ * وَالّْـذىِ 
يُمِيتُنىِ ثُـمّ يُحْيْـينْ * وَالّْـذىِ أطَْمَـعُ 
أنَْ يَغْفِرُ لىِ خَطِيئَتىِِ يَـوْمَ الـدّيِنِ * 

ــــبْ  ــــىِ  ربَِّ هَ ــــاً وَألَْحِقْنِ ــــىِ حُكْم ل
ـــىِ لِسَـــانَ  بِالصّـــالِحينْ * وَاجْعَـــل لّ
صِدُقٍ فىِ ا෉ෲخِرِينَ * وَأُجُعَلُنىِ مِـنْ 

  وَرثَةِ جَنّةِ النَّعِيمِ 
  صدق الله العظيم

  ) ٨٥ - ٧٨( الشعراء: 



 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  شكر وتقدیر   

  

  إھــداء  
ة عیْنــــ   ـــــــــــى... وقلبــــــــــــــــــىإلى قـُــــــرَّ

  أمــــــــــــــى... وأبــــــــــــى... وزوجــــــــــــى
  إلــــى مــــــن ھــــــم روحـــــى وعمـــــــــرى
  إخــــــــــــوتى.... وأبنــــــــــــــــــــائى.....

 وإیثار أحـــــــمد، و بســــــــــنت ،  
  یعاً... أھـــدى ھــذا العملإلیھـم جم

   عرفاناً بفضلھم بعد فضل الله
  الباحثة

  



 ،لـك الحمـد فǽـاربِّ  ،هُ وفضـلَ  هُ رَّ بِـ حمدًا یوافى نعمه وȞǽافئ ،الحمد لله رب العالمین
  .وعظǽم سلطانك ،Ȟما ینǼغى لجلال وجهك

 أنْ هَدَانا الله َ෋ෲالذىِ هَدَانا لِهَذا وُمَا كُنْا لِنهتدِىَ لو วِ ُالحمد   
علــىّ أن أتقــدم بخــالص Ȟلمــات الشــȞر، والتقــدیر لكــل  فاعترافًــا Ǽالجمیــل Ȟــان لزامًــا

  .اسةمن مد إلىّ ید العون لإنجاز هذه الدر 
ــــل والأب  ،والفضــــل ،والاعتــــراف Ǽالجمیــــل ،الشـــــȞروأخــــص بداǽــــة  أســــتاذȐ الجلی

أســتاذ  – الأســتاذ الــدȜتور / محمــد ســـمیر عبــد الفتــاح ،ل معـــهـع مــن ǽعمـــى لجمیـــالروحــ
التــى امتــدت  ،عمیــد المعهــد العـــالى للخدمــة الاجتماعǽــة ببنهـــا، الیـــد الحنــون و  ،علــم الــنفس
ـــ ،إلا Ǽعـــد وصـــولنا إلـــى بـــر الأمـــان ولـــم تترȞنـــا ،إلینـــا Ǽـــالخیر  خیـــرَ  افجـــزاه الله عنـــا جمǽعً

  .الجزاءِ 
ـــدȜتور/  ،والعرفـــان والتقـــدیر إلـــى أســـتاذȐ الجلیـــل ،Ȟمـــا أتقـــدم ǼالشـــȞر الأســـتاذ ال
 – Ǽمعهـــد الدراســـات والǼحـــوث البیئǽـــةأســـتاذ علـــم الاجتمـــاع  – مصـــطفى إبـــراهǻم عـــوض

  .الجزاءِ  خیرَ  ، وعن الدراسةفجزاه الله عنى ،شمس نِ یْ جامعة عَ 
وفاء / إلى الأستاذة الدȜتورهوالاحترام  ،والتقدیـر ،Ȟما تتقدم الǼاحثة بجزȄل الشȞر

بإشـــرافها علــى هـــذه  فتُ ، والتــى تشــرَّ تمــرȄض أطفـــالأســتاذ  – الســید عبـــد الجلیــل عـــودة
، وتوجیهاتهــا الســـدیدة ،دودلعطائهــا الــوفیر Ǽــلا حـــ ،والتقــدیر ،فلهـــا خــالص الحــب ،الداســة
  .الا ینتهى أبـدً  عطاءٍ  نبـعَ  ـا الله دائمًاجعله

Ȟذلك Ȟان لزامًا عليّ أن أتقدم بخالص الشȞر، والعرفان Ǽالجمیل لروح أ.د/ محمود       
جامعــة  -عمیــد Ȟلǽــة الخدمــة الاجتماعǽــة Ǽــالفیوم -أســتاذ تنظــǽم المجتمــع -محمــد محمــود

  وأرائه السدیدة في هذه الدراسة. جزاءً لإرشاداته، -الفیوم. رحمه الله، وأدخله فسǽح جناته
Ȟـل وزملائى Ǽالمعهـد العـالى للخدمـة الاجتماعǽـة ببنهـا و  ،جمǽع أساتذتىȞما أشȞر       

 ،Ǽالمشـورة أم ،ǼالــرأȐ أكان سـواء ،ومساعدتى على إنجاز هـذا العمل ،من قاموا Ǽمعاونتى
  .Ǽالجهد أم

  ،،،أسأل الله أن یجزى الجمیع خیر الجزاءو

  الباحثــة



 

 ســـتخلصم  

 .وسام عبد الصادق محمد أبو الفتوح :اسم الǺاحثة -

وأثره في تفعیل السلوك  ،" التدخل المهني للمنسȘ الاجتماعي :عنوان الدراسة -
 .للحد من مخاطر العدوǼ Ȑالمستشفǽات " ؛الإیجابي

فـي  ،الاجتمـاعي منسȘتحدید أثر التدخل المهني للإلى  الدراسةوتهدف هذه 
للحد من مخاطر العدوȐ  ؛والعاملات Ǽالمستشفǽات ،لامك الإیجابي للعتفعیل السلو 

  .المهنǽة
  :؛ Ȟما ǽأتيوذلك من خلال عدة أهداف إنجازȄه

  للحد من مخاطر العدوǼ ȑالمستشفǽات. ؛والعاملات ،معارف العمال زȄادة - ١
والعـــــاملات المتǼعـــــة فـــــي نظافـــــة بیئـــــة  العمـــــالمـــــن قِبـــــل  ســـــلوǽȞاتال تحدیـــــد - ٢

  .المستشفي
مــــن المخلفــــات الطبǽــــة Ǽأســــالیب الــــتخلص العمــــال، والعــــاملات  ة وعــــيزȄــــاد - ٣

 .Ǽالمستشفي

ȘȄهذه الأهداف عن طر Șثبوت صحة فروض الدراسة وقد تم تحقی.  
 وذلــك ،ســتخدمت الǼاحثــة المــنهج شــǼه التجرȄبــي فــي تطبیــȘ الدراســةحیــث أ

Șة واحدة ق لمعرفة أثر التدخل المهني للمنسǽبȄوامهـا الاجتماعي على مجموعة تجر
)٤٥ ȑــزȞمستشــفي الســعدیین المرǼ ــا  -) مفــردة مــن العمــال، والعــاملاتǽــز منȞمر

الǼاحثة مجموعـة مـن الأدوات تمثلـت فـي وقد استخدمت  ،محافظة الشرقǽة -القمح 
تحلیــل  -٢مقǽــاس الســلوك الإیجــابي للحــد مــن مخــاطر العــدوǼ ȑالمستشــفǽات،  -١

ــــة مȞ ،المحتــــوȐ للتقــــارȄر الســــجلات  -٣ ،افحــــة العــــدوȐ والســــجلات الخاصــــة بلجن
  .الخاصة Ǽالعمالة الموجودة Ǽالمستشفي

وقــد توصــلت الدراســـة إلــى عــدة نتـــائج أثبتــت فیهــا صـــحة فــروض الدراســـة، 
  :وذلك على النحو الآتي



 ــاس القبلــيǽة بــین القǽوجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ، ȑعــدǼــد صــحة  ،والȞیؤ
الاجتمــاعي لــه تــأثیر  لمنســȘذȑ مــؤداه أن التــدخل المهنــي لالفــرض الأول، والــ

 .مخاطر العدوǼ Ȑالمستشفǽاتللحد من العاملات؛ في زȄادة معارف العمال، و 

 ȑعــدǼــاس القبلــي، والǽة بــین القǽــد صــحة  ،وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائȞیؤ
الاجتمــاعي لــه أثــر Ȟبیــر  نســȘه أن التــدخل المهنــي للمومحتــوا الفــرض الثــاني، 

 .المتǼعة في نظافة بیئة المستشفيفي تفعیل سلوǽȞات العمال، والعاملات 

 ــاس القبلــيǽة بــین القǽوجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ، ȑعــدǼــد صــحة  ،والȞیؤ
الاجتمـاعي لـه أثـر فعـال  نسـȘأن التـدخل المهنـي للم ومحتـواهالفرض الثالـث، 

مــن المخلفــات الآمــن فــي زȄــادة وعــي العمــال، والعــاملات Ǽأســالیب الــتخلص 
 .الطبǽة Ǽالمستشفي

  
  



 للغة العربیةملخص ا

ـــدخل المهنـــي للمنســـȘ الاجتمـــاعي ـــره فـــي تفعیـــل الســـلوك الإیجـــابي؛ للحـــد مـــن  ،" الت وأث
  .مخاطر العدوǼ Ȑالمستشفǽات "

فــي تفعیــل  ،الاجتمــاعيســȘ تحدیــد أثــر التــدخل المهنــي للمن ،اســتهدفت الدراســة الحالǽــة
  .العدوȐ المهنǽة وذلك للحد من مخاطر ،والعاملات Ǽالمستشفǽات ،لامالسلوك الإیجابي للع

  :من خلال ثبوت صحة فروض الدراسة، وهذه الفروض هي ،وقد تحققت هذه الأهداف
 ؛الاجتمـــاعي إلـــى زȄـــادة معـــارف العمـــال، والعـــاملات ســـȘقـــد یـــؤدȐ التـــدخل المهنـــي للمن - ١ 

ǼاتǽالمستشفǼ Ȑمخاطر العدو.  

عمـــال، والعـــاملات الاجتمـــاعي إلـــى تفعیـــل ســـلوǽȞات ال ســـȘقـــد یـــؤدȐ التـــدخل المهنـــي للمن - ٢
  .المتǼعة في نظافة بیئة المستشفي

ـــدخل المهنـــي للمن - ٣ ـــة العمـــال ســـȘقـــد یـــؤدȐ الت ǽأســـالیب  ،الاجتمـــاعي إلـــى توعǼ والعـــاملات
 .من المخلفات الطبǽة Ǽالمستشفيالآمن التخلص 

 :الإجراءات المنھجیة للدراسة

  دخل المهني.تنتمي هذه الدراسة إلى Ǽحوث تقیǽم عائد الت :نوع الدراسة - ١

تصـمǽم المجموعـة  بواسطة ،تعتمد الدراسة على التصمǽم شǼه التجرȄبي :المنهج المستخدم - ٢
  .الواحدة

 ،ǽقلل من عیوب الاعتماد على أداة واحـدة ،إن استخدام أكثر من أداة :أدوت جمع البǻانات - ٣
علـى  اءً نَـوȃِ  ،لموضـوعǽةمـن ا ادً ـوǽحقـȘ مزȄـ ،ج الدراسـة المیدانǽـةـوȄدعم نتائ ،ه یثرȐ ـȞما أن
 :تǽةدید الأدوات الآم تحـتفقد ذلك 

السلوك الإیجابي للحد من مخـاطر العـدوǺ ȏالمستشـفǻات، وقـد تـم تطبǻقـة قبلـي،  مقǻاس – ١
ȏعــدǺــة واحــدة، وذلــك للت :وǽبȄعــرف علــى أثــر التــدخل المهنــي للمنعلــى مجموعــة تجرȘســ 

 .، وعاملاتهاظافة Ǽالمستشفيالنو  ل السلوك الإیجابي لعمالالاجتماعي في تفعی

 .والمهتمین Ǽشئون الوقاǽة من الأمراض Ǽالمجال الطبي ،مع Ǽعض المسئولین :مقابلة حرة - ٢

 الخاصــــة Ǽالعمالــــة الموجــــودة Ǽالمستشــــفي، وȞــــذلك والتقــــارȂر ،تحلیــــل محتــــوȎ الســــجلات - ٣
  الخاصة بلجنة مȞافحة العدوȐ. السجلات والتقارȄر

  :مجالات الدراسة
ــانيال - ١ Ȝمجــال الم:  ȑــزȞقــت الدراســة علــى مستشــفي الســعدیین المرǼــة الســعدیین –طȄقرǼ - 



  .محافظة الشرقǽة - مرȞز مدینة منǽا القمح

٢ -  ȏشرǺالدارسـة علـى (  :المجال ال Șمستشـفي  ٤٥تـم تطبیـǼ مفـردة مـن العمـال، والعـاملات (
 .السعدیین

مـــن  اتقرǼȄـــا، بـــدءً  اشـــهرً  عشـــرأحـــد مـــدة  التـــدخل المهنـــياســـتغرقت فتـــرة  :المجـــال الزمنـــي - ٣
  .م٣١/١٢/٢٠٠٩حتى  م١/٢/٢٠٠٩

  :أھم نتائج الدارسة
  :فǻما یتعلǺ Ȗالفرض الأول للدراسة

 اس القبليǽة بین القǽوجود فروق ذات دلالة إحصائ، ȑعدǼـد صـحة الفـرض الأول ،والȞیؤ، 
معــــارف  فــــي زȄــــادة Ǽــــالغ الاجتمــــاعي لــــه تــــأثیر ســــȘذȑ مــــؤداه أن التــــدخل المهنــــي للمنوالــــ

 .مستشفǽاتمخاطر العدوǼ Ȑالللحد من  ؛والعاملات ،العمال

  :فǻما یتعلǺ Ȗالفرض الثاني للدراسة
 ــــاس القبلـــــوجـــود فــــروق ذات دلالــــǽة بــــین القǽيـة إحصـــائ، ȑعـــدǼــــد صــــحة الفــــرض  ،والȞیؤ

لـه أثـر Ȟبیـر فـي تفعیـل سـلوǽȞات  ،الاجتمـاعي سـȘومحتواه أن التدخل المهنـي للمن الثاني،
 .المتǼعة في نظافة بیئة المستشفي ،العاملاتو  ،العمال

  :فǻما یتعلǺ Ȗالفرض الثالث للدراسة
 ȑعدǼاس القبلي، والǽة بین القǽد صحة الفرض الثالث، ،وجود فروق ذات دلالة إحصائȞیؤ 

 ،الاجتمـــاعي لـــه أثـــر فعـــال فـــي زȄـــادة وعـــي العمـــال نســـȘومحتـــواه أن التـــدخل المهنـــي للم
 .ن المخلفات الطبǽة Ǽالمستشفيوالعاملات Ǽأسالیب التخلص م

  
  
  
  
  

  محتویات الدراسة
 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 ب- أ .............................................................المقدمـــة -
 الباب ا෉ෲول

 ١ اෲ්طار النظرى للدراسة



 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 الفصل الأول

 ٢٢- ٢ اھیمھا الأساسیةومف،مدخل الدراسة
  ٣  مقدمة-

  ٣ ...............................................وأهمیتها ،مشȜلة الدراسة :أولا
 ١٢ ..........................................................أهداف الدراسة :ثانǻا

 ١٢ .........................................................الدراسة فروض :ثالثا

 ١٣ .........................................................مفاهǻم الدراسة :راǺعا

 ٢٢  ..............................................................ملخص الفصل -
 الفصل الثانى

  ٤٦-٢٣  الدراسات السابقة للدراسة
  ٢٣  .........................…........................................مقدمة -

 :المبحث الأول
  ٢٥  ........مȜافحة العدوǺ Ȏالمستشفǻاتالتى تناولت  ،الدراسات الساǺقة

 :المبحث الثانى
دور الخدمـــــة الاجتماعǻـــــة الطبǻـــــة التـــــى تناولـــــت  ،الدراســـــات الســـــاǺقة

  .........................................................Ǻالمستشفǻات
٢٨  

 :لثالمبحث الثا
  ٤٣   دور المنظم الاجتماعى Ǻالمستشفǻاتالتى تناولت  ،الدراسات الساǺقة

  ٤٦  ............................................................ملخص الفصل -
 الفصل الثالث

  ٨٢-٤٧   المستشفیات المصریة ودورھا ( العلاجى والوقائى )
  ٤٩  ......................................................................مقدمة -
  ٤٩  ...............................................التطور التارȂخى للمستشفǻات -

  ٥٠  ...........................* أوضاع المستشفǻات فى Ǻعض الحضارات القدǻمة
  ٥٤ .............................................ر الحدیث* المستشفǻات فى العص

  ٥٥  ..............................................توجهات المستشفǻات الحدیثة *
  ٥٧ ...........................................................مفهوم المستشفى -
  ٥٨  ..............................................التعرȂف التنظǻمى للمستشفى. -
 ٥٩  .......................................................تصنیف المستشفǻات -

 ٦٣  ........................................................وظائف المستشفǻات -

 ٦٤  .........................................المستشفى مؤسسة علاجǻة وقائǻة -

 ٦٥  .............................................أولاً: المخلفات الطبǻة Ǻالمستشفى

  ٦٥ ........ .................................* تعرȂف المخلفات الطبǻة Ǻالمستشفى
  ٦٥ ..........................................* أنواع المخلفات الطبǻة Ǻالمستشفى
  ٦٦....... ...................................* مصادر المخلفات الطبǻة ومȜوناتها



 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 Ȏاً: العدوǻ٦٧  ..................................................................ثان 

 Ȏف العدوȂ٦٧  .................... ..........................................* تعر  
  ٦٨ .......................................................تحدث العدوȎ ؟ * Ȝیف

  ٦٨ .........................................* أسǺاب حدوث العدوǺ Ȏالمستشفǻات
  ٦٩ ...............................* أهم أسǺاب انتشار العدوȎ داخل المستشفǻات

 Ȏة من العدوǻ٧٠  ..............................................؟ * ما طرق الوقا  
  ٧٢  .............................................* سلسلة العدوȎ، وǻȜفǻة قطعها

  ٧٣  ......................الاحتǻاطات القǻاسǻة لمȜافحة العدوǺ Ȏالمستشفǻات – ١
  ٧٣  .............................................................نظافة الیدین – ٢
  ٧٤  .................................................أدوات الوقاǻة الشخصǻة – ٣
  ٧٤  ..................................................الأسالیب المانعة للتلوث – ٤
  ٧٥  ...........................تنظیف المعدات الطبǻة، وتطهیرها، وتعقǻمها – ٥
  ٧٥  ..............................................................نظافة البیئة – ٦
  ٧٦  .........................إعادة معالجة الأدوات، ومعدات رعاǻة المرضى – ٧
  ٨٠  .....................................................التعامل مع المخلفات – ٨
  ٨٢  .............................................................ملخص الفصل. -

  الفصل الرابع 
  ١١٩-٨٣   المداخل النظریة للدراسة ونسق الخدمة الاجتماعیة بالمستشفى

  ٨٥  ...................................................................مقدمة. -
  ٨٥  ................................................رȎ للدراسة.أولا: المدخل النظ

 ٨٥   المستشفى ǺاعتǺاره نسقًا، خدمǻًا، فرعǻًا –المدخل البنائى الوظǻفى  - ١

 ٨٧ ...................................................نظرȂة الأنساق العامة. – ٢

Ȗف النسȂ٨٨ ............................................................* تعر 

 ٨٨ ......................)ǻة للأنساق الاجتماعǻة (الوظائف* المؤشرات الأساس

 ٨٩  ...................................................* عناصر نظرȂة الأنساق

Ȗ٨٩  ..........................................................* خصائص النس 

Ȗ٨٩  ..............................................................* أنواع النس 

 ٨٩  .................................................* وظائف النسȖ الاجتماعى

 ٩٠ ...........................................المستشفى، ونظرȂة الأنساق – ٣

 ٩٠  ..........................................نسȖ اجتماعى مفتوح. * المستشفى



 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
  عناصر المستشفى ǺاعتǺاره نسقًا اجتماعǻًا فرعǻا.)  أ (
 ...............التغذǻة العȜسǻة) –مخرجات  –عملǻات تحوȂلǻة  –مدخلات ( 

٩٢ 

 ٩٥  ...........................خصائص المستشفى علي أنه نسȖ اجتماعى (ب)

 ٩٦ ....................................(ج) وظائف النسȖ الاجتماعى للمستشفى

 ٩٦ ..........................( د) مǺادئ المستشفى ǺاعتǺاره نسقًا فرعǻًا مفتوحًا

  ٩٧  ......... ........................(هـ) حجم المستشفى علي أنه نسȖ مفتوح
 ٩٨.................................................مǻةالمستشفى منظمة خد – ٤

 ٩٩ .....................العلاقة المتǺادلة بین المستشفى، والبیئة المحǻطة Ǻه – ٥

  ١٠٠ .المتطلǺات التنظǻمǻة البنائǻة الوظǻفǻة للمستشفى بإعتǺاره نسقا اجتماعǻا - ٦
ǻالمستشفǺ ةǻالخدمة الاجتماع Ȗاً: نسǻةثانȂ١٠١  .........................ات المصر  

  ١٠١  ..........................................نشأة الخدمة الاجتماعǻة الطبǻة - ١
  ١٠٣  ............................. تعرȂف الخدمة الاجتماعǻة فى المجال الطبى – ٢
  ١٠٤  .........................................أهداف الخدمة الاجتماعǻة الطبǻة - ٣
أهــم المبــررات التــى تزȂــد مــن أهمǻــة الخدمــة الاجتماعǻــة الطبǻــة فــى الوقــت  – ٤

  ١٠٧  ...................................................................الراهن

 ١٠٧  ................................دور الخدمة الاجتماعǻة فى المجال الطبى – ٥

  ١٠٨  .........تطبیȖ معاییر الجودة في الخدمة الإجتماعǻة Ǻالمؤسسات الطبǻة. – ٦
  ١٠٩  .......*مقایǻس الجودة في عمل المنسȖ الإجتماعي Ǻالمؤسسة الطبǻة.

  ١١٠  ...........ممارسة الخدمة الإجتماعǻة الطبǻة من منظور تنظǻم المجتمع. – ٧
  ١١١  ...........................ي .دور المنسȖ الإجتماعي في المجال الطب *

  ١١٦  ..........................* دور المنسȖ الإجتماعي في مشارȜة المجتمع
  ١١٧  ............................معوقات نجاح المشارȜة المجتمعǻة. -
  ١١٧  .........................مقترحات لتدعǻم المشارȜة المجتمعǻة. -

سائل التي ǻمȜن أن ǻستخدمها المنسȖ الإجتماعي فـي عملـه * الأدوات والو 
  ........................................................Ǻالمستشفي.

١١٧  

  ١١٩  .............................................................ملخص الفصل. -
 الباب الثانى

 ١٢٠ اෲ්طار الميدانى للدراسة

  مس الفصل الخا
 ١٢٧-١٢١  الإجراءات المنھجیة للدراسة

 ١٢٢  ......................................................................مقدمة -



 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 ١٢٢  ................................................أولاً: نوع الدراسة المستخدمة

 ١٢٢  ........................................................ثانǻاً: المنهج المستخدم

 ١٢٢  ..........................................ثالثاً: الأسالیب الإحصائǻة المستخدمة

 ١٢٣  ........................................................راǺعاً: مجالات الدراسة

 ١٢٥  ........................................................خامساً: أدوات الدراسة

   السادسالفصل 
 التدخل المھنى لطریقة تنظیم المجتمع

١٥٩-١٢٨ 

 ١٢٩  ...................................................................مقدمة. -

 ١٢٩   ....................................................* برنامج التدخل المهنى:

 ١٢٩  .......................................................وم التدخل المهنىمفه -

  ١٣٠  ..........................المسلمات التى ǻقوم علیها برنامج التدخل المهنى -
 ١٣١ ............................................................برنامجالأهداف  -

 ١٣١ ..........................فى تنفیذ برنامج التدخل المهنى  الأجهزة المعاونة -

  ١٣٢ ....................................نسȖ الهدف فى برنامج التدخل المهنى. -
  ١٣٣ .......................الاستراتیجǻات، المستخدمة فى برنامج التدخل المهنى -
  ١٣٨  .............................دخل المهنىالأدوار المهنǻة فى إطار برنامج الت -
  ١٤٣  ......................................الأدوات المستخدمة فى التدخل المهنى -
  ١٤٦  ........................، وخطواته.مراحل وخطوات برنامج التدخل المهنى -
  ١٤٩  ............................................البرنامج التنفیذȎ للتدخل المهنى -
تعلیȖ على برنامج التدخل المهنى، والمطبȖ فى ضوء نظرȂة الأنساق العامـة،  -

  ١٥٨  ........................والبنائǻة الوظǻفǻة فى طرȂقة تنظǻم المجتمع

  ١٥٩  ..............................................................ملخص الفصل -
  لسابع الفصل ا

 ٢١٢-١٦٠   نتائج التدخل المھنى واختبار صحة الفروض

  ١٦١  ...............................تحلیل الجداول الخاصة Ǻالدراسة المیدانǻةأولاً: 
  ٢١١  ..................................................النتائج العامة للدراسة: ثانǻاً 

  ٢٢٤-٢١٣  مراجع الدراسة
  ٢١٣  ........................................................لمراجع العرǻȁةاأولاً: 
  ٢٢٣  ........................................................المراجع الأجنبǻة: ثانǻا

  ٢٦٧-٢٢٥  ملاحق الدراسة
  ٢٢٥  ....................................): أسماء السادة المُحȜِّمین.١ملحȖ رقم (



 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
  ٢٢٦  .........................المقǻاس فى وضعها النهائى): استمارة ٢ملحȖ رقم (
  ٢٣٢  .......................یوضح المقاǺلات التى قامت بها الǺاحثة): ٣ملحȖ رقم (
  ٢٤٣  ...................................................الاجتماعات): ٤ملحȖ رقم (
  ٢٤٧  ........................................................الندوات) ٥ملحȖ رقم (
  ٢٥٤  ...................................................ورش العمل) ٦ملحȖ رقم (
  ٢٥٩  ......................................................التعاقدات) ٧ملحȖ رقم (
  ٢٦٠  .........................صاء لمستشفى السعدییننموذج إح) ١-٨ملحȖ رقم (
  ٢٦٢  .........................القوȎ الǺشرȂة لمستشفى السعدیین) ٢-٨ملحȖ رقم (

ـــم ( ـــالى ) ٣-٨ملحـــȖ رق ـــام الم ـــزȎ للع Ȝر مستشـــفى الســـعدیین المرȂخطـــة تطـــو
  ٢٦٣  .......................................................م٢٠٠٨/٢٠٠٩

یوضح علاقة مستشفى السعدیین المرȜزǺ Ȏمنظمـات المجتمـع ) ٤-٨ملحȖ رقم (
  ٢٦٧  .......................................................المحلى

  تابع محتویات الدراسة

  فھرست الجداول

رقم 
الجدول

 الصفحة  الموضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  ٧٦  .عالجة الأدوات ومعدات رعاǽة المرضىیوضح إعادة م  ١
  ١٢٧  .یوضح ثǼات المقǽاس وصدقه  ٢
  ١٣٣  .مǽ٢٠٠٩ة فى مستشفى السعدیین عام یوضح الخدمة الصح  ٣

 ،یوضـــح سُـــبل تحقیـــȘ أهـــداف الدراســـة فـــى ضـــوء Ȟـــل مـــن الاســـتراتیجǽات  ٤
  ١٤٢  .ونسȘ الهدف، والفرȘȄ المعاون، والأدوات ،والأدوار

  ١٦١  .الأولǽة لمفردات الدراسة یوضح البǽانات  ٥

٦  

ȑعدǼاس القبلي والǽیوضح الفروق بین متوسطي درجات الق  
  ǼالنسǼة للǼعد الأول )ولكوȞسون (Ǽاستخدام اختǼار 

 تحدید معارف العمال والعاملات Ǽمخاطر العدوǼ Ȑالمستشفǽات، وأسـالیب(
  (مȞافحتها)).الوقاǽة منها

١٦٣  

٧  

Ǽاســـتخدام  القǽـــاس القبلـــي والتتǼعـــي یوضـــح الفـــروق بـــین متوســـطي درجـــات
  ǼالنسǼة للǼعد الأول )ولكوȞسون (اختǼار 

تحدیــــــد معــــــارف العمــــــال، والعــــــاملات Ǽمخــــــاطر العــــــدوǼ Ȑالمستشــــــفǽات، (
  .)وأسالیب مȞافحتها

١٦٤  


