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 شكر وتقدير

بعد التوجه بالشكر لله العلي القدير الذي أعانني على انجاز هذه الدراسة      

، أود أن أتوجه بالشكر والتقدير لكل من تفضل بمساعدتي في إتمامها 

محمد  :الأستاذ الدكتورلجليل والمربي الفاضل  واخص بالشكر الأستاذ  ا

عبد الفتاح محمد  أستاذ  ورئيس قسم المحاسبة والمراجعة بكلية التجارة 

وذلك لقبوله الإشراف على الرسالة وما بذله من جهد  جامعة عين شمس

ووقت لتوجيه الباحث وتقديم العون له ،وما خصني به من وقته الثمين وسعة 

تمر وعلى حسن رعايته واستقباله حيث كان لتوجيهاته صدره ونصحه المس

أثراً كبيراً ودافع قوي للباحث على الجد والاجتهاد فلسيادته يتقدم الباحث 

بأسمى آيات الشكر والعرفان بالجميل  وجزاه الله خيراً وعن جميع الباحثين 

 . خير جزاء ومْتعه الله بالصحة والعافية 

 الفاضلة أستاذته إلى الصادق والتقدير الجزيل كربالش الباحث يتقدم كما      

نجتتوى أحمتتد السيستتى الاستتتاذ المستتاعد بقستتم /  التتدكتورة الأستتتاذة 

لتفضلللها بقبللول  المحاستتبة والمراجعتتة بكليتتة التجتتارة جامعتتة عتتين شتتمس

 كلل فلي وإرشلادات توجيهلات ملن للباحلث قدمتله الإشراف على الباحث ولما

 مميلز ملنه  ملن الباحلث نحلو نهجتله ولملا ، البحث إعداد مراحل من مرحلة

، نفسلي فلي كبيلر اثلر لله كلان اللذي واسلتقبالها رعايتهلا ولحسن الإشراف في

 الله فحفظهلا، فلسيادتها يتقدم الباحث بأسلمى آيلات الشلكر والعرفلان بالجميلل 

 . الجزاء خير وجزاها وراعاها والعافية بالصحة الله ومتعاها للعلم ذخراً 

 أستاذه إلى الامتنان وعظيم الشكر بوافر يتوجه أن للباحث بيطي كما      

 الفاضل

 التجارة بكلية المراجعة استاذ محمد محمود عبد المجيد/  الدكتور الأستاذ

 بقبول ولتفضله للباحث والمعنوية العلمية لمساندته شمس عين جامعة

لشكر فلسيادته جزيل ا ، الرسالة على والحكم المناقشة لجنة في المشاركة



والتقدير وجزاه الله خيراً عنى وعن كل الباحثين وأدعو الله أن يلُبسه ثوب 

 .الصحة والعافية 

الاستاذ " محمد رشاد محمد : للسيد الدكتور كما أتوجه بالشكر والتقدير     

وذللك  .المساعد بقسم المحاستبة والمراجعتة بكليتة التجتارة جامعتة القتا رة 

 الله فحفظله ،لجنة المناقشة والحكم عللى الرسلالة لتكرمه بقبول المشاركة في 

  . الجزاء خير وجزاه وراعاه للعلم ذخراً 

إلى جانب توجه الباحث بالشكر والتقدير لكل من عاونه في مرحلة جمع    

 وإعداد البيانات 

 ولا ينسى الباحث التوجه بالشكر والتقدير لأسرتي الكريمة  

ما يسرت لي من جهد ، فإن كنت قد وفقت  اللهم إني أشهدك أني قد بذلت     

انا أن وآخر دعو." فمن عندك ، وإن كنت قد أخطأت أو قصرت فمن عندي 

 "الحمد لله رب العالمين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ملخص الدراسة

 تحليل آليات حوكمة الشركات والمتمثلة فيالى هدفت الدراسة      

دور ، جعة الخارجيةدور المرا، دور لجنة المراجعة، دور مجلس الإدارة)

وأثر ذلك  ومسئولياتهامن حيث مفهومها وخصائصها ( المراجعة الداخلية

القوائم المالية من خلال بعض  ىالتلاعب ف ىعلي الحد من قدرة الادارة عل

الممارسات المحاسبية الخاطئة وذلك لتحقيق جودة التقارير المالية في بيئة 

 .الاعمال المصرية

لدراسة اعتمد الباحث على المنه  الوصفي التحليلي ومن أجل تحقيق هدف ا

فى اجراء الدارسة من خلال جمع البيانات من مصادرها الأولية والثانوية 

لإختبار فروض البحث وتحليل البيانات وتفسير النتائ  حيث قام الباحث 

بإجراء دراسة ميدانية من خلال الاعتماد علي عمل قائمة استقصاء لإختبار 

روض الدراسة من خلال استقراء وتحليل أراء ثلاث فئات وقع مدى صحة ف

عليها اختيار الباحث نظراً لأنها تمثل الفئات ذات الصلة بموضوع البحث 

وأكثر الفئات التي يمكن الحصول منها على إجابات منطقية تتسم بالواقعية 

 نتيجة لقدرتها على فهم وتقييم موضوع الدراسة وتتمثل هذه الفئات فى

والمراجعين ،ومراقبي الحسابات،لأكاديميين من المهتمين بمهنة المحاسبةا) 

 (.الداخليين ببعض الشركات المصرية

لبيانات الدراسة ( spss)ومن خلال استخدام برنام  التحليل الاحصائي 

 :الميدانية توصلت الدراسة الى النتائ  التالية

دور لجنة ، ةدور مجلس الإدار)أهمية تفعيل آليات حوكمة الشركات 

وذلك للحد من  (دور المراجعة الداخلية، دور المراجعة الخارجية، المراجعة

 .الممارسات المحاسبية الخاطئة لتحقيق جودة التقارير المالية

الأكاديميين من )هناك فروق جوهرية بين متوسط إجابات المستقصى منهم 

لداخليين ببعض والمراجعين ا،ومراقبي الحسابات،المهتمين بمهنة المحاسبة

حول كيفية تفعيل آليات حوكمة الشركات للحد من ( الشركات المصرية

 .الممارسات المحاسبية الخاطئة لتحقيق جودة التقارير المالية



Abstract 

 Research Objectives:  

This research aimed to analyze the functions of corporate 

governance and its role which is represented in (Board of directors, audit 

committee, external audit, and internal audit). This objective will be 

accomplished by discussing the respondent's perception in eliminating 

manipulation in the financial statements, through different incorrect 

accounting practices to achieve quality of financial reporting in the 

Egyptian business environment. 

 Research Methodology:  

The researcher has used the descriptive method by collecting data 

from primary and secondary sources, to analyze data and testing the 

research hypothesis. The researcher has conducted a field study by using 

the questionnaire method. This questionnaire was distributed among 

accounting academics, external auditors, and internal auditors.  

The principal rationale for selecting these particular groups is based 

on two factors which were: 

i. These groups have sufficient knowledge and expertise 

regarding the cases of accounting manipulation and 

corporate governance.  

ii. It was expected that these groups would have considerable 

influence the integrity of financial reporting.  



 

 Research Findings:  

The researcher has concluded the following results: 

i. The importance of activating the mechanisms of corporate 

governance through ( Board of directors role, Auditing committee 

role, External auditing role, Internal auditing role) in order to 

eliminate incorrect accounting practices to achieve quality in 

financial reporting. 

ii. There are significant differences among different respondents 

(Academicians, External and Internal Auditors) on the way to 

activate the role of corporate governance mechanisms in order to 

eliminate incorrect accounting practices to achieve quality in 

financial reporting. 
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 الحسابات

011 

تفعيل دور لجان المراجعة للحد "للمحور الثانى ( T)قيمة اختبار  5/08
 بالنسبة لعينة الدراسة ككل" من الممارسات المحاسبية الخاطئة

014 

تفعيل دور المراجعين "للمحور الثالث ( T)قيمة اختبار  5/09
بالنسبة " الداخليين للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 يميينلمجموعة الاكاد

016 



تفعيل دور المراجعين "للمحور الثالث ( T)قيمة اختبار  5/11
بالنسبة " الداخليين للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 لمجموعة المراجعين الداخليين

018 

تفعيل دور المراجعين الداخليين "للمحور الثالث ( T)اختبار  5/10
نسبة لمجموعة بال" للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 مراقبى الحسابات

019 

تفعيل دور المراجعين الداخليين "للمحور الثالث ( T)اختبار  5/11
بالنسبة لعينة الدراسة " للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 ككل

030 

تفعيل دور مراقبى الحسابات "للمحور الرابع ( T)قيمة اختبار  5/13
بالنسبة لمجموعة " اطئةللحد من الممارسات المحاسبية الخ

 الاكاديميين
 

033 

تفعيل دور مراقبى الحسابات "للمحور الرابع ( T)قيمة اختبار  5/14
بالنسبة لمجموعة " للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 المراجعين الداخليين

035 

تفعيل دور مراقبى الحسابات "للمحور الرابع ( T)قيمة اختبار  5/15
بالنسبة لمجموعة " سات المحاسبية الخاطئةللحد من الممار

 مراقبى الحسابات

036 

تفعيل دور مراقبى الحسابات "للمحور الرابع ( T)قيمة اختبار  5/16
بالنسبة لعينة الدراسة " للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

 ككل

038 

لجميع محاور الاستمارة بالنسبة لعينة الدراسة ( T)قيمة اختبار 5/17
 لكك

039 

لجميع فقرات المحور  ANOVA الجانب أحادى التباين تحليل 5/18
تفعيل دور مجلس الإدارة للحد من الممارسات المحاسبية " الأول

  "الخاطئة

041 

تفعيل " للمحور الأول ANOVA الجانب أحادى التباين تحليل 5/19
 "دور مجلس الإدارة للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

043 

" للمحور الأول Wallis Kruskalاختبار كروسكال والىس  5/31
تفعيل دور مجلس الإدارة للحد من الممارسات المحاسبية 

  "الخاطئة

043 

لجميع فقرات المحور  ANOVA الجانب أحادى التباين تحليل 5/30
تفعيل دور لجان المراجعة للحد من الممارسات " الثانى

 "المحاسبية الخاطئة

044 

 045تفعيل " للمحور الثانى ANOVA الجانب أحادى التباين حليلت 5/31



 دور لجان المراجعة للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

" للمحور الثانى Wallis Kruskalاختبار كروسكال والىس  5/33
تفعيل دور لجان المراجعة للحد من الممارسات المحاسبية 

 الخاطئة

046 

لجميع فقرات المحور  ANOVA الجانب ىأحاد التباين تحليل 5/34
تفعيل دور المراجع الداخلى للحد من الممارسات " الثالث

 "المحاسبية الخاطئة

046 

تفعيل " للمحور الثالث ANOVA الجانب أحادى التباين تحليل 5/35
دور المراجعين الداخليين للحد من الممارسات المحاسبية 

 الخاطئة

047 

" للمحور الثالث Wallis Kruskalلىس اختبار كروسكال وا 5/36
تفعيل دور المراجعين الداخليين للحد من الممارسات المحاسبية 

  "الخاطئة

048 

لجميع فقرات المحور  ANOVA الجانب أحادى التباين تحليل 5/37
تفعيل دور مراقبى الحسابات للحد من الممارسات " الرابع

 "المحاسبية الخاطئة

049 

تفعيل " للمحور الثالث ANOVA الجانب أحادى ينالتبا تحليل 5/38
 "دور مراقبى الحسابات للحد من الممارسات المحاسبية الخاطئة

051 

 

 

 

 

 

  


