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 صفحة الموافقة على الرسالة
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 لاستكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستير في العلوم البيئية 
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 وقد تمت مناقشة الرسالة والموافقة عليها: 
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        أحمد                               ا.د/حاتم عبد المنعم  -8
 أستاذ علم الاجتماع البيئى بقسم العلوم الإنسانية البيئية ـ معهد الدراسات والبحوث البيئية        
 جامعة عين شمس      

       ا.د/احمد عصمت السيد علي شومان                               -1
 أستاذ بقسم طب المجتمع والبيئة وطب الصناعات  ـ كلية الطب . جامعة عين شمس       

 ا.د/مصطفى إبراهيم عوض  -3
 أستاذ علم الاجتماع والانثروبولوجيا ـ معهد الدراسات والبحوث البيئية      
  جامعة عين شمس      

 ا.د/محمد صلاح إبراهيم جبل -4
 الصناعات  ـ كلية الطب . جامعة عين شمس أستاذ بقسم طب المجتمع والبيئة وطب 
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 لاستكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستير 
 في العلوم البيئية 
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حِيِ  نِ الره مَٰ حْْ ِ الره  بِسْمِ اللَّه

 

اْ يْ   }  ينْ  أَيُّه ِ ِِ صْ  فوْْقْ  أَصْوْاتكُْْ  ترْْفعُْوا لْ  أ مْنوُا الَّه  وْ

هرُْوا وْلْ  النهبِِِ  ٍ  لِبْ  بعْْضِكُْ  كْجْهرِْ  بِِلقْْوْلِ  لُْ  تَْْ  أَنْ  عْ

بْطْ الكُُْ  تَْْ  (2الحجراِ أ ية ){   تشْْعُرُونْ  لْ  وْأَنتُْْ  أَعْْْ

 

نه   }
ِ
ينْ  ا ِ ونْ  الَّه ِ  رْسُولِ  عِنْدْ  أَصْوْاتَُْمْ  يغُْضه ئِ  اللَّه  كْ أُولمَْٰ

ينْ  ِ ُ  امْتحْْنْ  الَّه ر  وْ  مْغْفِرْة   لهْمُْ ۚ   لِلتهقْوْى   قلُوُبَُْمْ  اللَّه ْْ  أَ

 (3الحجراِ أ ية ){   عْظِي  

    وْرْعْد  وْبرْْق  ِ مْاءِ فِيهِ ظُلمُْا أَوْ كْصْيِِب  مِنْ السه

   ِِ وْاعِقِ حْذْرْ المْْوْ مْ مِنْ الصه عْلوُنْ أَصْابِعْهمُْ فِِ أ ذْانِِِ يَْْ

ُ مُحِيط  بِِلْكَْفِريِنْ   91 أ ية البقرة   وْاللَّه

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داءــــــــإه

: حفظهما الله ، اللذان أحسنا تربيتي، وحرصا  والدي الكريمينإلي 

 علي تعليمي، أطال الله في عمرهما.

 : الذين كانوا لي عونا في صغري وكبري. إلي إخوتي الأعزاء

: التي ساندتني أثناء الدراسة وكانت مثال الزوجة  إلي زوجتي الغالية

 الصالحة والصابرة يحفظها الله تعالي

: منار وعبدالله واحمد و آية، حفظهم  الاعزاء وفلذات كبدي إلي أبنائي

 الله ورعاهم وبارك فيهم ونفع بهم الاسلام والمسلمين.

 إلي جميع إخواني وزملائي وأصحابي وأقاربي وفقهم الله

 إليهم جميعا أهدي هذه الرسالة
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 .91النمل آية 

نشكر الله عز وجل الذي نور عقولنا بالعلم والمعرفة وأنار لنا دربنا 

 فيه الخير والصلاح. وأعاننا علي ما

ويطيب لي وقد أكملت إعداد هذه الدراسة أن أزجي كل الشكر 

والتقدير إلي أستاذي الدكتور/ حاتم عبد المنعم احمد الذي أشرف عليها 

وأعطاني من وقته وجهده الكثير، والذي كان لآرائه السديدة وجديته 

دره رحابة صالصادقة، وعطائه المستمر وتوجيهاته القيمة، إضافة إلي 

الدور الكبير في ظهور هذه الدراسة بهذه الصورة، له صادق الاعتراف 

بأستاذيته والدعاء له بموفور الصحة والعافية، وأرجومن الله أن يكون 

 ذلك في ميزان حسناته.

كما أتوجه بخالص الشكر وأسمي عبارات التقدير للأستاذ الدكتور/ احمد 

ح التي قدمها لنا ، ولم يبخل علينا شومان، علي كل التوجيهات والنصائ

بشئ وكان لنا نعم المعين في اتمام هذه الدراسه أطال الله في 

 عمره.

كما أتوجه بجزيل الشكر وخالص التقديرلكل من عناية الاستاذ الدكتور/ 

مصطفي عوض وعناية الاستاذ الدكتور/ محمد صلاح علي تفضلهما 

 لاحظتهما و آرائهما القيمة.بقبول مناقشة هذه الرسالة ،وإنمائها بم

وأتقدم بالشكر الجزيل ووافر العرفان والوفاء الجميل لكل من قدم يد 

العون والمساعدة وساهم في إخراج هذا الجهد المتواضع، سواءا 

بكلمة طيبة أو نصيحة قيمة أسراها لي أولئك الذين عايشتهم أو 

 و عبر إنتاجهمزاملتهم أو تعلمت علي أيديهم أو التقيت بهم مباشرة أ

 الفكري والادبي

 



 المستخلص
 

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على بعض المشكلات الاجتماعية والصحية المرتبطة بتعرض 
العاملين للضوضاء والحرارة العالية، حيث قام الباحث باختيار عينة الدراسة من أحد المصانع 

بدرجات (عامل معرضون 022هم )من ،( عامل022بمدينة السادس من اكتوبر وعددها الكلي) 
بدرجات (عامل معرضون 022للضوضاء العالية الصادرة من الماكينات والآلات و)مختلفة 
للحرارة العالية الصادرة من الافران والمراجل البخارية، وقد قام الباحث بتصميم مقياس مختلفة 

ت مختلفة( )بدرجاحرارة للمشكلات الاجتماعية والصحية المرتبطة بتعرض العاملين للضوضاء وال
فى جميع البيانات وتطبيقه على عينه الدراسة، وهذه الدراسة تنتمي إلي الدراسات الوصفية التي 
تعتمد على منهج المسح الاجتماعى بالعينة ، وتناولت الدراسة بعض النظريات التى تهتم بتاثير 

جي ، وقد نظرية النسق الإيكولو في بيئة العمل مثل نظرية الضغوط البيئية و  ائيةالعوامل الفيزي
مربع  –عالج الباحث  البيانات االتى حصل عليها إحصائيا من خلال ) المتوسط المرجح المئوي 

ومعامل الارتباط ( ، وتوصلت الدراسة إلي عدة نتائج أهمها وجود مشكلات اجتماعية  -كاي
ل وضعف التواصل للعمال المعرضين للضوضاء مثل ضعف العلاقات الاجتماعية بين العما

فيما بينهم ،وعدم وجود إيثار )مدي الاستجابة لمساعدة الاخرين(، وتؤثر الضوضاء سلبيا علي 
علاقات العامل مع أسرته وجيرانه، و ظهرت مشكلات صحية للعاملين المعرضين للضوضاء 

 تتمثل في التأثير علي السمع والاصابة بأمراض القلب وارتفاع الضغط . 
لعمال المعرضين للحرارة أثبتت النتائج وجود مشكلات إجتماعية تتمثل في وجود ل أما بالنسبة

 ،مشاكل عصبية وسلوك عدواني بين العمال ، وعدم وجود تجاذب، والشعور بالضيق والاختناق
ووجود مشاكل بين العامل وأسرته وجيرانه أدت الي ضعف العلاقات الاجتماعية، وتوصلت 

حية تتمثل في إصابة العمال بأمراض الصدمة الحرارية)ضربة الدراسة إلي وجود مشكلات ص
 الشمس( والاجهاد الحراري بسبب الحرارة العالية  .

 
 

 

 

 

 

 



 الملخص
 

 المقدمة
 

 يعد مجال الصحة و السلامة المهنية، من المجالات الهامة التي استدعت اهتمام العديد من
 إجتماعية و إقتصادية، إذ تسارعت مختلفدول العالم والباحثين والمؤسسات، لأسباب إنسانية، 

 الدول في إصدار القوانين و التشريعات التي تنظم هذا المجال، كما لم يتوان الباحثون والمفكرون
 في دراسة و تحليل و تفسير مختلف جوانبه، أما على مستوى المؤسسة الصناعية، فقد ظهر

 فة أساسية كباقي الوظائف )الإنتاج،الإهتمام بالصحة و السلامة المهنية، في إعتبارها وظي
المالية،...(، مع العلم أن مسؤوليتها ليست مسؤولية الجهاز الخاص بها في المؤسسة الصناعية، 

 مسؤولية عدة أطراف داخل المؤسسة و خارجها. بل
 و لما كان الهدف الأساسي لمجال الصحة و السلامة المهنية، حماية عناصر الإنتاج من

 الأمراض المهنية، التي تساهم في وقوعها ظروف العمل في المؤسسة الصناعية حوادث العمل و
معرفة و  ،الحرارة( -للمخاطر الفيزيائيةالمحيطة بالعاملين ومنها )الضوضاءفمن المهم التعرض 

 صحة وسلامة العاملين.وأثرها على لمخاطر الفزيائية مكونات هذه ا
مشكلات اجتماعية وصحية يعاني منها العمال سواء عموما إلى  المخاطرهذه آثار حيث تنقسم 

في مكان العمل أو المنزل، ويترتب عليها التأثير علي الانتاج وكثرة الحوادث والاصابة 
 بالامراض.

 
 مشكلة الدراسة 

يتعرض كثير من العاملين بالمصانع إلي العديد من الظروف الفيزيائية المختلفة والمحيطة بهم 
الضوضاء والحرارة العالية، ونتيجة لتعرض العمال للضوضاء والحرارة العالية في بيئة العمل مثل 

طوال ساعات العمل اليومي ومع مرور السنين ظهرت العديد من المشكلات الاجتماعية 
والمشكلات الصحية للعمال وأدي ذلك إلي التأثير علي تصرفات العامل وسلوكه وأدائه وكفاءته 

 لاقاته الاجتماعية مع أسرته وجيرانه في المنزل. في العمل ، وأيضا سلوكه وع
ومن اهم العوامل التي دفعت الباحث الي هذه الدراسه طبيعه عمله كأخصائي سلامة وصحة 
مهنية في أحد المصانع بمدينة السادس من أكتوبر ومشاهدته ما يعانيه العمال من مشكلات 

الايثار والتعاون بين العاملين، و  اجتماعية مثل ضعف التواصل و التجاذب، وعدم وجود روح
كثرة المشاحنات والمشاجرات بين العاملين مع بعضهم البعض ومع رؤسائهم، وأيضا ما يعانيه 

العمال من مشكلات صحية مثل ضعف السمع وامراض الضغط والقلب بسبب الضوضاء العالية 
رة العالية، بالاضافة إلي كث، والاجهاد الحراري والصدمة الحرارية وامراض الكلي بسبب الحرارة 



شكواهم وتضجرهم وعدم رضاهم عن مهنتهم بسبب تأثيرات الضوضاء والحرارة العالية عليهم ، 
  علاوة علي عدم اهتمام اصحاب المصانع بمشاكل العاملين الاجتماعية والنفسية والصحية .

 
 أهمية الدراسة

تأتي هذه الدراسة كي تساهم في معالجة بعض ما يعانيه العمال في المصانع من مشكلات 
وصحية نتيجة للتعرض لظروف العمل الفيزيقية الغير ملائمة مثل الضوضاء والحرارة اجتماعية 

 والتعرف علي هذه المشكلات بهدف الحد منها والقضاء عليها.
 

 أهداف الدراسة

 .الاجتماعية المرتبطة بتعرض العمال للضوضاء والحرارة التعرف علي بعض المشكلات  -0
 . والحرارة للضوضاء العمال بتعرض المرتبطة الصحية المشكلات بعض علي التعرف -0
تطبيق الاجراءات والقياسات اللازمة للحد من الضوضاء والحرارة واقناع المسئولين  دراسة مدي -3

  .واصحاب العمل بضرورة تنفيذ هذة الاجراءات بما ينعكس بالايجاب علي الكفاية الانتاجية
 التلوث الضوضائي والحراري محدودةوضع الحلول والمقترحات التي تحقق بيئة عمل آمنة و  -4

 لسعادة ورضاهم عن أعمالهم واستقرارهم الاسري والحفاظ علي صحتهم .يحقق ا اللعمال بم
 

 تساؤلات الدراسة 

 المشكلات الاجتماعية الناتجة عن التعرض للضوضاء و الحرارة ؟اهم ما هي  -0
 المشكلات الصحية  الناتجة عن التعرض للضوضاء و الحرارة ؟ اهم ما هي  -0
 للضوضاء والحرارة ؟ما العلاقة بين معدل الانتاج والتعرض  -3
 ما العلاقة بين الاصابات والتعرض للضوضاء والحرارة ؟ -4
في الحد من تعرض العاملين للضوضاء والحرارة  داخل  والصحة المهنية( ما دور )السلامة -5

 المصنع ؟
 

 منهج الدراسة

اعتمد البحث علي الدراسة الوصفية من خلال مجموعة الاجراءات التي تعتمد علي المنهج 
 مي من خلال المسح الاجتماعي بالعينة.العل

 

 



 مجالات الدراسة

مصانع حلويات الرشيدي الميزان بالمنطقة الصناعية الثانية مدينة المجال المكانى :  -0
 السادس من اكتوبر.

عامل من المعرضين للضوضاء بدرجات متفاوته، 022المجال البشرى : عينة  -0
 ه.عامل من المعرضين للحرارة بدرجات متفاوت022و

أجريت الدراسة العملية في أربعة أشهر في الفترة من المجال الزمنى :  -3
 05/00/0204الي  05/7/0204
 

 عينة الدراسة

تم اختيار العينة العشوائية البسيطة وتعرف بأنها طريقة اختيار عدد من مفردات )وحدات( مجتمع 
 .بحيث يكون احتمال الاختيار فى العينة مساوٍ لجميع المفردات 

توزيع مقياس عامل تم 022عامل من الذكور،022بلغت عينة الدراسة بصورتها النهائية 
 المشكلات الاجتماعية والصحية المرتبطة بتعرض العاملين للضوضاء بدرجات مختلفة وهي

وبلغ متوسط قياس الضوضاء في هذه الاقسام ( والضواغط )أقسام السمسم والطواحين والغلايات
توزيع مقياس المشكلات الاجتماعية والصحية المرتبطة عامل تم 022و ،ديسبل 20-22

ياس وبلغ متوسط ق)قسمي الطحينة والحلاوة (  بتعرض العاملين للحرارة بدرجات مختلفة وهي
عن طريق احضار كشف بأسماء جميع العاملين درجة مئوية ، وتم اختيار العينة 40-34الحرارة 

لكشف دون تمييز بين العمال وروعي فيها أن تمثل مختلف في القسم المحدد والاختيار من ا
الفئات الموجودة بالقسم ، وقد شملت عينة البحث عمال يمثلون الشرائح الاجتماعية المختلفة 

فمنهم المهندس والعامل والفنى ومنهم الجامعي والحاصل علي مؤهل متوسط ومنهم الذي لا يقرأ 
 .جنيه5222الي  022سنة والدخل من 52إلي  35وتراوحت أعمارهم ما بين ، ولا يكتب

 

 

 

 

 

 

 



 نتائج الدراسة 

 -اهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة بالنسبة للعمال المعرضين للضوضاء  :
الدراسةةةةةةةةةة توصةةةةةةةةةلت إلي وجود مشةةةةةةةةةكلات اجتماعية بين العاملين سةةةةةةةةةواء في مكان العمل مع  .0

تعاون فيما بينهم وعدم ، وعدم ال%70.5بعضةةةةةةةةةهم البعض مثل ضةةةةةةةةةعف التواصةةةةةةةةةل بنسةةةةةةةةةبة 
 . %00مساعدة الآخرين بنسبة 

البعض في  بعضةةةةةةةهم مع إجتماعية علاقات لتكوين عدم ميل العمال إلي أشةةةةةةةارت الدراسةةةةةةةة .0
  .%73المصنع بنسبة 

 لضةةةةوضةةةةاء المعرضةةةةين للعمال المنزل في اجتماعية مشةةةةكلات حدوث الي توصةةةةلت الدراسةةةةة .3
والابناء وضةةةعف العلاقات والترابط بين  الزوجة مع والمشةةةاكل الشةةةجار كثرة في تمثلت العمل

 . %54أفراد الاسرة الواحدة بنسبة متوسط مرجح مئوي 
أشةةةارت الدراسةةةة إلي وجود خلافات ومشةةةاكل بين العامل وجيرانه بنسةةةبة متوسةةةط مرجح مئوي  .4

 بسبب الضوضاء . 72.5%
 لعاليةا للضةةةوضةةةاء التعرض بسةةةبب العمال سةةةمع علي سةةةلبي تأثير وجود إلي انتهت الدراسةةةة .5

ئوي بنسبة متوسط مرجح م السمع اصابة أكثرهم بضعف في ذلك ويظهر العمل، فترات طوال
20%. 

 صةةاوخصةةو  المهنة عن الناتجة الامراض كاحد السةةمع بعض حالات فقد أثبتت الدراسةة ظهور .6
 .%60.5للضوضاء بنسبة  طويلة لسنوات تعرضوا والذين السن كبار العمال مع

اصةةابة الكثير من العمال بأمراض ارتفاع ضةةغط الدم وأمراض القلب والشةةرايين  الدراسةةة أثبتت .7
 .%64.5بنسبة 

 .%64توصلت الدراسة إلي شعور بعض العمال بعدم الرغبة الجنسية بنسبة  .0
 ليع الضةةةوضةةةاء وتاثير العمل سةةةنوات بين إحصةةةائيا دالا ارتباطا هناك أن أشةةةارت الدراسةةةة .2

 . العامل سمع ضعف العمل سنوات زادت فكلما عكسيا الارتباط وهذا السمع
 
 
 
 
 
 
 



 -اهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة بالنسبة للعمال المعرضين للحرارة العالية  :
توصةةةةلت الدراسةةةةة إلي وجود مشةةةةكلات اجتماعية بين العمال المعرضةةةةين للحرارة العالية تمثلت في  .0

 . %73بنسبة متوسط مرجح مئوي ظهور مشاكل عصبية وسلوك عدواني وضعف التجاذب 
الدراسةةةةةة انتهت الي وجود مشةةةةةكلات اجتماعية بين العامل وأسةةةةةرته من ناحية والعامل وجيرانه من  .0

ناحية أخري  تتمثل في العنف وكثرة المشةةةةةةةةةاجرات والمشةةةةةةةةةاحنات والخلافات وعدم تكوين علاقات 
 .%67اجتماعية بين العامل وجيرانه بنسبة 

مشةةكلات صةةحية للعاملين المعرضةةين للحرارة العالية في مكان العمل و  الدراسةةة انتهت الي وجود .3
، وذلك نتيجة %72الاصةةةةةةابة ببعض الامراض مثل الصةةةةةةدمة الحرارية)ضةةةةةةربة الشةةةةةةمس( بنسةةةةةةبة 

 لتعطل الجسم عن التخلص من حرارته.
 اوضةحت الدراسةة أنه من المشةكلات الصةحية للعمال المعرضةين للحرارة العالية الاصابة بالاجهاد .4

بسةةةةبب تمدد الاوعية الدموية بالجلد واندفاع الدم اليها وزيادة عدد ضةةةةربات  %50الحراري بنسةةةةبة 
 القلب والدوخة والصداع والقئ ثم الاغماء.

توصةةلت الدراسةةة إلي عدم قيام طبيب المصةةنع بالفحص الطبي الدوري للعمال المعرضةةين للحرارة  .5
 .%72رة بنسبة العالية وعدم وجود سجلات للعمال المعرضين للحرا

أشةةارت الدراسةةة أن هناك ارتباطا دالا إحصةةائيا بين الدخل والمشةةاكل العصةةبية والسةةلوك العدواني  .6
 بسبب الحرارة العالية  .

توصةةةةةةةلت الدراسةةةةةةةة أن هناك ارتباطا دالا إحصةةةةةةةائيا بين الدخل وكلا من بعدي الاصةةةةةةةابة بمرض  .7
 لحرارة العالية   .الصدمة الحرارية ومرض الاجهاد الحراري  نتيجة للتعرض ل

الدراسةة أشةارت إلي وجود علاقة ذات دلالة احصائية بين الحالة الاجتماعية وعلاقات العامل مع  .0
 أسرته لصالح العمال المتزوجين أكثر ترابطا وتماسكا في علاقاتهم مع أسرهم وأولادهم.

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 قائمة المحتويات
 الصفحة المحتوي مسلسل

 0 النظري للدراسةالباب الاول: الاطار  0
 الفصل الاول: مدخل الدراسة  0

 أولا: مقدمة الدراسة
 ثانيا: مشكلة الدراسة
 ثالثا: أهمية الدراسة
 رابعا: أهداف الدراسة

 خامسا: تساؤلات الدراسة
 سادسا: مفاهيم الدراسة

0 
0 
4 
5 
6 
6 
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 الفصل الثاني: الدراسات السابقة 3
 بالضوضاءأولا: الدراسات العربية الخاصة 

 ثانيا: الدراسات الاجنبية الخاصة بالضوضاء
 ثالثا: الدراسات العربية الخاصة بالحرارة

 رابعا: الدراسات الاجنبية الخاصة بالحرارة
 خامسا: تعليق علي الدراسات السابقة

00 
03 
30 
30 
44 
47 

 الفصل الثالث: المرجعية النظرية للدراسة 4
 أولا: نظرية الضغوط البيئية

 ثانيا: نظرية النسق الايكولوجي
 

42 
52 
55 
 

 الفصل الرابع: الضوضاء و الحرارة خلفية نظرية  5
 الضوضاء -0
 الحرارة -0

52 
62 
70 

 77 الباب الثاني: الدراسة الميدانية ونتائجها 6



 الفصل الرابع: الاجراءات المنهجية  7
 اولا: وصف مصانع الرشيدي الميزان

 ثانيا: نوع الدراسة
 ثالثا: منهج الدراسة

 رابعا: مجالات الدراسة
 خامسا: ادوات الدراسة
 سادسا: عينة الدرسة

 سابعا: خصائص العينة للعمال المعرضين للضوضاء
     عرض وتحليل الجداول الاحصائية للعمال المعرضين للضوضاءثامنا:

 تاسعا: خصائص العينة للعمال المعرضين للحرارة
 رة    حراالجداول الاحصائية للعمال المعرضين للعرض وتحليل عاشرا: 

77 
70 
72 
02 
02 
02 
00 
00 
06 

002 
003 

 الفصل الخامس: نتائج الدراسة  0
 أولا: نتائج الدراسة للعمال المعرضين للضوضاء
 ثانيا: نتائج الدراسة للعمال المعرضين للحرارة

 ثالثا: مقترحات الدراسة
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 قائمة الجداول
 صفحة الجدول م

 64 ( الضوضاء الصادرة عن البيئة0جدول ) 0
 62 حدود مدة تعرض العاملين لمستويات شدة الضوضاء (0جدول ) 0
مستويات شدة الضوضاء المتقطعة الناتجة عن استخدام  (3جدول ) 3

 المطارق الثقيلة

62 

 73 حدود التعرض الحراري المسموح به مقدرا بالدرجة المئوية  (4جدول ) 4
 74 يوضح توصيف الاعمال (5جدول ) 5
 00 يوضح عينة الدراسة من حيث العمر (6جدول ) 6
 00 يوضح عينة الدراسة من حيث مستوي التعليم (7جدول ) 7
 03 يوضح عينة الدراسة من حيث الحالة الاجتماعية  (0جدول ) 0
 03 يوضح عينة الدراسة من حيث مستوي الدخل الشهري (2جدول ) 2
 03 يوضح عينة الدراسة من حيث مستوي سنوات الخبرة (02جدول ) 02
 04 عدد الغرف لمسكن العامليوضح  (00جدول ) 00
 05 يوضح ثبات وصدق المقياس (00جدول ) 00
الاجتماعية يوضح تأثير الضوضاء علي العلاقات  (03جدول ) 03

 والتواصل مع الاخرين

06 

 02 يوضح تأثير الضوضاء علي انتاجية العمال (04جدول ) 04
يوضح كثرة الحوادث والاصابات بسبب التعرض  (05جدول ) 05

 للضوضاء

20 

يوضح تأثير التعرض للضوضاء علي علاقات العامل  (06جدول ) 06
 مع أسرته وجيرانه

23 

السلامة والصحة المهنية في الحد من يوضح دور  (07جدول ) 07
 الضوضاء

26 

 22 يوضح تأثير الضوضاء علي السمع (00جدول ) 00
يوضح الاصابة بأمراض الضغط والقلب بسبب  (02جدول ) 02

 الضوضاء 

020 


