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  الإهـــــــداء
  

 ... عضائى منهات ألى من ارتو... إ لد حبها فى قلبيمن و إلى
تولدت و، عقلي وذهني أنضجتإلى من ، إلى من نما جسدي من خيرها

  ىحنان لم ينتهبوقبلها تشبعت الطفولة  ،في نضوج الرجال
... لى من رسمت على شفتي البسمة ... إإلى محبوبتى  وحبيبتي 

القلب  لا يبكيوكيف أجلها من بكى القلب من  ، إلىمن كانت سندي إلى
  على فراقها 

أعلمياحبيبتى  إليك منى  فأنتوكيف يكون لى حبيبة  ،الحبيبة أنك
صاحب  نتملكي وأنتهذه السطور  ي إليكهدأقول أ لاأنت، تكوني  ولم

ولكن هذا الحصاد هو  منكجزء  , فأنابداخلي أقول إليك وأنت السطور لا
واستعين   أكمل مازرعت كئوبدعازرعك ... إليك يا أمي أكتب، حصاد 

  باالله على عملي
  له      فعلت يكون فرحاً لعل ما الآخرفي عالمه  ...إلى والدي

 بالحب عرفاناً، رفيقة المشوار في الحب والعلم... زوجتي  إلى
  العلم   لمشوار وتقديراً

 بهتعتزون  اًميراث أتركبذلك  ...أولادي... لعلي إلى قرة عيني
 واعتزازاً حباًأخواتي... إلى 
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  شكر وتقدير
وسيئات  نحمده ونستغفره ونعوذ به من شرور أنفسنا ،حمد اللهإن ال

وبه نستعين في جميع  االله شكر الشاكرين ونحمده حمد الحامدين, نشكر ،أعمالنا
  أعمالنا. 

بكل الحب والتقدير بخالص المعاني في الشكر والامتنان والاعتراف 
والمعلم الجليل  بالجميل إلى استاذى الأب     

الذي ارتضى أن أكون من تلاميذه، وتفضل بالإشراف على هذه الرسالة، إلى 
هجرها أصحابها، إلى من يحمل الحب  من علم كيف تُسقى الأرض بعد أن

  وحكمة العلماء في التوجيه.
يعجز قلبي أن يحمل له  إن عجز القلم أن يبوح بما تحمله نفسي له فلا

ب لأجد نفسي بين درجات العلم، فاستاذى علمني الدعاء, وإن كنت من قري
كيف أتعلم, قد كنت  ومازلت سعيداً بإشرافه، فقد علمني أن أرقى دروس 

والانتقال من نقطة إلى أخرى، ولا  الحرية  الفكرية والمنهجية في الحوار،
تصادر لي رأياً ولم تحجر على فكر. أن أقول أنك لم يغيب علي  

  تحمل من دلائل الحكمة الكثير
يستطيع قلمي بل نفسي إلا أن تحمل كل  والكثير، فالبيان أصغر صفاتك، ولا

أحسن  أالله وأن يعطيك التقدير والاحترام وخالص الدعوات بدوام الصحة,
العطاء، بما صنعت وبما زرعت في أنفسنا وفي عقولنا من منهج علمي سليم 

  وب البحث العلمي المتشعب.نسير به في در
والرحمة كما أتوجه بالشكر العميق      

فهو صاحب مدرسة متميزة في القانون العام، تتعلم منه الأجيال على مر 
  العصور, فجزاه االله خيراً عن طلاب العلم.

 كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى  

.عما قدموه  لنا من العلم والمعرفة ، 



 

 بالشكر استثنى كما ، القانون أستاذ 
  .الأسبق سويف بني ومحافظ سويف بني بجامعة العام

 معالىو   ،مجلس رئيس نائب 
 والمحبة يالصاف بالود المقرنين العاطر ناءثوال رالواف الشكر كل فلهم ،الدولة

 على وتواضعهم كرمهم على بعلمهم يونفعتن بفضلهم يغمرتن يالت الوافره
 إلى وثقلاً  حملهم إلى حملاً زادتهم لتىا ،الرسالة على والحكم لمناقشة قبولهم
 يل بمناقشتهم أزداد والذى  العام  للنفع سخري يلذا  وقتهم يف  وضيق  ثقلهم

 زينة إلا لأستاذُا وما، ستاذهأب التلميذُ يفخر كما وفخراً الرسالة شرف إلى شرفً
 لم فبعلمه اًفرمو الكتاب كان إذا وأما قصراُ الحسن إذا للحسنِ متمم نقيص من
   .يزور جايحت

  
 
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  المقدمة
ي كل من فرنسا ومصر القانون الإداري ف أحكامأفرز تطور لقد 

التي تعدمن أساليب العمل الإداري الذي تزاوله  ،نظـــرية العقد الإداري
  .ر مرافقها بهدف النفع العام يالإدارة في إدارة مشروعاتها وتسي

عقود الإدارة  ،ومن الثابت أن الإدارة يمكنها إبرام نوعين من العقود
ن أنعقد الاختصاص بشوي ،القانون المدني لأحكامالمدنية التي تخضع 

والعقود الإدارية بالمعنى الفني لهذا ، المنازعات الناجمة عنها  القضاء العادي
 ةتلك العقود التي تخضع في إبرامها وتنفيذها لقواعد مغايرهي  الاصطلاح

وينعقد  داري،فهي تخضع لقواعد القانون الإ ،لقواعد القانون الخاص
  .نها للقضاء الإدارين المنازعات الناجمة عأالاختصاص بش

هذا وقد تطورت فكرة العقد الإداري لمواكبة النظريات الاقتصادية  
وظهور فكرة العولمة في  ،نها تحرير التجارة العالميةأالعالمية التي كان من ش

حيث فشلت  الكثير من الحكومات  في توفير  ،المجالات الاقتصادية والسياسية
لتحتية وكان الاختيار يتمثل بصفة أساسية احتياجات شعوبها وتطوير البنية ا

في الاعتماد على الاستثمارات الأجنبية لمعاونة الدول النامية بصفة خاصة في 
  .ير وإدارة مرافقها العامةيتس

تطورات السابقة أثرها على المفهوم التقليدي لنظرية العقد لولقد كان ل
قليدية مجموع من الإداري فلم يعد العقد الإداري كما كان في صورته الت

حيث  ،الامتيازات والسلطات لصالح جهة الإدارة المتعاقدة في مواجهة المتعاقد
فرت التطورات الاقتصادية عن وجود طائفة من المستثمرين الأجانب الذين أس

ون طمن خلال إبرام عقود إدارية دولية يشتر ،يمدون يد المعاونة للدول النامية
التي تعكس قوتهم الاقتصادية في مواجهة  ،همفيها مجموعة من الشروط لصالح

ية وحيدة لفض آلوشرط التحكيم ك ،التشريعي الثباتكشرط  ،هذه الدول
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المنازعات بين طرفي  الرابطة  العقدية مع اشتراط القانون الواجب التطبيق  
  .والهيئة التي تنظر في النزاع  في كثير من الأحيان

معاصرة لم تنل من استقلال نظرية وإذا كانت هذه الشروط الحديثة وال  
ة في ظل العقود دارفلازالت الإ ،العقد الإداري في مواجهة نظرية العقد المدني

ومع ذلك لابد من احترام ، العديد من سلطاتهابالإدارية المعاصرة تحتفظ 
للدول النامية عن هذه  ىغن لا إنهحيث رالشروط التي يقدمها المستثم

  .روط تعكس القوة الاقتصادية للمتعاقد مع الإدارةالاستثمارات المحملة بش
ج شرط التحكيم في العقود ادروعلى الرغم من معارضة بعض الفقه لإ

إلا أن ما  ،والعقود ذات الطابع الدولي بصفة خاصة ،الإدارية بصفة عامة
ا ا واجتماعيالداخلي والخارجي اقتصادي نمن  متغيرات على الصعيدي استجد

والدولية بصفة  ،في العقود الإدارية بصفة عامة إليه حتمياًجعل اللجوء 
  .خاصة

 ،لأهمية التحكيم كوسيلة لفض المنازعات في العقود الإدارية اًونظر
فقد كان لهذا التطور  ،وتطور فكرته في التشريعات الوطنية في هذا الصدد

نسي الفر حيث تطور الفكر القانوني ،الواضح في نظرية العقد الإداري هثرأ
نحو إجازة التحكيم في المنازعات الإدارية إلى حد أطلقت عليه الأوساط 

 une veritableيمثل ثورة حقيقية في هذا المجال هالقانونية في فرنسا أن
revolution   وراء ذلك ظهور أنواع من العقود الإدارية كعقود وكان

P.P.P.  
ن أن يكون ودالشراكة بين القطاع العام والخاص اشترط المتعاقوعند 

من هنا كان السؤال  .عنها ةلناشئاالوحيدة لفض المنازعات  ةليالتحكيم الآ
الأثر الناتج عن  وه ما دراسةهذه ال هتجيب عنأن  تالمحوري الذي حاول

وذلك من خلال المنازعات في العقود  ،تطور فكرة العقد الإداري على التحكيم
  ؟الإدارية
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

  :البحث في الدراسة  خطة
عن السؤال السابق في إطار من المنهجية للإجابة الدراسة  سعت هذه

  التي تنقسم إلى:
 

 مدلول العقد الإداري  الفصل الأول:

      مدلول التحكيم  الفصل الثاني:
 

:وقد قسم إلى ،  
  .التحكيم فيه و لمرفق العاملعقد الامتياز الفصل الأول:
  .والتحكيم فيه ةشغال العامعقد الأالفصل الثاني:
  .عقد التوريد الإداري والتحكيم فيهالفصل الثالث:



:وقد قسم إلى ،  
  .العقود الإدارية ذات الطابع الدولي والتحكيم فيها الفصل الأول:
  .عقود البوت والتحكيم فيها الفصل الثاني:
  .عقود الصيانة والإصلاح والتحكيم فيها الفصل الثالث:
  فيهااكة بين القطاعين العام والخاص والتحكيم عقود الشرالفصل الرابع:

  
  
  
  
  

   


