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 الإسكىذريتجامعت  – انجميهترسانً عهميً مقذمً إني قسم انذيكُر بكهيً انفىُن 

 انفهسفت  دكخُراينهذراساث انمقررة نهحصُل عهي درجً  اسخيفاء

 قسم انذيكُر، حخصص انعمارة انذاخهيت – انجميهتفي انفىُن 

  
 مه  تمقذم

 انسراجمحمذ انذارس / وائم محمذ وبيم 

 انمذرس انمساعذ بقسم انذيكُر

 جامعت الإسكىذريت –كهيت انفىُن انجميهت 

 

 
 

 ححج أشراف
 

     انملاح حسه إبراٌيم محمُد / الأسخار انذكخُر 

 
 غأسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر

كهيت انفىُن  ،َرئيس مجهس قسم انذيكُر )سابقاً( 

 جامعت الإسكىذريت، انجميهت

 سماعيم عىايجإ مُدمح الأسخار انذكخُر/      

 
 غأسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر

 ،)الأسبق( كهيت انفىُن انجميهتعميذ َ 

 الإسكىذريتجامعت 
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                                                            لجنة المناقشة والحكم عمى الرسالة        

 التوقيع  موافقون،                                                                                                                  

 

 براهيم الملاحإالاستاذ الدكتور / محمود حسن 
، انجميهتكهيت انفىُن ب َرئيس مجهس قسم انذيكُر )سابقاً(غ أسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر    

 .جامعت الإسكىذريت

 عضواً اً وقررم
 

 مذَح عبذي يُسفم/ دكتورالستاذ الأ
 حهُان.جامعت ، كهيت انفىُن انجميهتب غأسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر     

 عضواً 
 

 

 مهدي حمد فؤاد حسن علي  سماعيم عىايجإ محمُد أ/دكتورالستاذ الأ
 .جامعت الإسكىذريت، )الأسبق( كهيت انفىُن انجميهتعميذ َ غأسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر    

 عضواً مشرفاً و
                                                                                                                                    

 

  ةـاتـحـش دـمحم وانـنج أحمذ فؤاد حسه مٍذي/ دكتورالستاذ الأ
 ،)الأسبق(َانبحُد نهذراساث انعهيا  كهيت انفىُن انجميهتََكيم  غأسخار انعمارة انذاخهيت انمخفر  

 .جامعت الإسكىذريت

           عضوا                                                                                                                         

 

 عميد الكلية 
 ورئيس المجلس

 

 ( هشام سعودي كامل) أ. د / محمد 

 أعتمد مجمس الكمية نتيجة ىذه المناقشة                                                                                            
 ، 1024/   بجمستو رقم )    ( بتاريخ   / 
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 التوقيعموافقون،                                                                                                         

                                                                 :لجنة الإشراف عمى الرسالة   
 

 
 محمود حسن ابراهيم الملاح /أستاذ دكتور 

 
ورئيس قسم , بقسم الديكور أستاذ العمارة الداخلية المتفرغ

 , جامعة الاسكندرية.)سابقاً( كلية الفنون الجميلةب الديكور
 

 

 اسماعيل عنايتمحمود / أستاذ دكتور 
 

كلية وعميد أستاذ العمارة الداخلية المتفرغ بقسم الديكور, 
 , جامعة الاسكندرية.)الأسبق( الفنون الجميلة

 
 

 

 

 أعتمد مجمس الكمية نتيجة ىذه المناقشة                                                                                      
 1024/   بجمستو رقم )    ( بتاريخ   /  

 
 
 

 عميد الكلية 
 ورئيس المجلس

 
 

 ( هشام سعودي كامل) أ. د / محمد 



شكر وإهداء: 



 ــــــــــــــــــــــــ  شكر وتقدير
 

لكل  نلأ أمليا جهل يلخ ال لهلع ًالعلٌن ال له   إنني لا يسعني أن أًجس شكرا        

 في جنيهن ىذا البحث . ىذا ًأخع جهلشكر ك  نأ ... 

 

 أمللذها العرللهلد الخاخ يلل  ،للمحمتتُإلمستتم فٕال تتااإلفى ٔتت الأستتذ الاكتتر ذُ ل ل

 جهنعلل  اكمللكنخلي  –ك يلل  الفنللٌن ال ري لل   ًعريللخ  الرذفللرب جمسللا الللخيكٌل 

  لمبٌل  اكشراف ع ى ىذه الرملهل    ًع لي نله لفبل  جلو مليه لو نلأ مهجمه ( )

لٌجييللهو ًإلشلله او كللهن ليلله ع لليا ايرللر فللي السللير جهلبحللث فللي ال هىللو 

الصللحيو ًع للى عٌنللو الرسللذرر ًالش صللي لللي ننللذ جللخايهلي ً ذللى ا ن . . 

 كر ًالذمخير ًخهلع اكعساز . ف سيه لو ك  الش

 َأمللذها العرللهلد الخاخ يلل  الأستتذ الاكتتر ذُ ل للمحمتتُإلراتتهلملتتحإٌ لاكمتت  ،لل

جهنعلللل   –الرذفللللرب  ًلملللليس ن  للللس لسللللا الللللخيكٌل جك يلللل  الفنللللٌن ال ري لللل  

ىلللذه الرملللهل  ًع لللي لعهيذللل  اكشلللراف ع لللى   لمبٌلللل  ملللهجمه ( )اكملللكنخلي  

 ف سيه لو ك  الشكر ًالذمخير. الرسذررد لي ًأمذهايذ  الرذريسد 

 أمذها العرهلد الخاخ ي  جمسا اللخيكٌل،للممرَ لفبريلُٔسفالأسذ الاكر ذُ ل ل  

ًالللل لذفبلل و جمبللٌش ننهلشلل  الرمللهل     للٌانك يلل  الفنللٌن ال ري لل    جهنعلل  

الف سلللف  فلللي الفنلللٌن ال ري للل    لسلللا   كذلللٌلاهالرمخنللل  ل حصلللٌش ع لللى  لجللل  

 ..الخيكٌل   شعب  العرهلد الخاخ ي  

 َالعرللهلد الخاخ يلل  أمللذها ،للأرمتترل تتااإلراتتهلفيتتّلمٍتترْللالأستتذ الاكتتر ذُ ل ل

  جهنعلل  اكمللكنخلي  –ال ري لل  ل خلامللهو الع يلله )الامللبك( فنللٌنلك يلل  اًكيلل  ً

  كذللٌلاهالرمخنلل  ل حصللٌش ع للى  لجلل  ًالللل لذفبلل و جمبللٌش ننهلشلل  الرمللهل  

 .الف سف  في الفنٌن ال ري     لسا الخيكٌل   شعب  العرهلد الخاخ ي  

 حاتتهلالتتُلليتتحللٕتت  كلأستتذ الاكتتر ذُ  لمألٌجللو ج للهلع الشللكر ًالذمللخير كرلله 

ً   يلل الرسلذرريا ً  عريلا لعلهيذ  ع لي جرْلمحمرلمُسٓالاسذ الاكر ذُ  لمً

نللأ مللهعخني فللي إخللرا  ىللذا  ريلل  لكلل  امللهلذلي جهلمسللا ً لالٌجللو أيبلله  جهلشللكر 

 …أ جيخ جنهء ًعٌن شريف صه ق  لره جذلٌه نً العر  

 

 الباحث

 



 

 ــــــــــــــــــــــــــ  إهـداء
 
 
 
 
 

َلالىّلَلمكّلاكغ كٕتللزَجذَٓلاكحبٕبتللَاكرتٓعمالمكّلأٌرْلٌذالاك

أسذ ال،لالأسذ الاكر ذُ  لمحمرلوبٕالاكاحاجلل رمتلاللهلفيًَٕاكرِل

ل،لييٕتلاكفىُنلاكجمٕيتلَ ئٕسلقا لاكعم  ةل)س لق (

ل.ج معتلالاسيىر ٔت

 

 

 

 الباحث
 
 



محتويات البحث: 



 محتويات البحث
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

 الشكر والتقدٌر  

  الإهداء  

 شكال التوضٌحٌة والصور لاقائمة ا  

 قائمة الجداول  

 قائمة الدٌجرامات التوضٌحٌة  

 المقدمة  

  الباب الأول 

 دراسة تخطٌط الحٌزات الإدارٌة
 

 

  ٌزات الإدارٌةفً حل الفراغ الداخلً للح وأهمٌتهالتخطٌط   :الفصل الأول
 

 

  1 فهأهداو  الإداريالحٌز تخطٌط 
  1 المبنى من الخارج 
 1 طبٌعة البناء وأنواعه 
 2 اعتبارات عامة 
 3 شكل المخطط 
 4 البنٌة 
 5 الأساسات 
 5 هٌكل المبنى وخدماته 
 5 احتٌاجات المنظومة 
 6 المساحة الإجمالٌة 
 6 العمل والمساحات الأخرى 
 7 علاقات 
 7 الجمع 
 8 التَمَنْطُق والجمع 
 9 الانتشار والمسارات 
 9 الشبكات 
 11 التصمٌم 
  

                      دور التخطٌط فً وضع الإطار المناسب للتصمٌم ودراسة المحددات المؤثرة علٌه  :الثانىالفصل 
  

 12 المساحات 
 12 المساحات الرئٌسٌة 
 13 مساحات للعمل الفردي 
 13 مساحات العمل 
 14 المساحة المؤقتة 
 14 المكاتب الخاصة 
 ً14 مساحات للعمل الجماع 
 14 مساحات المجموعات 
 15 نقاط الاجتماع 
 15 مساحات الفرَِق 
 15 ومكاتب الرسم تالاستودٌوها 
 15 المقصورات 
 15 قاعات الاجتماعات 

  



 

 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

  17 الالكترونٌةقاعات الاجتماعات 
  17 قاعات التقدٌم 
  17 المساحات الإضافٌة 
  18 مراكز معالجة الورق 
  18 مراكز حفظ الملفات 
  18 نقاط الانتعاش 
 )18 المراحٌض ) دورات المٌاة 
  19 مساحات الدعم 
 19 مناطق الاستقبال 
  21 المكتبات 
  21 مجموعات التدرٌب 
 )21 المدرجات )قاعات المحاضرات 
  21 غرف البرٌد 
 22 وحدات النسخ 
 )22 الأرشٌف )السجلات 
 22 المراكز الطبٌة 
 22 المساحات الاجتماعٌة 
  22 المطاعم والكافٌترٌات 
  23 مناطق تناول الطعام 
  24 مقدمات الطعام 
  24 المطابخ والمناطق التابعة 
  24 أماكن الخصوصٌة 
 )24 الحضانات ) أماكن رعاٌة الأطفال 
 25 ناءات والتراسات الف 
  25 المساحات الخدمٌة 
 25 ) ورش العمل (  الورشات 
 25 غرف الموظفٌن 
  26 المخازن 
  26 مساحات التنقل والتنزة 
  26 المصاعد وردهاتها 
  26 السلالم الكهربائٌة 
  26 السلالم 
  26 الأروقة 
 27 الممرات 
  

                                 ب دراستها داخل المؤسسات الإدارٌةدراسة تحلٌلٌة للمراحل الواج  :الفصل الثالث
  

 28 مرحلة ما قبل التصمٌم 
 28 مجال المشروع 
 29 الأسباب 
 29 الاستجابات 
 31 إدارةالمشروع 
 31 قٌادة المشروع 

  



 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

 31 تخطٌط المشروع 
 32 تنفٌذ المشروع 
 32 اختٌار الفرٌق 
 32 البـــــدء 
 34 اختٌار المبنى 
 35 عملٌة الإٌجاز 
 ً35 الموجز الاستراتٌج 
 36 مشاركة المستخدم 
 ً36 الموجز التصمٌم 
 38 التصمٌم 
 38 مراحل التصمٌم 
 38 المفهوم 
 38 تصمٌم المخطط 
 39 تطور التصمٌم 
 39 معلومات المشروع 
 39 تقدٌم العروض والعقود 
 39 عقودال 
 39 اختٌار المقاولٌن 
 41 التفاوض والتشارك 
 41 إدارة العقود 
 41 الإنشـــاء 
 41 العمل التمهٌدي 
 41 أعمال الملاءمة 
 41 التجهٌز 
 41 التفوٌض والفرش 
 41 الانتقال إلى المبنى 
 42 إٌقاف المشروع 
 42 المراجعات والدعم 
  

      بعناصر ومحددات التصمٌم الداخلًدراسة الترتٌبات الخاصة   :الفصل الرابع
  

 44 الترتٌبات 
  44 المكان 
  44 الأرضٌات 
  45 معاٌٌر الاختٌار الرئٌسٌة 
 45 التشطٌبات 
 46 الجــدران 
 46 الفواصل الثابتة 
 47 أنظمة الفواصل المتحركة 
 47 الفواصل المتحركة 
  47 الأبواب 
 48 التخزٌن 
 48 الأداء 
 49 المظهر 

  



 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

 49 التكلفة 
  49 الأسقف 
  49 النوافذ 
  51 الخردوات والأكسسوارات 
 51 صنع المنظر:لاند سكٌب 
 51 النباتات 
 51 الأعمال الفنٌة 
 51 وضع اللافتات 
 52 تجهٌزات الإنارة 
  

                    ءدراسة المعالجات الخاصة بخدمات البنا  :الفصل الخامس
  

 53 خدماء البناء 
  54 الإضــاءة 
 54 مفاهٌم الضوء 
 54 خصائص الضوء 
 55 كمٌة الضوء 
  55 تعرٌف 
 56 مظهر اللون 
 56 تقدٌم اللون 
 56 ضوء النهار 
 ً57 الضوء الصناع 
 57 المصابٌح 
 58 الأضواء الصنعٌة 
 59 أنظمة أخرى 
 59 الإنارة الزٌنٌة 
  59 الخاصةالإنارة 
 59 إنارة الطوارئ 
 61 التحكم بالأضواء 
 61 الصٌانة 
 ً61 التدفئة والتهوٌة والتكٌٌف الهوائ 
  61 الراحة 
  61 التحكم 
 61 التوفٌر 
 61 التهوٌة 
 62 تدفقات الهواء 
 ) 62 الضجة: ) الضوضاء 
 62 احتٌاجات خاصة 
 62 التدفئة والتبرٌد 
 63 طبٌعة الصوت 
 ً63 التحكم الصوت 
 63 التعزٌز 
 64 لتخفٌضا 
 65 توزٌع الطاقـة 

  



 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

  66 الحرائق والأمن 
 66 الحرائق 
  67 الأمن 
 67 أمن المحٌط 
 ( تكنولوجٌا المعلوماتIT) 67 
  67 الكابلات 
 69 أنظمة العمل 
 69 أنظمة إدارة البناء 
  

   العوامل البٌئٌة و الحسٌة المؤثرة فً عملٌة التصمٌم دراسة  :الفصل السادس
  

 71 البٌئـــة 
 71 أهداف البٌئة 
 ً71 سهولة القراءة للمبن 
  71 الصورة 
 71 الأعمال الفنٌة 
 71 الجوانب النفسٌة 
  71 المكانة 
 71 التخصٌص 
 71 الخصوصٌة 
  71 الحواس 
  72 التوازن 
  72 الراحة 
  72 اللمس 
 73  التذوق 
 73  المؤثرات السمعٌة 
  74 الرؤٌة 
  74 اللون 
  75 اللونًالتوافق والتناغم 

  
  

  الباب الثانً

دراسة الحٌزات والمسطحات فً ضوء النظرٌات والمعاٌٌر العلمٌة داخل الحٌز 
 الإداري

 

 

  

                                    دراسة الحٌزات والمسطحات وعلاقتها ببعضها داخل الحٌز الإداري  :الفصل الأول
  

 77 المساحات التً ٌتطلبها الإنسان 
 86 الأثاث والمعدات 
 94 تخطٌط الحٌزات 

             نظرٌات ومعاٌٌر تصمٌمٌة     :الفصل الثانً
  

 111 لتخطٌط الاستراتٌجًا 
 127 العوامل البٌئٌة 

  



 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

ةالصفح  
  

الصللٌاغة العلمٌللة لعملٌللة التخطللٌط فللى ضللوء النظرٌللات و مللدى انعكاسللها علللى   :الفصلل الثالللث
  كفاءة الأداء بالحٌز الادارى

 

  

 148 عملٌة التخطٌط واستخدام بٌانات التفاعل 
 149 جدول المصفوفة 
 157 مشكلات أكبر 
 158 تخطٌط الحٌزات الفراغٌة 
  161 مشكلات تعدد الطوابق 
 161 مخططات التراكم 
 163 تقٌٌم مخططات التراكم 
 166 صٌغة مخطط التراكم 
 167 تخطٌط الطابق المُفَصّل 
 168 مشاركة العملاء 

  

دور الحاسلب الللى فلى ترجملة النظرٌلات و المعلاٌٌر العلمٌلة و ملدى انعكاسلها   :رابلعالفصل ال
 الإداريعلى تخطٌط الحٌز 

  

 

 ب الالًشرح تعلٌمً لبرنامج الحاس 
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  الباب الثالث

وإعادة تخطٌطها  الأدارٌة المعالجات المستخدمة لتحقٌق تطوٌر وظائف المبانً
 لملائمة الاحتٌاجات المتطورة

 

 

  

                           عرض وتحلٌل لمعالجات المبانً القدٌمة   الفصل الأول: 
  

 194 عرض وتحلٌل لمعالجات المبانً القدٌمة 
 194 أولاً : دراسة أسالٌب المحافظة والتطوٌر للمبانً القدٌمة

  194 أسالٌب معالجات المبنً القدٌمة 
ثانٌاً : توضٌح وشرح أسالٌب المعالجة الأكثر ملائمة مع دراسة الحالة المرتبطة بمشروع 

 البحث

195 

 لإستخدامات أسالٌب المعالجة للمبانً القدٌمة بغرض تطوٌر وتطوٌع هذه المبانً ل
 والأنشطة المعاصرة 

195 

  إعادة التشكٌل Remodeling 195 
  التأهٌلRehabilitation  196 
  التحوٌلConversion 197 
  

                                              الجدوى الاقتصادٌة من تطوٌر وظائف  المبانً القدٌمة          الفصل الثانً:
  

 198 صادٌة من تطوٌر وظائف المبانً القدٌمةالجدوى الاقت 
 198 نظام للتنبؤ بالتكالٌف لعملٌات تأهٌل وتحوٌل المبانً القدٌمة 

  
لأنشطة الإدارٌة وهٌكلها التنظٌمً لإعادة تخطٌطها لدراسة توزٌع الفراغات   الفصل الثالث:

      بكفاءة

 

  

 214 دراسة النمط المتبع فً توزٌع الفراغات 
 214 ئص مسارات الحركة الداخلٌة للمبنًخصا 



 محتويات البحثتابع : 
رقم  الموضوع

 الصفحة
  

 215 المبنً ومناسبته لحجم النشاط 
 ً215 الامتداد الرأسً أو الأفق 
 216 استخدام عمق الأرض 
 216 استغلال الارتفاع الزائد فً الأدوار 
 ً216 استغلال الفراغات المهملة داخل المبن 
 ٌ216 ص فراغ داخل المبنً لاستخدامة كحٌز متعدد الوظائفتخص 
 216 استخدام الفواصل المتحركة لتقسٌم الفراغات الكبٌرة 
 )218 أولاً : العلاقات المتبادلة بٌن الأنشطة )الخرائط التنظٌمٌة 
 . ً219 ثانٌا : أسس توزٌع الأنشطة الرئٌسٌة داخل المبن 
 211 الحكومٌة. ثالثاً : طبٌعة الأنشطة الادارٌة 
  

     ترشٌد استهلاك الطاقة المتجددة وانعكاسة علً تطوٌر المبانً الإدارٌة    الفصل الرابع:
  

 212 التصمٌم المستدام 
  213 آلٌة ترشٌد الطاقه فً المبنً الإداري 
 214 لمبنى الادارى من المنظور البٌئىا 
 214 المبنى الادارى محاور استهلاك الطاقه فى 
 215 ستهلاك الطاقهإرتفاع على معدلات لإأثٌر ات 
 215 مدخل متكامل لخفض إستهلاك الطاقه بالمبانى الادارٌة 
 216 النظام التصمٌمى المتكامل للمبانى الادارٌة 
 216 داريلإاسالٌب وطرق  خفض إستهلاك الطاقه فى المبنى ا 
 :217 ترشٌد طاقه التشغٌل أولا 
  :ً223 طاقه المتجددهإستغلال مصادر الثانٌا 
 224 دراسه العلاقه بٌن الشكل المعمارى وكفاءه الطاقه فى المبانى 
  معاٌٌر المبانى الخضراء للأبنٌه القائمهLEED  225 
  225 معٌار كفاءه اقتصادٌات الطاقه فى المبنى 
  نظامLEED      228 
  كٌفٌة النهوض بالعمارة الخضراء فى مصر باستخدام معاٌٌرLEED  228 
 ًمركز تاٌبٌة المالً العالم TAIPEI 231 
  الإداريالمجمع MOFFETT TOWERS 233 
  

  الباب الرابع

  (موضوع البحثدراسة المشروع الحالة الدراسٌة )
 

 236 تحلٌلات تخطٌطٌة للموقع 
 236 دراسة المحاور 
 236 خدمات الموقع 
 ً236 المبان 
 236 الرٌاح 
 237 دراسة بصرٌة ونفسٌة 
 237 المدخل 
 237 اعات العملسدراسة مناخٌة وعلاقته ب 
 237 عوائق طبٌعٌة 

  


